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VORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

2025 war fiir Silver Atena ein Jahr mit einigen Weichenstellungen. In einem Umfeld, das von Resultatorientierung, Ausrichtung am Kunden, Beitrag zum Ganzen, Positiv denken,
Marktveranderungen, neuen Regularien auf europaischer Ebene und einem tiefgreifenden Starken nutzen, Vertrauen geben und erhalten.

Strukturwandel in der Automobilindustrie gepragt war, haben wir unseren Kurs tiberprift und

neu ausgerichtet. Unser Anspruch bleibt dabei unverandert: langfristige Stabilitat, profitables Damit starken wir nicht nur die personliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden, sondern auch
Wachstum und nachhaltige Wertschopfung miteinander zu verbinden. die Organisation insgesamt — und schaffen eine wichtige Grundlage fiir unsere Unternehmens-

kultur, unser Wertesystem, unsere strategische Ausrichtung und eine wirkungsvolle Fiihrung.
Diese Phase der Neuorientierung haben wir genutzt, um unser Portfolio zu scharfen und unsere

Ressourcen konsequent auf zukunftsfahige Geschaftstelder auszurichten. Der Bereich Sicherheit Dieser Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr 2025 zeigt, dass wir strategische

ind Verteidigung gewinnt in diesem Zusammenhang weiter an Bedeutung. Nachhaltigkeit -ntscheidungen getroffen, unsere Nachhaltigkeitsziele weiterverfolgt und unseren Anspruch
nleibt dabei ein wichtiger MaBstab unseres Handelns — stets im Einklang mit Machbarkeit und an verantwortungsvolles Wirtschaften konkret umgesetzt haben. Er stellt dar, wo wir
wirtschaftlicher Vernuntt. Gerade in Phasen des Wandels zeigt sich, dass Anpassungsfahigkeit, Fortschritte erzielt haben und welche Schwerpunkte wir fiir die kommenden Jahre setzen.
Resilienz und Nachhaltigkeit wichtige Faktoren einer guten Unternehmenstiihrung sind.

Der Bericht wurde erneut gemal den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting
Dass unser ganzheitlicher Ansatz Anerkennung findet, zeigen mehrere Auszeichnungen im Jahr Directive (CSRD), den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sowie unter
2025: Beispielsweise haben wir den Corporate Health Award, den ESG Transparency Award Beriicksichtigung der Standards der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt.

sowie den ISPO-Award fiir Wellbeing & Health erhalten und waren fiir den Deutschen Nach-

haltigkeitspreis nominiert. Diese Ehrungen unterstreichen insbesondere unser Engagement fir ~~ WIR UBERNEHMNEN VERANTWORTUNG — FUR DIE WIRTSCHAFT, DIE UMWELT UND
Transparenz, Governance und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden. GANZ BESONDERS FUR DIE MENSCHEN.

Unsere Mitarbeitenden stehen weiterhin im Mittelpunkt unseres Handelns. [hr Know-how, ihre Dafiir setze ich mich personlich ein.
Motivation und ihre Leistungsbereitschaft, Veranderungen aktiv mitzugestalten, sind entschei-

dend fir die Zukunftstahigkeit von Silver Atena. Deshalb investieren wir konsequent in ein gutes

Arbeitsumfeld, attraktive Rahmenbedingungen und eine Unternehmenskultur, die von Vertrauen,

Wertschatzung und Weiterentwicklung gepragt ist. Ein Schwerpunkt in 2025 war ein breit ange- Josef Mitterhuber

setztes Trainingsprogramm fiir Mitarbeitende und Fiihrungskratte mit den Schwerpunkten: Geschaftstiihrer
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STANDORTE UND MITARBEITENDE
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AUGSBURG DACHAU / Produktion
KARLSFELD / Produktion

MUNCHEN/ Headquarters 45 2

MITARBEITENDE
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SILVER ATENA

cLEKTRIFIZIERUNG, WASSERSTOFE UNE
FRNEUERBARE ENERGIEN SIND DIE

SCHLUSSEL ZUR MOBILITAT DER ZUKUN

Silver Atena entwickelt und liefert Komponenten fiir die Brennstoftzelle, die Elektromobilitat und die Urban Air Mobility.
Wir beliefern die Industrie mit Prototypen sowie Serienprodukten. Dabei konzentrieren wir uns auf High-Tech-Losungen fir untersch

Marktsegmente. Unsere Produkte finden sich in Sportwagen, Limousinen und LKWSs, Air-Taxis, Drohnen, Flugzeugen und Windkrafta
Unsere Komponenten erfiillen die hochsten Anspriiche an Sicherheit und Effizienz.

Silver Atena wurde 1998 gegriindet und ist heute Teil der Expleo Group. Wir beschaftigen an Standorten in Miinchen, Landshut, Dac
Karlsfeld, Augshurg, Stuttgart, Hamburg und Bremen etwa 450 Menschen. Darunter sind zahlreiche Ingenieure sowie gut ausgebild
in Produktion und Logistik, die fiir unsere Kunden spezifische Losungen und hocheffiziente Produkte entwickeln. Wir nutzen unser K

Im vorausschauend eigene zukunftstahige und wettbewerbstahige Produkte anzubieten. Am Markt haben wir uns als treibende Krg
Unser Ziel ist die Technologieftihrerschaft.
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SILVER ATENAIST ...

’6 ... DIE TREIBENDE KRAFT
o7 BEI DER UMSTELLUNG AUF ELEKTRIFIZIERUNG IN ALLEN BEREICHEN
DER MOBILITAT.

{""'} ... EINTECHNOLOGIEOFFENER ENTWICKLUNGSPARTNER
@ FUR WETTBEWERBSFAHIGE PRODUKTE IM BEREICH SICHERHEITSRELEVANTER
STEUERUNGS- UND LEISTUNGSELEKTRONIK.

% ... EIN VERTRAUENSWURDIGER SERIENPRODUKTLIEFERANT
FUR HIGH-TECH-KOMPONENTEN MIT FOKUS AUF SPEZIFISCHE MARKTSEGMENTE:

Y . ... NACHHALTIG UND BEWUSST HANDELND
/;‘:? MIT FOKUS AUF MENSCHEN, WIRTSCHAFT UND UMWELT.
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UNTERNEHMEN UND GOVERNANCE

,WIRKSAME GOVERNANCE IST

DIE GRUNDLAGE FUR NACHHALTIGES
UND VERANTWORTUNGSVOLLES
HANDELN."

Erganzende Inhalte finden sich in den Handlungsteldern
~Kunden und Produkte™ sowie ,Lieteranten und Partner”,
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ZUKUNFTSFAHIGE PROJEKTE

Wir generieren 79 % (2024: 85 %, 2023: 89 %, 2022: 85 %) unseres Umsa

Flektromobilitat, Brennstoffzelle und Windenergie. Aufgrund der Automobi
Jahre

2024 stark eingebrochen und stagnierte auch 2025. Fiir die kommenden
von durchschnittlich 10 % pro Jahr bis 2030 aus.
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AUTO E-MOBILITAT SONSTIGE NACHHALTIGE PROJEKTE
WINDENERGIE FLUGGERATE E-MOBILITAT

2,0 %

NACHHALTIGE INFRASTRUKTUR

2,0 %

0,0 %

1d

tigen
tScr

land

’rojekten in den Bereichen

st unser Wachstum in

nem gesunden Wachstum

BRENNSTOFFZELLEN-KOMPONENTEN

1,0%

NICHT NACHHALTIGE PROJEKTE

21,0 %

UNSERE PROJEKTE SIND ZU 79 % NACHHALTIG
UND ZU 21% NICHT NACHHALTIG.
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NACHHALTIGKEITSKOMITEE

nnovation und Nachhaltigkeit sind die Treiber der Silver Atena. ~ Um die Auswirkungen, Risiken und Chancen der Nachhaltigkeit < steuert die Unternehmenspolitik beziiglich der
Um unsere Nachhaltigkeitsstrategie gezielt umzusetzen, richte-  addquat und kontinuierlich einzuschatzen, haben wir ein Nach- Nachhaltigkeit,
ten wir bereits 2021 die Abteilung Nachhaltigkeit ein. Aufgrund ~ haltigkeitskomitee etabliert. Das Gremium hat festgelegte Auf-  « leitet MaBnahmen aus Kundenanforderungen und
inserer GroBe und Kultur pflegen wir eine flache Hierarchie. gaben und Ziele. Es ... Anforderungen aus der Gesetzgebung ab,

e kommuniziert intern und extern,

- erstellt die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse und beurteilt die < definiert Nachhaltigkeitsprojekte und setzt sie um,
daraus erkennbaren Auswirkungen, Risiken und Chancen, o justiert die Unternehmenskultur zu Nachhaltigkeits-

- formuliert eine Nachhaltigkeitsstrategie, aspekten.

- definiert und berwacht die Nachhaltigkeitsziele,

UNSERE ORGANISATION BAUT SICH
FOLGENDERMASSEN AUF:

Supervisory

Geschafts-
flihrung

. Corporate Human Finance & . e .
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

REALISTISCHES HANDELN MIT ERREICHBAREN
LIELEN BEI WIRTSCHAFTLICHEM KOSTENAUFWAND

Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden.

Wir garantieren einen fairen Umgang mit unseren
Kunden und Lieferanten.

Wir beriicksichtigen Nachhaltigkeit bei Produktentwicklung
und Innovationen.

Wir handeln umwelt- und klimabewusst.

Wir engagieren uns fiir eine nachhaltige Gesellschaft.
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—— NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Jusammenarbeit mit « Betriebsratsvorsitzender
Umsetzung

Letztlich entscheidet die Geschaftstiinrung oder ein definiertes  Dem Nachhaltigkeitskomitee gehoren die wesentlichen
Gremium tber Themen der Nachhaltigkeit. Die Geschafts- Stakeholder an. So stellen wir sicher, dass Themen aus allen
flihrung fasst alle Nachhaltigkeitsaspekte zudem im jahrlichen  Unternehmensbereichen betrachtet und die Ergebnisse aller
Management-Review zusammen. Sie dokumentiert damit, neschlossenen Strategien, Ziele, MaBnahmen und Parameter
Ausrichtun : : T . . . s : SN T )
Geschiftsfiinrung ! NACHHALTIGKEITSKOMITEE rw evyeﬂ c_|e oben genannten Ziele erreicht vyurcgn bzw. wie newertet vyerden..Dan.k d.er |nterd|52|3||. aren Zusgmmen
S weit die Aufgaben umgesetzt wurden. Auch wird die strate- setzung bringen die Mitglieder des Komitees bereits viel
I . Chief Technical Officer gische Ausrichtung fiir das Folgejahr festgelegt. Manahmen fachliches Wissen mit, das sie bei den Zusammenkiinften
Vertriehsingenieur zU aktuellen Nachhaltigkeitsaspekten werden eng mit der teilen. Geht der Wissensbedarf dariiber hinaus, organisiert
. o Steuerung + Head of Quality Geschaftsfihrung abgestimmt. Ebenso wird die Unternehmens-  Silver Atena Schulungen oder wendet sich an externe Berater.
Abteilung Nachhaltigkeit «——— |« Director Human Ressources il Bihlich iibernriif 3 der Ceschittefiinrer dem Nachhaltiakeitckont it
. Director Procurement politik jahrlich Uberpruft. a der Geschattstiihrer dem Nachhaltigkeitskomitee angehort,
I . leiter Produktion kann er nachhaltige Prozesse stets beaufsichtigen.
Creative Director Marketing Ein weiteres Gremium zu Arbeits- und Gesundheitsschutz trifft Die Entscheidungs- und Unterschriftenrichtlinie der Silver Atena
| T

sich quartalsweise. Alle Beteiligten tauschen sich zusatzlich egelt das Zusammenspiel zwischen Entscheider, Konsultation

- - g « Director Nachhaltigkeit, o , ) S
Arﬁztifs”gurﬁ%%znsﬁzzgOBZZZrf Shefierineft &Gesungdheit haufig informell aus. Das ist dank der UnternehmensgroBe qut  und Information tiir samtliche Unternehmenshelange.

moglich.

ANREIZE

Silver Atena integriert Leistungen zur Nachhaltigkeit in Anreiz-
systeme. Diese werden individuell mit den Mitarbeitenden
vereinbart und sind daher vertraulich.

EXTERNE STAKEHOLDER
AuBerdem hat Silver Atena die Anforderungen der Stakeholder
in einer Doppelten Wesentlichkeitsanalyse erfasst. Mit Kunden,
Lieferanten, Partnern, Finanzgebern und Shareholdern besteht
ein enger Kontakt. In Meetings, Workshops oder bei gemeinsa-
men Events findet sich Gelegenheit, um tber aktuelle Themen,
Projekte, Chancen und Risiken zu sprechen.




12 SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2025 UNTERNEHMEN UND GOVERNANCE

DOPPELTE
WESENTLICHKEITSANALYSE

m Berichtsjahr 2025 hat Silver Atena die doppelte Wesent- Schritt 2: Stakeholderbefragung

ichkeitsanalyse (Double Materiality Assessment — DMA) Um unterschiedliche Perspektiven zu berticksichtigen und die Sehritia:

gemaR den Anforderungen der ESRS umfassend weiterent- Stakeholderanalysen aus Schritt 1 mit personlichen Erfahrun- | rinale Wesentlichkeits-
wickelt und systematisiert. Ziel war, sowohl die Auswirkungen — gen zu erganzen, fiihrten wir strukturierte Interviews u.a. mit g%‘&g;; for. pestimmung

unserer Geschaftstatigkeit aut Umwelt und Gesellschaft Kunden, Lieferanten, Mitarbeitenden, der Geschaftstiihrung, Schritt 1. Befragung

(Impact Materiality) als auch finanzielle Risiken und Chancen nvestoren und Partnern. Fiir die anschlieBende Bewertung Kontext & stakenolder

e . R . Kick-0ff Pilotprojekt Analyse

(Financial Materiality) strukturiert zu identifizieren, zu hewer- zahlten:

ten und zu priorisieren.

« positive und negative Auswirkungen der Geschaftstatigkeit,
METHODIK - potenzielle Risiken fir das Unternehmen,
Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse war ein mehrstufiger . potenzielle Chancen fiir das Unternehmen. S — » —» » — »
)’OZ?SS' s betel g.ten .Sld HIBETE |nte.rner? Exper.ten b Qer . . - Vorbereitungs ~ Unternehmenskontext  Stakeholder Materiality Management
Abteilung Nachhaltigkeit, das Nachhaltigkeitskomitee sowie Schritt 3: IRO-Assessment (Impact, Risks, Opportunities) Meeting Workshop Workshop Workshop Workshop
ein externer Partner, der uns methodisch unterstitzte. -inal bewertete das interne Expertenteam alle erhobenen

Daten nach Kriterien wie Ausmal3, Umfang, Unabanderlichkeit
Schritt 1: Kontext- und Stakeholderanalyse ind Eintrittswahrscheinlichkeit. Zusatzlich analysierte es
Im ersten Schritt analysierten wir das Geschaftsmodell und Chancen und Risiken auf ihr potenzielles finanzielles Ausmal
dentifizierten relevante interne und externe Stakeholder. und ihre Eintrittswahrscheinlichkeit. ERGEBNISSE
s folgte eine Erstbewertung der ESRS-Themen. Wir schlossen Die nachfolgende Ubersicht fasst die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse zusammen.
irrelevante Themen aus und begriindeten diesen Ausschluss. Sie ordnet die wesentlichen ESRS-Standards ihren zentralen Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie

den strategischen Handlungsfeldern zu. Die Standards sind nach den ESG-Kriterien Environmental (E),
Social (5) and Corporate Governance (6) gegliedert. Jedes Kriterium hat eine durchnummerierte
Untergliederung, z. B. E1, E2 etc.
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STANDARD

Klimawandel &
Energie

Umwelt-

verschmutzung

Wasser- und
Meeresressourcen

Biodiversitat &
Okosysteme
Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

Figene Belegschaft

Arbeitshedingungen
in der Wert-
schopfungskette

Betroffene
Gemeinschaften

\erbraucher &
Endnutzer

Geschaftsverhalten &
Compliance

Geschafts-
beziehungen

BEWERTUNG

wesentlich

wesentlich
(selektiv)

nicht
wesentlich

nicht
wesentlich
wesentlich
(selektiv)

wesentlich

wesentlich
(selektiv)

nicht
wesentlich

wesentlich
(selektiv)

wesentlich

nicht
wesentlich

UNTERNEHMEN UND GOVERNANCE

ZENTRALE AUSWIRKUNGEN (IMPACTS)

— Ireibhausgasemissionen aus Energieverbrauch, Mobilitat und vor- und nachgelagerten Prozessen.
+ Entwicklung energieeffizienter Produkte und Beitrag zu klimafreundlichen Anwendungen bei Kunden.

— Umweltwirkungen aus eingesetzten Komponenten, Transport, Nutzung und Entsorgung entlang
der Wertschopfungskette.

+ Reduktion von Umweltwirkungen durch optimierte Prozesse, Lieferantenanforderungen und Produktgestaltung.

Silver Atena betreibt keine wasserintensiven Prozesse und verursacht keine relevanten Einleitungen.
Auch entlang der Wertschopfungskette wurden keine wesentlichen wasserbezogenen Auswirkungen identifiziert,
die einen eigenstandigen Fokus erfordern wiirden.

Es bestehen keine direkten Eingriffe in Okosysteme oder fldchenintensive Aktivitaten.
Indirekte Effekte iber Lieferketten werden beobachtet, sind jedoch aktuell kein wesentliches Thema.

— Materialeinsatz und indirekte Umweltwirkungen aus vorgelagerten Prozessen.
+ Beitrag zu Ressourceneffizienz, inshesondere durch Produktentwicklung, LCA/PCF-Analysen und
Optimierung von Materialeinsatz.

— mogliche Belastungen durch Arbeitsanforderungen.
+ positive Effekte durch Arbeitshedingungen, Entwicklung, Gesundheit und Unternehmenskultur.

— potenzielle Risiken durch fehlende Transparenz und eingeschrankte Steuerbarkeit in der Lieferkette.
+ \lerbesserung durch strukturierte Anforderungen, Transparenz und Due-Diligence-Ansatze.

Aufgrund des Geschaftsmodells bestehen keine direkten Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften,
etwa durch GroBprojekte oder Eingriffe in Infrastruktur oder Umwelt.

— Anforderungen an Produktqualitat, Sicherheit und Informationsschutz steigen kontinuierlich und
erfordern eine konsequente Absicherung entlang des gesamten Entwicklungsprozesses.

+ Durch etablierte Qualitats-, Entwicklungs- und Sicherheitsprozesse gewahrleistet Silver Atena
hohe Produktstandards sowie eine zuverlassige und sichere Anwendung bei Kunden und Endnutzern.

— Risiken hei VerstoBen gegen Compliance, Integritdt oder requlatorische Anforderungen.
+ positive Wirkung durch verantwortungsvolles Handeln, transparente Prozesse und stabile

Governance.

Politisches Engagement, Lobbying oder vergleichbare Aktivitaten spielen fiir Silver Atena keine wesentliche Rolle.

Relevante Aspekte zu Geschaftsbeziehungen werden bereits iiber Lieferkette (52) und Compliance (61) abgedeckt.

RISIKEN & CHANCEN

Risiken: requlatorische Anforderungen, C02-Kc
Abhangigkeiten.
Chancen: Effizienzsteigerung, Kostenreduktion, We

Risiken: steigende requlatorische Anforderungen, Anforde

Chancen: Verbesserung der Umweltleistung, starkere Kundel

Keine wesentlichen Risiken oder Chancen identifiziert.

Keine wesentlichen Risiken oder Chancen identifiziert.

Risiken: Materialverfiigharkeit, Preisentwicklung, steigende Anforderungen an Transparenz
(z. B. PCF, Rezyklatanteile).
Chancen: Effizienzsteigerung, bessere Kundenintegration (z. B. PCF), Wettbewerbsvorteile.

Risiken: Fachkraftemangel, steigende Anforderungen an Arbeitsmodelle.
Chancen: Mitarbeiterbindung, Arbeitgeberattraktivitat, Innovationsfahigkeit.

Risiken: steigende requlatorische Anforderungen, Kundenerwartungen, Transparenzanforderungen.
Chancen: verbesserte Lieferkettensteuerung, hohere Transparenz, starkere Partnerschaften.
Keine wesentlichen Risiken oder Chancen identifiziert.

nachgelagert

Risiken: Reputationsverluste, rechtliche Risiken, Kundenanforderungen.
Chancen: Vertrauen, langfristige Kundenbeziehungen, Differenzierung tiber Qualitat und Sicherheit.

kurz-, m
langfristig

gesamte
Risiken: rechtliche und Reputationsrisiken. Wertschopfungskette

Chancen: Vertrauen, stabile Geschaftsbeziehungen, langfristiger Erfolg.

Keine wesentlichen Risiken oder Chancen identifiziert.
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—— DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE

Finige Standards behandeln wir selektiv, insbesondere E2, E5, Kunden und Produkte EINFLUSSE DER WERTSCHOPFUNGSKETTE
52 und S4. Grund ist die Struktur unseres Geschaftsmodells: Mitarbeitende und Gesellschaft Die Analyse berticksichtigt zusatzlich zu unseren eigenen Geschaftsaktivitdten vor- und nachgelagerte
Da die Fertigungstiefe bei einem Entwicklungs- und Produk- Umwelt Wertschopfungsketten, soweit sie das Handeln von Silver Atena beeintlussen. Unsere Anforderungen an
tionsunternehmen wie Silver Atena begrenzt ist, entstehen Lieferanten und Partner Lieferanten definieren wir im Supplier Code of Conduct. Da unsere Einflussmoglichkeiten jedoch begrenzt
wesentliche Auswirkungen haufig in vor- und nachgelagerten sind, konnen wir Restrisiken innerhalb der gesamten Wertschopfungskette nicht vollstandig ausschlieBen.
Prozessen. Fiir diese Handlungstelder definieren wir konkrete Ziele und
MalBnahmen. Den Fortschritt steuern und priifen wir regel- GOVERNANCE
Der Fokus der Berichterstattung liegt daher auf den fiir uns maBig anhand von Kennzahlen (KPIs). Dabei unterscheiden wir Die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden im Nachhaltigkeitskomitee diskutiert und
tatsachlich relevanten und beeinflussbaren Bereichen Produkt-  Zwischen drei Zeithorizonten: validiert. Dieses Gremium setzt sich aus Vertretern zentraler Unternehmenshereiche zusammen und stellt
entwicklung, Lieferantenmanagement, Qualitat und Effizienz. die strategische Verankerung der Nachhaltigkeitsthemen sicher.
Weil Silver Atena die Inhalte und Zusammenhénge, die filr + Kurzfristig:
das Unternehmen sowie seine Stakeholder wesentlich sind, innerhalb eines Jahres, entsprechend dem Berichtszeitraum,
zielgerichtet darstellt, werden nicht alle méglichen ESRS- mit Fokus auf konkret umsetzbare MaBnahmen
Kennzahlen vollstindig abgebildet. + Mittelfristig:
bis zu fiinf Jahre, mit Fokus auf strategische Ziele
HANDLUNGSFELDER BLEIBEN + Langfristig: i |
Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse bestatiqt, dass die iber fiinf Jahre hinaus, inshesondere fiir ibergeordnete NACHHALTIGREITSKOMITEE | — \?V%EE»EI#TLECH HoTTgEn ;tg?eteg'e
bereits in den Vorjahren definierten vier zentralen Handlungs- cntwicklunger gﬁisecfhﬁggﬁgrofﬂcer KEITS- doneen__, . KPIs
falder weiterhin Bestand haben: . Vertriebsingenieur ANALYSE Risiken | * Interne Prozesse
Da sich viele Malnahmen erst mittel- bis langfristig auswirken, - Head of Quality
hewerten wir kontinuierlich und diskutieren die Ergebnisse -+ Director human Ressources
regelmaBig im Nachhaltigkeitskomitee sowie im Management- );teecrt%rrgézﬁlf?ent
Review. S0 konnen wir MaBnahmen priorisieren, anpassen und . Creative Director Marketing
weiterentwickeln. - Betriebsratsvorsitzender HANDLUNGS- CHANCEN- UND
Die Kennzahlen erméglichen, das Erreichen der Ziele nachzuvoll + Director Nachhaltigkett, FELDER < | RIKOMANAGEMENT
. . s Sicherheit & Gesundheit
ziehen und transparent zu machen. Auch sie werden regelmaBig . Kaufmannischer Leiter
uberpruft und bei Bedart weiterentwickelt.
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CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT

Silver Atena vertlgt iiber ein unternehmensweites Chancen-
ind Risikomanagementsystem, in dem nachhaltigkeits-
nezogene Chancen und Risiken auf Basis definierter Kriterien
dentifiziert, bewertet und gesteuert werden. Dabei werden
neben finanziellen Aspekten auch okologische und soziale
Auswirkungen systematisch erfasst und in die Entscheidungs-
prozesse einbezogen. So berticksichtigen wir okologische,
soziale und wirtschaftliche Aspekte ganzheitlich.

EXTERNE EINFLUSSE
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CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT

NACHHALTIGES GESCHAFTSMODELL KUNSTLICHE INTELLIGENZ
Mitarbeiterbindung und -findung sind fiir Silver Atenas Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) nimmt zu.
Geschaftsmodell wesentlich. Um Mitarbeitende zu binden, m Berichtsjahr fanden KI-Prompting-Workshops statt,
investieren wir unsere nachhaltigen Geldanlagen Im das Wissen unserer Mitarbeitenden zu Kl-Anwendungen
(Impact [nvesting) daher unternehmensintern in Corporate ZU vertiefen. Zudem etablierten wir eine interne Kl-Arbeits-
Benefits, Events und Betriebliches Gesundheitsmanagement. DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE gruppe. Sie identifiziert und bewertet geeignete KI-Anwen-
Mit Erfolg: Unser Engagement hat hoheres Wachstum und Die Digitalisierung unserer Unternehmensprozesse ist fiir dungsfalle. Ein KI-Beauftragter sowie ein Kl-Sicherheitsheauf-
eine vergleichsweise sehr hohe Gesundheitsquote bei einer die strategische und nachhaltige Weiterentwicklung von tragter steuern den Einsatz von Kl. Die unternehmensweite
gleichzeitig geringen Fluktuationsquote zur Folge. Silver Atena ein zentrales Element. Wir wollen die Qualitat KI-Policy legt den verantwortungsvollen und sicheren Umgang
unserer Ablaufe kontinuierlich verbessern und die Grundlage mit KI-Technologien fest. Sie beriicksichtigt Datenschutz,
Ludem investieren wir in umweltfreundliche Technologien. flr innovative, datengetriebene Anwendungen schaffen. nformationssicherheit und requlatorische Anforderungen.
Sie sind ein wichtiges Entscheidungskriterium, wenn wir
den Bau oder die Einrichtung neuer Produktionsstatten und In den vergangenen Jahren haben wir groBe Fortschritte
Biirostandorte planen. gemacht. Unser Bereich Finance ist vollstandig digitalisiert.
Wir vertiigen tber ein unternehmensweites System zur Zeit-

erfassung, zu dem eine projektbezogene Zeitertassung gehort.
Dadurch werden Arbeitszeiten transparenter dokumentiert
ind administrative Prozesse effizienter gestaltet als zuvor.
Gleichzeitig ermoglichen diese Systeme unseren Mitarbeiten-
den, ihre Arbeit flexibel zu organisieren.




17  SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2025 UNTERNEHMEN UND GOVERNANCE

17 ZIELE FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Die Vereinten Nationen einigten sich im September 2015 auf KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ein Rahmenwerk fiir eine weltweite, nachhaltige Entwicklung ARMET WOREERGEHEN PALIONG SRS ‘E’.’:.'.’;.Sc‘}.’}'l‘,ﬁ'ém

auf okonomischer, sozialer sowie okologischer Ebene — i
die ,Agenda 2030". Sie beinhaltet 17 Ziele fiir nachhaltige l v
Entwicklung (Sustainable Development Goals — kurz SDGs)

ind ist ein Wegweiser fiir Wirtschatt, Politik und Gesellschatt. MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE. 10 Ve 1 NACHHALTIGE/R
ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUMUND

WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR o PRODUKTION

Als mittelstandisches Unternehmen sehen wir uns in der WAGHSTOM (=) m
. -

Verantwortung, die SDGs umzusetzen. Wir leisten unseren ‘I' v

Beitrag zur Energie- und Klimawende sowie zu einer
MASSNAHMEN ZUM LEBENUNTER LEBEN FRIEDEN, PARTNER-
13 KLIMASCHUTZ 14 WASSER 15 ANLAND 16 GERECHTIGKEIT 17 SCHAFTEN

menschenwiirdigen Arbeitswelt. Dazu haben wir aus den

17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung fiir Silver Atena vier UND STARKE s ZIELE ElR €
Handlungsfelder entwickelt. INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE

(Y 4
o
-

_!: @ ENTWICKLUNG

Quelle: https:/[17ziele.de/downloads.htm!
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UNSERE
HANDLUNGSFELDER

S %L KUNDEN UND
(o) PRODUKTE

Wir iiberzeugen unsere Kunden mit hocheffizien-
ten Produkten, die wir entwickeln und moglichst
klimaneutral produzieren. Ethische Integritat ist
die Basis fiir alle unsere geschaftlichen Entschei-
dungen und betrieblichen Handlungen. Diese
Leitlinien sind in unserem Integrierten Manage-
mentsystem verankert und durch Zertifizierun-
gen bestatigt.

SDGY SDG11 SDG12 SDG16

INDUSTRIE, 1 1 NACHHALTIGE 1 2 NACHHALTIGE/R 1 B FRIEDEN,
INNOVATION UND STADTE UND KONSUMUND GERECHTIGKEIT

INFRASTRUKTUR GEMEINDEN PRODUKTION UND STARKE

INSTITUTIONEN
Aﬁé- QO '
& Al -

OO  MITARBEITENDE UND
A GESELLSCHAFT

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigstes
Kapital. Wir ibernehmen Verantwortung

und stellen die Balance zwischen Fordern und
Fordern sicher. Somit bleibt das gegenseitige

Verhaltnis langfristig erfolgreich und vertrauens-

voll. Wir setzen uns fiir eine zukunftstahige
Gesellschaft ein.

SDG3 SDG5 SDG10

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER- 1 0 WENIGER
WOHLERGEHEN GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN

Wy G &

h 4

& UMWELT

Wir leisten unseren Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz. Wir ermitteln unseren Corporate
Carbon Footprint und konnen so die groBten
Emissionsquellen erkennen. Daraus leiten

wir unsere Handlungen zur Erreichung der CO2-
Neutralitat bis 2030 ab.

SDG7 SDG12 SDG11 SDG13

BEZAHLBARE UND 1 2 NACHHALTIGE/R 1 1 NACHHALTIGE 1 3 MASSNAHMEN ZUM
SAUBERE ENERGIE KONSUM UND STADTEUND KLIMASCHUTZ

PRODUKTION GEMEINDEN
\l/,

':z@\: QO ﬁaéﬁ <

| LIEFERANTEN UND
o=o> PARTNER

Wir achten auf einen fairen Umgang mit unseren
Lieferanten und Partnern. Gemeinsam mit

ihnen setzen wir unsere eigenen Produkte und
Kundenprojekte erfolgreich um. Die verbindliche

Finhaltung unseres ,,Supplier Code of Conduct™
setzen wir voraus.

SDG3 SDG17

MENSCHENWURDIGE 17 PARTNER-
ARBEITUND SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS- ZUR ERREICHUNG
WACHSTUM DERZIELE

o &
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KUNDEN

)

ODUKTE

,JECHNOLOGIEOFFENHEIT, INNOVATIONS-
KRAFT UND NACHHALTIGKEIT SIND DIE
GRUNDLAGE FUR LOSUNGEN, DIE DEN
ANFORDERUNGEN UNSERER KUNDEN VON
HEUTE UND MORGEN GERECHT WERDEN."



Wir liefern unseren Kunden hocheffiziente Produkte, die wir entwickeln U NS E R E ZI ELE INNOVATIV UND KLIMAFREUNDLICH
und moglichst klimaneutral fertigen. Dabei stellen wir Gesundheit und Bereits seit mehreren Jahren betreiben wir unsere Produktions-
Sicherheit unserer Kunden in den Fokus. Den zukiinftigen Generationen standorte zu 100 % mit Okostrom. Seit 2025 bezieht das gesam-

mochten wir eine lebenswerte Welt hinterlassen. | o | te Unternehmen Strom aus erneuerbaren Energien.
Wir bauen unser Produktportfolio in den strategischen

Bereichen unter Nutzung unserer Kernkomeptenzen weiter aus.

Wir leisten unseren Beitrag zu SDG 9 (Industrie, Innovation und Infrastruk- Mit der 2023 eroffneten Produktionshalle in Karlsteld bei
tur), SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden), SDG 12 (Nachhaltige/r Miinchen setzten wir einen weiteren Meilenstein. Die Halle ist
| . o NACHHALTIGKEITSRATINGS - | __ .
Konsum und Produktion) und SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke | | | | mit einer 236 kWp Photovoltaikanlage ausgestattet, sodass wir
o . . . . Wir erhalten die quten Ergebnisse unserer Ratings: L . . i
[nstitutionen), indem wir gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern 05,05 90% EcoVadis — Cold etwa ein Drittel (Autarkiegrad 32 %) unseres Energiebedarfs
> —
klimafreundlich und ressourcenschonend handeln. | 0- LCOTAD = B0 durch selbst erzeugten Strom (2025: 240 MWh) decken.

Wir verlagern energieintensive Tests gezielt nach Karlsteld, um

CATENA-X

Dieses Handlungsteld betritft Anforderungen der European Sustainability den selbst produzierten Strom optimal zu nutzen. Auch unsere
Reporting Standards (ESRS) in den Bereichen Verbraucher und Endnutzer
(54) sowie Geschaftsverhalten und Compliance (G1).

Wir vertreten den aktiv ,,den Mittelstand™ im Bereich der
Optimierung der Lieferketten (CSDDD). Im Projekt Due Diligence
Check (SME) libernehmen wir Verantwortung.

IONiX-Ladesdulen betreiben wir mit eigenem Okostrom. Unsere
Figenverbrauchsquote in Karlsteld lag im Jahr 2025 bei 67 %.
Den tibrigen Strom speisten wir ins Energienetz ein.

Es tragt inshesondere zur Abdeckung der Anforderungen $4-1his 54-5
(Verbraucher & Endnutzer — Qualitat, Sicherheit, Information), G1-1bis

(1-6 (Geschaftsverhalten, Compliance, Integritat) bei. U N S E R E P R O D U KTI O N

Dariiber hinaus werden ausgewahlte Aspekte der Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft gemal E5-1(Ressourcennutzung) beriicksichtigt, Wir fertigen fiir alle Branchen Hightech-Elektronik — schnell
insbesondere im Kontext von Produktentwicklung sowie Life Cycle verfighar und umweltvertraglich. Unsere Serienproduktion

Analysis (LCA) und Product Carbon Footprints (PCF). imfasst eine Flache von ca. 3.200 Quadratmetern, die Labors
nehmen in Miinchen 1.055 Quadratmeter ein.

Unsere variablen und skalierbaren Montagelinien ermoglichen
einen schnellen Produktwechsel. Wir achten sowohl wahrend
unserer Arbeit als auch in den vorgelagerten Lieferketten auf
Sozial-, Umwelt- und Menschenrechtsstandards.
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UNSERE PRODUKTE TRAGEN WESENTLICH ZU BESSEREM KLIMASCHUTZ BEI.
HIER EIN AUSZUG AUS UNSEREM PORTFOLIO:

Die Mobilitat der Zukunft basiert maligeblich auf elektrischer Die kompakten und robusten DC/AC-Wandler wurden fiir die
nergie — in einer Batterie gespeichert oder mit Hilfe einer Ansteuerung von Traktions-Elektromotoren an das 400-V- bis
jrennstoffzelle aus Wasserstotf erzeugt. Ob Menschen sichim  800-V-Bordnetz entwickelt und fiir die rauen Bedingungen am
Auto, im Flugzeug oder per Schiff fortbewegen, spielt dabei Achsantrieb ausgeleqgt. Der Hochvolt-Traktionsumrichter kann
eine untergeordnete Rolle. Die Elektromobilitat mit Batterie- sowohl in batterieelektrischen als auch in brennstoffzellen-
und Brennstoffzellenantrieb ist eines unserer Kernthemen. gespeisten Fahrzeugen eingesetzt werden.

Sowohl batterie- als auch brennstoffzellengespeiste Fahr-

zeuge ermoglichen einen emissionsfreien Antrieb und leisten Die hochintegrierten, skalierbaren DC/DC-Wandler einschlief-
einen positiven Beitrag zur CO2-Neutralitat. In den vergange- ich Energieverteilungsfunktion fungieren in Fahrzeugen mit
nen 25 Jahren entwickelte Silver Atena dazu unterschiedliche Brennstoffzellen als Hochvolt-Zentraleinheit. Sie setzen die
Kom-ponenten, darunter bereits 2002 das erste Serien- variable Brennstoftzellen-Spannung auf die erforderliche
Steuergerat fiir den BMW Hydrogen 7 (,,Clean Energy®). Spannung des 400-V- oder 300-V-Bordnetzes um.

PRODUKTE FUR ELEKTROMOBILITAT
Der hochintegrierte Inverter betreibt Turboverdichter fiir Brenn-
stoffzellenfahrzeuge mit Drehzahlen bis zu 150.000 U/min.

Unser DC Boost Charger (Gleichstrom-Schnellladegerat) Von 400 V his 800 V skalierbar und wahlweise mit Silizium- oder

ermoglicht, Fahrzeuge mit einem 800-VDC-Bordnetz an Siliziumkarbid-Halbleitern bestiickt, lassen sich die Inverter mit

400-VDC-Wallboxen zu laden. optimierten Regelkonzepten auf den jeweiligen Elektromotor
und dessen Einsatzbedingungen abstimmen.
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ELECTRIC TURBINE ELECTRIC PROPELLER HIGH-LIFT SYSTEM CIRCULATION PUMP
Air-cooled electric Air-cooled propeller Air-cooled power invert- Reliable pump control
turbine (fan) drive with drive with integrated er to control the opera- for sustainable liquid
integrated inverter. inverter. tion of FLAPs and SLATs. circulation.

PRODUKTE FUR DAS AKTIVE FAHRWERK

Neben Komponenten fiir die Elektromobilitat produziert

@ . .. % Silver Atena Komponenten, die die Sicherheit erhohen unc Silver Atena entwickelt und liefert Doppelinverter, die aktive
zur Unfallvermeidung beitragen. Im aktiven Fahrwerk greifen Fahrwerksysteme regeln. Sie passen die StoBdampfung je
i Crdhwges  Seamemion o seloeon unsere Komponenten in die Fahrzeugdampfung und Dreh- nach Fahrbahnbeschaffenheit und Fahrsituation dynamisch an.

momentverteilung ein. Dies erhoht nicht nur den Komfort una Das verbessert Fahrkomfort und Fahrdynamik sowie die
die Fahrdynamik, sondern stabilisiert auch das Fahrzeug Stabilitat des Fahrzeugs inshesondere in Kurven und bei
in kritischen Situationen. Unebenheiten. Das tragt maBgeblich zur Fahrsicherheit bei.
] | oSO R el e STEUERUNGS- UND TESTSYSTEME FiiR WINDENERGIE
Das pramierte StoBdampfer-Steuergerat steuert eine
Motor-Pumpen-Einheit aus Gleichstrommotor und bidirektional  Silver Atena entwickelt und testet Controller fiir Windenergie-
arbeitender Hydraulikpumpe an. Dabei wird die Fahrbahn- anlagen und Windparks. Wir priifen sicherheitsrelevante
oberflache mit Hilfe einer Stereokamera erfasst. Ein Regel- Steuerungen durch automatisierte Hardware-in-the-Loop
algorithmus erlaubt mit Hilte der Motor-Pumpen-Einheit, (HiL)-Tests. Dariiber hinaus entwickeln und implementieren
die Fahrgastzelle in jeder Fahrsituation zu beruhigen und zu wir Windpark-Controller, die wir in verschiedenen Teststufen
norizontieren. Roll- und Nickmomente werden ausgeglichen. verifizieren und deren Zertifizierung wir unterstiitzen.

)as erhoht nicht nur den Fahrkomfort, sondern auch die

; -ahrsicherheit. -erner entwickeln wir hybride Windpark-Controller. Sie steuern
o il e = R _,,..;._;;::'iéi-‘j'y | ind regeln Energiesysteme, die Windenergieanlagen, Photo-
_ 3 ~— ="~ LV voltaik und Batteriespeicher kombinieren. Zudem arbeitet
% Ny -7\ Silver Atena an Losungen im Bereich Converter Control mit
e Mit der aktiven Drehmomentverteilung durch den elektrome-  netzbildenden Eigenschaften sowie an Sensorik-Konzepten.
D | e = <\ |\ = chanischen Aktuator steigen Fahrdynamik und Fahrsicherheit
—( AN Das Steuergerat mit integriertem Elektromotor versorgt
@ | 53 o einzelne Rader mit unterschiedlichen Drehmomenten und
_ . — verhindert so ein Unter- oder Ubersteuern.

ACTIVE H2 TANK CONTROL DC BOOST CHARGER
SUSPENSION HV UNIT Voltage level conversion
Active dynamic control Safe storage and deliv- from 400 V wallboxes to
of vehicle dampers. ery of H2 in vehicles. 800 V vehicle systems.
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UNSERE PRODUKTE
PROJEKTBETEILIGUNGEN
Als innovatives Unternehmen kooperieren wir mit Wissenschaft ~ « Entwicklung eines Brennstoffzellen DC/DC Wandlers auf
und Hochschulen sowie anderen Unternehmen bei Projekten Basis von Superjunction Mosfets. Diese verbessern die
wie diesen: -ftizienz und Leistungsdichte der Wandler erheblich.
[iel ist, Kosten zu senken und damit die Akzeptanz der
« Entwicklung eines Hybridantriebs fiir Flugzeuge Elektromobilitat zu steigern. Damit beteiligen wir uns
(E-Motor und Verbrenner). Wir tragen die Full Authority am Nationalen Innovationsprogramm Wasserstoft- und
Digital Engine Control (FADEC, auch digitale Motor- Brennstoffzellentechnologie Phase 2 (NIP I1).

steuerung mit allen Befugnissen) bei.

- Entwicklung eines Hochleistungsinverters tiir den Traktions-
« Entwicklung eines Wasserstoffantriebs fir Flugzeuge antrieb. Dafiir verwenden wir optimierte Hochleistungs-
(Brennstoffzelle und E-Motor bzw. H2 Verbrenner). module auf Basis von diskreten Wide-Bandgap-Halbleitern,
Unser Anteil ist das H2-Tank-Steuergerat. um die Effizienz zu steigern und Kosten zu senken.
Mit diesem Projekt beteiligen wir uns am Programm
« Entwicklung eines HD-Inverters inklusive E-Motor mit dem ,DIE - BayVEP Forderlinie Digitalisierung - Elektronisch
[iel einer zehnprozentigen Effizienzsteigerung als Teil des Systeme™ des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Programms ,,Neue Fahrzeug- und Systemtechnologien® Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie.
des Bundeswirtschattsministeriums.

« Entwicklung eines Luftversorgungssystems (Kompressors)
flir Brennstoftzellensysteme. Sie sollen durch eine opti-
mierte Verdichtung und Energiertickgewinnung effizienter
ind leistungstahiger werden. Fiir dieses Projek kooperie-
‘en wir mit Partnern aus Industrie und Forschung.




UNSERE INTEGRITAT PROZESSE UND COMPLIANCE

@ LERTIFIZIERUNGEN
AU F EI N EN BI_I CK Mit unseren Kunden gehen wir fair und verlasslich um. [ertifizierungen bestatigen, dass wir unsere Prozesse

Unethische oder illegale Geschaftspraktiken lehnen wir strikt norm- und anforderungskonform umsetzen. Unser integriertes
ab. Integritat, Nachhaltigkeit und ethisches Verhalten sind Managementsystem ist nach DIN EN 150 9001, DIN EN 9100
in unserem Integrierten Managementsystem und tiber den sowie IATF 16949 zertifiziert. Es verbindet Compliance mit
+ DINEN150 3001 Qualitatsmanagement Code of Conduct fest verankert. Governance. Ablufe und Prozesse sind standardisiert und
« DINEN9100 Qualitétsmanagement in Luftfahrt, unternehmensweit fegtge eqt.
Raumfafirt und Verteidigung Unsere Mitarbeitenden informieren wir in Ethik- unc Seit vielen Jahren betreiben wir Umweltmanagement. 2014
+ DINEN 15014001 Umweltmanagement Compliance-Schulungen sowie Fortbildungen zu Lieferketten,  lieBen wir unser Umweltmanagementsystem nach DIN EN 150
+ DINENTS0 45001 Arbeits- und Gesundheits- Gleichbehandlung, Wetthewerbsrecht etc. Wir iiberpriifen, 14001 zertifizieren. Damit werden Umweltbelange unter-
management ob Prozesse und Verantwortlichkeiten dokumentiert, nach- nehmensspezifisch analysiert und die Produktionsprozesse
. TISHCInformationssicherheitsmanagement gehalten und bei Bedarf angepasst werden. umweltgerecht yerbessert. |
Datenschutz und Prototypenschutz ’ Auch unser Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem war
Erhalten wir Kenntnis von Menschenrechtsverletzungen oder schon lange in Betrieb, bevor es 2020 nach DIN EN IS0 45001
. 1SPICE Level ) sonstigen Missstanden, gehen wir diesen konsequent nach. zertifiziert wurde.
= Meldungen sind tiber das Whistleblowing-System ,,Speak Up!™  Die TISAX-Zertifizierung bestatigt, dass wir Informations-
IATF 16949 Anforderungen an Qualitats- der Expleo Group moglich. Auch unsere Lieferanten und sicherheit unc D.atersmutz nach einem festgelegten Standard
Partner konnen es nutzen. umsetzen und einnalten.

managementsysteme flir die Serien- und Ersatz-
teilproduktion in der Automobilindustrie

Wir handeln nach relevanten Umwelt-, Sozial- und Governance-
Richtlinien, die wir auch in die Lieferkette tragen. Zudem halten
wir Nachhaltigkeitsstandards und -initiativen freiwillig ein und
integrieren sie in interne Prozesse und Richtlinien. Das gilt auch
flir externe Verpflichtungen und Zusagen gegentiber Kunden.
Lu unserer Wirksamkeitspriifung gehoren interne Kontrollsyste-
me der Expleo Group sowie ein jahrliches Compliance Audit.

ENX VCS Vehicle Cybersecurity
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PROZESSE UND COMPLIANCE

UMGANG MIT INFORMATIONEN UND DATEN
Der verantwortungsbewusste Umgang mit Daten und
nformationen hat fiir uns hochste Prioritat.

DAZU ZAHLEN WIR

- interne Daten, z. B. Mitarbeiterdaten, interne Informationen

- externe Daten, z. B. Kundendaten, Projektdaten und
-informationen

Fiir vertrauliche Informationen gelten hohe Sicherheits-
standards. Wir schulen unsere Mitarbeitenden und vereinbaren
Verschwiegenheits- und Datenschutzerklarungen.

AWARENESS

Die Awareness unserer Mitarbeitenden fordern wir durch jahr-
iche Sensibilisierungsschulungen per E-Learning. Wir erreichen
unseren Zielwert einer Teilnahmequote von 95 % sowie unsere
[ielwerte hinsichtlich Integritat, Vertraulichkeit und Vertiighar-
Keit unserer Systeme. Dartiber hinaus definieren wir jahrlich
raventionsmaBnahmen, um unsere Cybersecurity zu starken.
Besonders groBen Wert legen wir auf die Zutrittssicherung
unserer Biiros und Gebdude sowie auf die Sicherheit unserer
Rechnerinfrastruktur und Netzwerke. Diese priifen wir
regelmaBig uber Penetrationstests. Die Awareness unserer
Belegschaft wird iiber Phishing-Simulationen getestet.

Dartber hinaus installierten wir mit der ,Shadow
ien simuliert,

Agency” eine interne G

Imim Fa

‘eagierer

le eines Cybe
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CYBERSECURITY UND KI-POLICY
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VEHICLE CYBERSECURITY

Da die Risiken durch Hackerangriffe auf Fahrzeuge zunehmen,

Automotive Cybersecuri
eines Vehicle-Cybersect

ty. Dem
rity(VCS

nehmen weltweit uber die Zert
security durch die ENX Associati

steigen auch die Anforderungen der Automob

industrie an
begegnen wir mit dem Aufbau
)-Managementsystems.

Mit dem Akkreditierer ENX nahmen wir bereits 2023 an einem
Pilotaudit teil, um unser VCS-Managementsystem zertifizieren
7U lassen. Daher verfligen wir a

s eines der ersten Unter-
fizierung nach Vehicle Cyber-
on, einem Zusammenschluss

europaischer Automobilherste

Ferner erreichten wir ASPICE Le

er, -Zulieferer und Verbande.

vel 2. Der weltweit etablierte

Standard Automotive SPICE (Software-hased Systems Process

Improvement and Capability
der Automobilindustrie, das die

el

ermination) ist ein Modell
Entwicklungsprozesse fiir

Elektronik- und softwarebasierte Systeme wie z. B. Steuer-

gerdte, hewertet.

nsgesamt konnten wir unsere

fir VCS-Managementsysteme.

echnologiefiihrerschatt

uintermauern und den Nutzen fiir unsere Kunden steigern.
-Ur Silver Atena als Unternehmen, das nach neuesten

Technologien entwickelt, ist die Evo
Security selbstverstandlich. Unsere

ution von Safety zu
nnovationen sind Treiber




SUSTAINABILITY RATINGS

TOP-BEWERTUNG ZU NACHHALTIGKEIT — SAQ 5.0: ECOVADIS

Silver Atena beantwortet regelmaBig den SAQ (Sustainability Silver Atena nimmt seit 2023 am Sustainability Rating von
Assessment Questionnaire), eine Selbstauskunft in der Auto- EcoVadis teil, einem international anerkannten Anbieter von
mobil(zulieferer)industrie. Darin sind die Leitlinien der Automo-  ESG-Bewertungen. Die Teilnahme setzt voraus, dass wir die

bilindustrie festgeschrieben, um die Nachhaltigkeit zu verbes-  Daten zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten jahrlich erheben,

sern. Die aktuelle Version SAQ 5.0 umfasst folgende Themen: dokumentieren und bewerten.
202572026 erreichten wir erneut Gold und untermauerten
« Geschaftsfiihrung unsere Position unter den Top 5 % der Unternehmen im
« Menschenrechte und Arbeitshedingungen coVadis-Rating. Wiederholt am Rating teilzunehmen hilft uns,
o Arbeitsschutz insere Nachhaltigkeitsaktivitaten systematisch zu iiberprifen
« Unternehmensethik Ind zu erkennen, wie wir noch besser werden konnen.
e Umwelt
« Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement INTEGRITYNEXT
- Verantwortungshewusste Beschaffung von Rohstoffen Erganzend nutzen wir die Plattform IntegrityNext, um die

Nachhaltigkeitsanforderungen unserer Kunden in der Liefer-
Ziel von SAQ 5.0 ist, das nachhaltige Wirtschaften und Handeln  kette strukturiert zu veroffentlichen. Uber standardisierte
der Original-Equipment-Manufacturer (OEM) sowie der gesam-  Abfragen machen wir unsere ESG-Standards transparent und
ten Lieferkette zu verbessern. Der unabhangige Dienstleister erfiillen gleichzeitig die Anforderungen unserer Kunden.
NQC Ltd. pruft und bewertet die iiber eine Plattform hoch-
geladenen Dokumente. Silver Atena erzielt jeweils sehr gute
Bewertungen. Mit einem Ergebnis von 91% fiir die Standorte

GOLD | Top 5%

Miinchen und Dachau iibertreffen wir sowohl den Branchen- | . : < SUPPLIE
durchschnitt (53 % bei 41 Standorten) als auch den Bewer- esigaisgf )‘& ASSURA
tungsdurchschnitt von Deutschland (51% bei 1183 Standorten) % JAN2025
el weitem. ;
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AUSZEICHNUNGEN CORPORATE HE /i

\ AL A T
|f}|_ L“ "'I' .r‘_ A%

Unsere Innovationen sind fiir unsere Kunden tberzeugend. Trainerinnen und Trainer. Die Jury wiirdigte die Kollegialitat.
Unsere Mitarbeitenden profitieren von unseren betrieblichen Jrimm-Dich-Fit™ sei nachhaltig im Unternehmen verankert
Angeboten. Wir tragen zu einem besseren Umwelt- unc und fordere Gesundheit, Motivation und Teamzusammenhalt.
Klimaschutz sowie zu einer besseren Gesundheit bei.

ESG TRANSPARENCY AWARD 2025/2026

UNSER AUSZEICHNUNGEN Das internationale Marktforschungsinstitut EUPD Research
Sustainable Management GmbH bietet Forschungs- und Bera-

CORPORATE HEALTH AWARD 2025 tungsleistungen im Energiemarkt an. ks zeichnet vorbildliche

Silver Atena erhielt den Corporate Health Award als Branchen- Organisationen aus, die zeigen, dass Wirtschaftlichkeit unc

sieger im Bereich Elektrotechnik. Der Award ist die renommier-  Nachhaltigkeit keine Gegensatze sind. Silver Atena gewanr
teste Auszeichnung fir Betriebliches Gesundheitsmanagement  den Award zum dritten Mal. Er honoriert Unternehmen, deren
in Deutschland und wird jahrlich durch das Marktforschungs- CSR-Bericht nicht nur gesetzlichen Anforderungen gentigt,
und Zertifizierungsinstitut EUPD Research in Zusammenarbeit sondern den Schutz von Mensch und Umwelt in den Mittel-

mit dem Handelsblatt vergeben. Die wiederholte Auszeichnung  punkt stellt. Der Award hat drei Stufen: Entwicklung, Pradikat,

nach 2022 und 2023 bestatigt, dass unsere Gesundheits- xzellenz. Da wir erneut ,,Exzellenz™ erreichten, dirfen wir

Konzepte zu den besten in Deutschland zahlen. uns zu den Leading Companies zahlen.

ISPO AWARD DIE JURY BEWERTETE UNSEREN NACHHALTIGKEITS- DEUTSCHER NACHHALTIGKEITSPREIS

Silver Atena wurde bei der ISPO Munich 2025 mit dem Colab BERICHT NACH FOLGENDEN KRITERIEN: Silver Atena wurde fiir den Deutschen Nachhaltigkeitspreis Ansatz von Silver Atena zur nachhaltigen Unternehmen-
Award in der Kategorie ,Wellbeing & Performance at Work" « zukunftsweisendes Nachhaltigkeitskonzept 2025 nominiert und gehdrt damit zu den Top 10 Unter- sentwicklung. Sie untermauert, dass unser Handeln im
ausgezeichnet. Pramiert wurde das unternenmensinterne - zugrundeliegende Malnahmen und Nachhaltigkeitsziele nehmen in der Kategorie Elektro- und Elektronikindustrie. nrancheniibergreifenden Vergleich herausragt. Zudem profi-
Jrimm-Dich-Fit™-Programm, bei dem Mitarbeitende Fitness- - transparente Darstellung der NachhaltigkeitsmaBnahmen Der Deutsche Nachhaltigkeitspreis gilt als eine der renom- tierten wir, weil wir den Wetthewerb als Plattform nutzen
und Gesundheitskurse wie Mobility- oder Boxtraining anbie- im ESG-Reporting miertesten Auszeichnungen fiir nachhaltiges Wirtschaften ind uns mit Nachhaltigkeitsfachleuten anderer Unternehmen
ten. Insgesamt engagieren sich 31 Mitarbeitende als interne - Pioniere in Europa. Die Nominierung wiirdigt den integrierten austauschen konnten.
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CATENA-X — DIGITALISIERUNG UND
TRANSPARENZ IN DER LIEFERKETTE

Silver Atena engagiert sich bei der branchenweiten Initiative
Catena-X im Projekt ,,Due Diligence Check for SME™.

Das Projekt un
Sorgfaltspflicht
nahe, standarc
Datenaustausc
Check for SME™ eine digitale
Dataspace bereitgestellt wird. Sie soll den Autwand fir
Unternehmen ¢

und Me
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Nrfacha
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Ind praxis-
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

KUNDEN UND PRODUKTE

o Stark iiberdurchschnittliche Nachhaltigkeitshewertung
durch SAQ 5.0 und EcoVadis

« Auszeichnungen und Preise wie ESG Transparency Award,
5PO Award und Nominierung fiir
tschen Nachhaltigkeitspreis

Corporate Health Award,

(

. |
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liert

'es Nachhaltigkeitskomitee hat

- Wir steigern den Beitrag zur tlektromobilitat und deren
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. 100 % Okostrom im gesamten Unternehmen
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« Unsererinterne ,Hacker-Truppe ,Shadow Intelligence

Agency” organisierte zahlreiche Awareness-Aktionen,
um unsere IT-Sicherheit zu starken

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

. Wir entwickeln Kiinstliche Intelligenz gezielt weiter unc
setzen sie ein, um Prozesse zu unterstiitzen und Effizienz
ZU Steigern

o Wir entwickeln unsere Produktionsstandorte im

mit aktuellen Marktanforderungen und dem sict
den Geschaftsumfeld weiter

» Wir starten
Qualitdt und Ressourcennutzung zu verbessern

o Wir optimieren die Nutzung des eigenerzeugten Strom aus
unserer PV-Anlage

inklang
wandeln

nereichstibergreifende Initiativen, um Effizienz,

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

« /9% nachhaltige Projekte

« Positive Ergebnisse der SAQ 5.0. IST-Wert: 91%

o Auszeichnung mit EcoVadis Gold

- Keine Whistleblowing-Meldungen zu Verdachtstallen auf

Korruption oder Verstolle gegen unseren Code of Conduct/

Diskriminierung. IST-Wert: 0 Meldungen
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- Rechtsverfahren aufgrund wetthewerbswidrigen Verhaltens
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- Unterschriebene Vertraulichkeitserklarungen unserer neu
eingestellten Mitarbeitenden. [ST-Wert: 100 %
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,WIR GEHEN MIT ALLEN MITARBEITENDEN
WERTSCHATZEND UND RESPEKTVOLL UM.
WIR UNTERSTUTZEN SIE DABEI, SICH FUR
ANDERE MENSCHEN EINZUSETZEN.”
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UNSERE ZIELE EINZIG QUALIFIKATIONEN UND PERSONLICHKEIT

SIND FUR UNS AUSSCHLAGGEBEND.
Wir fordern ein Arbeitsumfeld, das Chancengleichheit, Vielfalt
ind gegenseitigen Respekt unterstiitzt. Qualifikation und
Personlichkeit sind dabei entscheidende Kriterien fiir Entwick-
ung und Zusammenarbeit. Unsere Belegschaft ist vielfaltig.
Wir sind uns bewusst, dass unterschiedliche Talente,
Perspektiven und Erfahrungen einen wichtigen Beitrag zu
nnovation und nachhaltigem Unternehmenserfolg leisten.
Wir dulden keine Form von Diskriminierung oder Belastigung.

Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden und setzen [ufriedene Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital.
uns fir eine zukunftstahige Gesellschaft ein. Unsere Unternehmens-

strategie ist auf Langfristigkeit und die nachhaltige Sicherung von MITARBEITERBINDUNG

attraktiven Arbeitsplatzen ausgerichtet. Wir zahlen existenzsichernde Wir flihren eine Mitarbeiterbefragung durch und leiten
Lohne und honorieren unsere Lieferanten so, dass auch sie existenz- entsprechende MaBnahmen ein.
sichernde Lohne zahlen konnen. Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

stent an oberster Stelle. Wir bauen das Lesitungsspektrum unseres Fitnessangebots aus. . . . - o -
-eindseliges, beleidigendes oder verletzendes Verhalten ist
GESELLSCHAFT/SOZAILES ENGAGEMENT . __ . __ __ L
- , , | ) ) | nakzeptabel und wird konsequent verfolgt. Alle Mitarbeiten-
Wir leisten unseren Beitrag zu SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen), Wir unterstiitzen den Miinchner-Kindl-Lauf (10+ Helfer). . -
e = den haben Anspruch auf gleiche Chancen bei Einstellung,
5DG 5 (Geschlechtergleichheit) und SDG 10 (Abbau von Ungleichheiten), WEITERBILDUNG . .
, e , , , | | | | ) Entwicklung und Beforderung.
indem wir die Vielfalt und Gleichbehandlung im Unternehmen sowie Wir entwickeln unser Bildungsangebot weiter und fiihren
die Gesundheit und Sicherheit unserer Belegschatt fordern. Modelle als neues E-Learning ein (ab 09/2026).

Um Mitarbeitende mit Behinderungen zu unterstiitzen,
stellen wir bei Bedarf geeignete Hilfsmittel bereit und achten

Dieses Handlungsteld umfasst die Anforderungen der ESRS zu eigenen

o . L auf barrierefreie Arbeitsbedingungen. “'Jahr 2025 hatten
Arbeitskraften (1. Dabef geht es um Arbeitsbedingungen, Chancen- VI EI.FAI.T I M U NTE R N EH M EN 1,33 % unserer Beschaftigten eine anerkannte Behinderung.

gleichheit, Gesundheit und Sicherheit sowie Personalentwicklung.

= e |n§besondere e Anforglerungen SELBSSE (E'Qe”e Beleg-. Wir sind leistungsorientiert. Kern unserer Unternehmenskultur -~ 90 % unserer Mitarbeitenden
schaft) sowie S3-1(Gesellschaftliches Engagement, aber nicht wesentlich) . ) . e
. . st der wertschatzende und respektvolle Umgang mit allen nestatigten in der Great Place
ab. Erganzend werden Aspekte verantwortungsvollen unternehmerischen L . | ) X .
tandelne beriicksichiiat Mitarbeitenden — unabhangig von ethnischer Herkunft, Haut- 0 Work®-Befragung 2024,
AL DETHLIGILIE farbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, — dass Silver Atena Menschen
Schwangerschaft, Mutterschaft, Behinderung, Alter, Religion, unabhangig von ihrer Herkunft
politischer Einstellung oder sozialer Herkunft. fair behandelt.
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MITARBEITENDE NACH STANDORT

MUNCHEN, KARLSFELD & DACHAU

HAMBURG

Von unseren insgesamt 452 Mitarbeitenden waren 2025 die

meisten in Miinchen beschaftigt. 84 % unserer Mitarbeitenden
sind mannlich. Fir ein Unternehmen aus einer technischer
Branche ist das ein typisches Verhaltnis. In den Verwaltungs-

abteilungen sind die Geschlechter gleich verteilt. 5 0

16 %

[ J @
UNSERER MITARBEITENDEN SIND WEIBLICH 1 ﬁ ﬁ

84 %

UNSERER MITARBEITENDEN SIND MANNLICH 7

LANDSHUT

0 #ARRAA

®

STUTTGART

AUGSBURG
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BELEGSCHAFT

MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT

2025 STAMMTEN UNSERE MITARBEITENDEN
AUS DIESEN LANDERN

ran, Irland, Italien,
Moldawien, Nepal, Niederlande, Osterreich,
Russland, Slowakei, Spanien, Siidaf
Ungarn, USA und Venezuela.

China, Deutschland,

Albanien, Argentinien, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien,
-rankreich, Griechenland, Indien,
apan, Kamerun, Marokko, Mexiko,
Polen, Rumanien,
ika, Turkei, Ukraine,

NATIONALITATEN

Unsere Belegschaft

setzt sic
31 Natio

1dUsS

nalitaten

Zusammen.

w@www@w

: ! i : ) JAHREN IST DIE STARKSTE
IN DER BELEGSCHAFT

ALTER

<25 JAHRE

25-29 JAHRE

30-34 JAHRE

35-39 JAHRE

40-44 JAHRE

45-49 JAHRE

50-54 JAHRE

55-59 JAHRE

>59 JAHRE

Bl Altersverteilung inklusive der Studierende B Altersverteilung exklusive der Studierende

WERDEN DIE STUDIERENDEN HERAUSGERECHNET, IST DIE GRUPPE IM ALTER VON 30 BIS 34
JAHREN DIE STARKSTE IN DER BELEGSCHAFT.
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BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE UND ARBEITSZEITMODELLE
Silver Atena beschaftigt Mitarbeitende unbefristet und
befristet. Wir bieten Arbeitszeitmodelle in Voll- und Teilzeit an.

Die Tabelle zeigt die Beschaftigt h Geschlecht und
18027 00 T 1T 00 egon.Sichog war der 3. Derenter 2005,
O 2 0 O 0 Alle Beschaftigten haben einen deutschen Arbeitsvertrag.
1

MUNCHEN, DACHAU & KARLSFELD

LANDSHUT

Unbefristet , Befristet Unbefristet , Befristet

Vollzeit

50 garantieren wir, dass wir den Mindestlohn einhalten und

4 0 10 O Menschenrechtsverletzungen wie Zwangs- und Kinderarbeit
vermeiden. Da Silver Atena als Gesellschaftstorm eine Gmbh

8

Studierende Teilzeit

ist und keinen Vorstand hat, muss keine Vorstandsvergiitung
offengeleqgt werden.

ANGEPASSTE PERSONALSTRUKTUR
Um unsere wirtschaftliche Stabilitat sowie unsere Leistungs-

STUTTGART HAMBURG & BREMEN AUGSBURG
fahigkeit langfristig zu sichern, passten wir im Jahr 2025
Unbefristet , Befristet Unbefristet , Befristet Unbefristet , Befristet die Personalstruktur gezielt an die aktuelle Auslastung und
= : : Geschaftsentwicklung an. Dies geschah iiberwiegend durch
= 32 0 30 O 0 9 3 1 O natrliche Fluktuation sowie die zuriickhaltende Nachbesetzung

offener Stellen. Insbesondere die Zahl der Studierenden

b
3 O 0 3 O 0 O nahm ab. Auch setzten wir im Durchschnitt nur rund drei freie
0 20 10

Mitarbeitende ein, deutlich weniger als im Vorjahr.

5 0
2 0
0 0

w B

Die Zahlen beziehen sich auf angestellte Mitarbeitende.
Personen in Elternzeit und ruhenden Arbeitsverhaltnissen
werden in der Darstellung nicht beriicksichtigt.

0
0

Studierende Teilzeit

In den Arbeitsvertragen ist die Anzahl von Arbeitsstunden
W Mannlich @ Weiblich pro Tag, Woche oder Monat festgeleqt.
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DEMOGRAFIE-MANAGEMENT
SILVER ATENA BETREIBT EIN DEMOGRAFIE-MANAGEMENT
MIT FOLGENDEN ZIELEN:

MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT
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NEUEINSTELLUNGEN UND FLUKUATION BETRIEBLICHE LEISTUNGEN VERGUTUNGSPARAMETER
Die Angestelltentluktuation betragt bei Silver Atena 10 %. Silver Atena bietet allen Angestellten die gleichen Grund-
Das ist ein vergleichsweise niedriger Wert. 2025 wurden 34 eistungen an, unabhangig davon, ob sie in Vollzeit, Teilzeit,
Personen neu festangestellt, davon eine Frau. Diese Neu- nefristet oder unbefristet beschattigt sind.
einstellungen verteilen sich auf unsere Standorte wie folgt: %
ELTERNZEIT
MUNCHEN INKL. DACHAU UND KARLSFELD: 19 Personen Die Beschaftigten von Silver Atena nahmen im Jahr 2025 PAY RATIO MITTELWERT
LANDSHUT: 3 Personen insgesamt 2.442 Tage Elternzeit. Von den 28 Mitarbeitenden, Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung fiir die hochst-
STUTTGART: 0 Personen die in Elternzeit gingen, waren 16 Manner und 12 Frauen. bezahlte Person zur mittleren jahrlichen Gesamtvergiitung
HAMBURG UND BREMEN: 11 Personen Bei allen Mitarbeitenden war die Riickkehr an den Arbeitsplatz flir alle Mitarbeitenden in % (exkl. Studierende, 2025).
AUGSBURG: 2 Personen zuvor vereinbart worden. Alle kehrten tatsachlich zuriick.

Niemand kiindigte nach der Riickkehr aus der Elternzeit,

/

NEU EINGESTELLTE MITARBEITENDE UND STUDIERENDE

PAY RATIO MEDIAN
N 1 Verhaltnis zwischen der jahrlichen Gesamtvergitung der
Gesamt . 3 hdchstbezahlten Person und dem Median der jahrlichen
Gesamtvergiitung aller Beschaftigten (exkl. der am hochsten
20 - 35 Jahre 0 26 bezahlten Person und der Studierenden, 2025).
I
K 16,0 % GENDER-PAY-GAP
36-50 Jahre B 6 Durchschnittliches unbereinigtes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle (exkl. Studierende, 2025)
ab 51 Jahre 0 (Lohnvergleich unabhangig von Aufgabe, Aushildung,

B 1 W Mannlich — m@ Weiblich Qualifikation usw., also reiner Rechenwert).
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UNSERE WERTE

GRUNDSATZE Wir verurteilen Kinder-, Zwangs- und werten und werden konsequent verfolgt. ~ RESPEKTVOLLER UMGANG
Silver Atena bekennt sich zu den Grund-  Ptlichtarbeit und achten die Rechte Die Unternehmensleitung lebt unsere Wir gehen respektvoll und offen
satzen, die in der Allgemeinen Erklarung  indigener Volker. Werte vor und fordert eine offene und miteinander um. Wir fordern unsere
der Menschenrechte der Vereinten Na- verantwortungsvolle Unternehmenskul- — Mitarbeitenden und freuen uns gemein-
tionen sowie in den OECD-Leitsatzen fir ~ WHISTLEBLOWING-TOOL tur. RegelmaBige Schulungen sensibili- sam an unseren Erfolgen in Entwicklung
multinationale Unternehmen verankert Wir nutzen das Whistleblowing-Tool der  sieren unsere Mitarbeitenden. Unser Ziel - und Produktion. Die vielfaltigen tech-
sind. Zudem orientieren wir uns an den xpleo Gruppe, die den Whistleblowing- ist, VerstoBe vollstandig zu vermeiden. nologischen Anforderungen motivieren
Kernarbeitsnormen der Internationalen Prozess und die Schritte der Nachvertol- unsere Belegschaft, kreativ und inno-
Arbeitsorganisation (IL0). gung regelt. Hinweisgeber bleiben an- IM BERICHTSJAHR 2025 WURDEN vativ zu sein.
onym und erfahren durch ihre Meldung KEINE FALLE UBER DAS
Diese Prinzipien sind in unserem Code Keine Nachteile. Interne und externe WHISTLEBLOWING-SYSTEM GEMELDET.  Da wir flache Fiihrungsstrukturen und
of Conduct verankert und bilden die Personen konnen Bedenken auBern zu: ausgewogene Teams bevorzugen, sind
Grundlage unseres unternehmerischen SOZIALER DIALOG unsere Fihrungskrafte jederzeit fiir alle
Handelns. Dazu zahlen: e rechtswidrigem Verhalten, Wir legen groBen Wert auf den sozialen Mitarbeitenden ansprechbar. Im jahr-
- Verdacht auf Korruption oder Dialog. Wir respektieren das Recht unse-  lichen Mitarheitergesprach geht es um

« die Achtung der Wiirde und der Bestechung, rer Mitarbeitenden, Gewerkschaften oder  die Entwicklungsziele und Interessen

Rechte aller Menschen, « \Verletzungen der Menschenrechte, Arbeitnehmerorganisationen zu griinden  jedes Einzelnen. Offen miteinander zu
» das Verbot jeglicher Form von » \erletzungen des Tierwohls sowie oder ihnen beizutreten. Die Interessen reden, ermdglicht den Mitarbeitenden,

Diskriminierung, - \lerhaltensweisen, die im Wider- von Kunden, Lieferanten, Partnern und sich sowohl fachlich als auch personlich
« (ie Vereinigungsfreiheit und das spruch zu Verhaltenskodex, Diskrimi- westoren werden in unserem Manage-  weiterzuentwickeln. Die hohe interne

Recht auf Kollektivverhandlungen, nierungsverbot oder ahnlichen menthandbuch erfasst, bewertetundin -~ Besetzungsquote von Fiihrungspositio-
» die Meinungstreiheit, Regeln stehen. unsere Entscheidungsprozesse einbezo-  nen freut uns besonders.
- das Recht auf faire Arbeitshedingun- gen. Silver Atena hat einen Betriebsrat,

gen sowie gleichen Lohn fiir gleich- Derartige VerstoBe stehen in klarem mit dem ein regelmaBiger und vertrau-

wertige Arbeit. Widerspruch zu unseren Unternehmens-  ensvoller Austausch stattfindet.
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PRINZIP DER OFFENEN TUREN
UND FLACHEN HIERARCHIEN
UNSERER MITARBEITENDEN SIND 10 JAHRE Wir pflegen eine offene Kommunikation iiber alle Hierarchie-
o ODER LANGER IM UNTERNEHMEN. ebenen hinweg. Um dieses Prinzip zu starken, ermoglichen
Unsere Jubilare ehren wir besonders. Zum 5-. 10-, 15-, wir unseren Mitarbeitenden, ihre Gedanken und Gefiihle offen
o 20- oder 25-jahrigen Firmenjubilaum erhalten die Mit- mitzuteilen.
arbeitenden einen Bonus. Wir ehren sie mit einer Feier.

Ludem informieren wir regelmaBiq iber die laufenden und
geplanten Nachhaltigkeitsaktivitaten, bereits begonnene
und neue Projekte, Unternehmenszahlen, Personalien und
Betriebliches Gesundheitsmanagement.

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT IN JAHREN*

INFOKANALE SIND UNSER INTRANET, E-MAILS
SOWIE ,,KLARTEXT®, DIE TV-SENDUNG

DER GESCHAFTSFUHRUNG, DIE REGELMASSIG
AUSGESTRAHLT WIRD.

SICHERHEIT UND STABILITAT
Wir sind ein gesundes, nachhaltig wachsendes Unternehmen,

Y

das sichere und stabile Arbeitsplatze bietet. Unsere Mitar-
o - 2 o - o - DURCHSCHNITTLICHE BETRIEBSZUGEHORIGKEIT beitenden konnen ihre Tatigkeit ziel- und ergebnisorientiert
= = = = 5 = = UNSERER FESTANGESTELLTEN IN JAHREN. erfiillen. Das zahlt sich aus. Die durchschnittliche Betriebszu-
- = <I> g ; 23 D Bezogen auf den Branchenvergleich und das Durch- gehorigkeit unserer Festangestellten liegt bei 7,31 Jahren.
schnittsalter ist dies ein sehr zufriedenstellender Wert. Bezogen auf den Branchenvergleich und das Durchschnitts-

alter ist dies ein sehr zufriedenstellender Wert.

*(ohne Studierende)
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WERTSCHATZUNG UND CORPORATE BENEFITS [usatzlich bieten wir Vergiinstigungen und Corporate Benefits.
Wir wertschatzen unsere Mitarbeitenden. Deshalb schaffen wir ~— Dazu gehoren eine Gruppenunfallversicherung, ein Zuschuss
ein sicheres, faires und unterstiitzendes Arbeitsumfeld, in dem  zur betrieblichen Altersversorgung sowie vermogenswirksame
unsere Belegschatt sich langfristig wohlfiihlt. Leistungen.

Grundlage hierfiir sind unsere verbindlichen Leitlinien zum

Schutz der Menschenrechte und zu fairen Arbeitshedingungen.  ARBEITSSICHERHEIT UND ZUSAMMENHALT

Diese umfassen: Wir stellen unseren Mitarbeitenden in Lager und Produktion
personalisierte Arbeitskleidung und Electrostatic Discharge

. (Chancengleichheit (ESD)-Schutzkleidung zur Verfligung. Unsere Arbeitsplatze,

e Schutz vor Diskriminierung und Belastigung Sozialraume, Labore und Produktionsstatten erfiillen die

- Kampf gegen Kinderarbeit, /wangsarbeit und Anforderungen an Arbeitssicherheit und sind ergonomisch

moderne Sklaverei gestaltet. Zudem bieten wir unseren Mitarbeitenden kosten-

« (esundheit und Sicherheit lose Getranke wie Wasser, Kaffee und Tee an.

« menschenwiirdige Entlohnung

. Vereinigungsfreiheit Erganzend organisieren wir standortiibergreitende Veran-

« Recht auf Kollektivverhandlungen staltungen wie Sommerfeste und Weihnachtsfeiern, die den
[usammenhalt starken und den Austausch iiber Team- und

Wir [eben und arbeiten nach diesem Verhaltenskodex. Bereichsgrenzen hinweg fordern. Interne Initiativen, beispiels-

Erist im Intranet fiir alle Mitarbeitenden zuganglich. weise zu Gesundheit und Fitness, werden sichtbar. So wiirdigen

Als Unternehmen mit Standorten in Deutschland profitieren wir das Engagement unserer Mitarbeitenden.

unsere Mitarbeitenden von den gesetzlichen sozialen
Sicherungssystemen bei

e Krankheit

. Arbeitslosigkeit

« Arbeitsunfallen

. Erwerbsunfahigkeit
e Elternzeit
. Altersvorsorge




40  SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2025 MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT

FLEXIBLE ARBEITSWELT GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT UND

Die Arbeitswelt wandelt sich stetig. Wir ermoglichen unseren CORPORATE CITIZENSHIP

Mitarbeitenden — soweit es die jeweiligen Tatigkeiten zulas- Es ist uns ein groBes Anliegen, soziale und gemeinniitzige Pro-
sen — Arbeitszeit und Arbeitsort flexibel zu gestalten. Welche jekte zu unterstiitzen, mit denen wir die Werte unseres Unter-

Arbeitstformen sich eignen, stimmen sie in ihren Teams ab. Da- ~ nehmens in die Gesellschaft tragen konnen. Regionale Projekte
bei achten wir darauf, dass sowohl dem jeweiligen Projekt als — fordern wir langfristig und geben unseren Mitarbeitenden die
auch den individuellen Bediirtnissen Rechnung getragen wird.  Gelegenheit, sich aktiv zu engagieren. Wir achten auf die

-

Messharkeit unseres Engagements und erstellen eine Kosten-
ARBEITSORTE Nutzen-Analyse. Uber unsere Aktivitdten berichten wir in unse-
Uber alle Standorte betrachtet kommen unsere Mitarbeiten- ‘en hausinternen Medien und im Internet. Einige Beispiele:
den durchschnittlich an 3,2 Tagen pro Woche an ihren Arbeits-
nlatz in Biiro, Labor oder Produktion. Knapp ein Viertel der SPORT: Wir beteiligen uns moglichst bei Benefiz-Veranstaltun-
Belegschaft erscheint taglich am Arbeitsplatz, 3 % arbeiten gen. S0 sponsern wir seit mehreren Jahren den Miinchner-
ausschlieBlich mobil, aus dem Home-Office. Kindl-Lauf® und unterstiitzen ihn mit 20 freiwilligen Helferinnen
ind Helfern. 2025 nahmen wir an mehreren Firmenlaufen fiir
VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF gute Zwecke teil. Der FC Silver Atena schlug sich wacker beim
Seit jeher fordern wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf FuBball-Charity-Turnier ,,Munich City Company Championship®.

durch tlexible Arbeitszeiten und Home-Oftfice. Wir unterstiitzen

unsere Mitarbeitenden bei der Elternzeit und nehmen mit BILDUNG: Wir fordern Nachwuchskrafte, betreuen dual schen mit Behinderung beschaftigt. In unserer Belegschaft for-

individuellen Teilzeitmodellen Riicksicht auf familiare Belange.  Studierende und arbeiten eng mit Hochschulen zusammen. dern wir den interkulturellen Austausch durch Veranstaltungen.

Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf Sonderurlaub, wenn Dazu kooperieren wir bei Vorlesungen, Projekten und Exkursio-

es in der Familie einen besonderen Anlass gibt oder jemand nen. Schiilerinnen und Schiiler, etwa von Berufsoberschulen, UMWELTSCHUTZ: Wir engagieren uns in regionalen Umwelt-

unverschuldet voriibergehend verhindert ist. nesuchen Silver Atena, um die Arbeitswelt und speziell unsere  projekten. So unterstiitzen wir Baumpflanzaktionen der Hoch-
technischen Tatigkeitstelder kennenzulernen. schule Landshut und tragen damit zum Klimaschutz bei.

DIVERSITAT UND INKLUSION: Wir férdern Vielfalt und Inklusion ~ BRANCHENENGAGEMENT UND DIGITALISIERUNG

im Arbeitsalltag und arbeiten mit externen Partnern zusammen.  Silver Atena engagiert Sich im Rahmen der Initiative Catena-X,
50 vergeben wir Dienstleistungen wie die DGUV-V3-Priifung ge-  inshesondere im Projekt ,,Due Diligence Check for SME®

zielt an soziale Einrichtungen wie die Pfennigparade, die Men-  (siehe Kapitel , Kunden und Produkte®).
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MITGLIEDSCHAFT
IN ORGANISATIONEN UND
VERBANDEN

Wir tragen unsere Werte nach auBen und nehmen iiber diverse Gre-
uss auf soziale Belange. Silver Atena engagiert sich als
Mitglied ir

mien Einf

vertretunc

WIR SIND

mehreren Verbanden, Partnerschaften und Interessen-
en auf internationaler, nationaler und regionaler Ebene.

MITGLIED ODER VERTRETEN IN:

« Bundeswirtschaftssenat

« BVMW — Bundesverband mittelstandische Wirtschaft
o Automotive Nordwest

« BavAlRia

- Corporate Health Alliance

o Landshuter Umweltzentrum e.V.

» ECPE-

European Center for Power Electronics e.V.

o ESG Transparency Committee
« |EEE — Institute of Electrical and Electronics Engineers
» Hamburg Aviation

o UAV Dach e.V. —Verband tir Unbemannte Lufttahrt

VDA —\Verband der Automobilindustrie

o [AL - Zentrum fiir Angewandte Luftfahrtforschung

Silver Aten

Lobbytatic

a engagiert sich nicht politisch und ist nicht an
keiten beteiligt.

GEI

STIGES
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Kompetenzbasierten Entwick
faltigen Karriereperspektiven bei Si
tarbeitende dabei, ihre indivic

SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2025

ckeln und Verantwortung zu iibe

Mithilfe des
im Unterneh
ihr personlic
gesprach ge

Mode
men m

5(
It den

WEITERBILDUNG IN ZAHLEN
SEMINARE IN STUNDEN

m

013,5 Stunden, d. h. 9,30 Stunden pro Angestellter

uellen §

crwartungen der Mitarbeitender
nes Weiterkommen ab. Im jahrlic
Nt es um Leistung, Entwicklung und Perspektiven.

PERSONALENTWICKLUNG
UND WEITERBILDUNG

eichen wir mogliche Entwicklungspf

MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT

nasiert auf einem integrierten,
ungsmodell. Es zeigt die viel-
ver Atena und unterstiitzt
drken weiterzuentwi-
‘nehmen.

ade
an

1en Mitarbeiter-

4.413 Stunden, d. h. 13,35 Stunden pro Angestelltem

GANZHEITLICHES TRAINING

2025 lag ein Schwerpunkt auf einem un

Trainingsprogramm,

sames Verstandnis fir zent

ZU Schaffen. Das Trai
chen Managementar
die etwa uber ein ha

GESAMTERGEB

um Fiihrung zu starke
rinzipien ¢
erte sich a
satz. ES bestanc

ale
1ing orienti

bes Jahr ve

NIS

teill

1 @]

aus secl
waren. |

eln

em ¢

ernehmensweiten
1 Und
er Zusam

gemein-
menarbeit
anzheitli-

s Moc

ulen,

‘hemen waren:

9.031,5

STUNDEN

« Resultatorientierung,
e Ausrichtung am Kunden,
- Beitrag zum Ganzen,

« DOSItives

Denke

« Stdrken nutzen
. \ertrauen gebe

teil. D

s nahmen Personen mit ganz unterschied
Training starkte Kompetenzen unc
s forder

dS

1,
nd
1 und erhalten.

ichen Funktionen
Fiihrungskultur.

e eine einheitliche Ausrichtung im Unternehmen und

trug dazu bei, Fachkrafte langfristig zu binden.

DURCHSCHNITTLICHE STUNDENZAHL
FUR WEITERBILDUNG

Die dL

rchschnittlic

ne Stundenzahl fir Weiterbildung lag im Jahr

2025

0ro beschafti

gter Person bei 12,67 Stunden (Annahme:

397 festangestellte Mitarbeitende, ohne Studierende)

® Mannlich

Weiblich

LEISTUNGSFAHIGKEIT UND GESUNDHEIT

LU unserer Persona
[eit- unc
Das Bet

Gesunc

i

ebliche Gesu

el

ol

twi
Selbstmanagem

cklung gehoren Schult

ent sowie Resilienztrai
eitSmanagement orgar

gen zu
1ings.
siert U.a.

heitstage zu gesundem Schlaf und bietet

-ntspannung

und Meditation an, um Stress zu reduzieren. So unterstitzen

wir unsere Mitar
leistungstahig ur

neitenden dabei, langfristig gesund,
d belastbar zu bleiben.



43  SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2025 MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT

STUDIEREN MIT
MITWIRKUNG SILVER ATENA

Alle unsere Mitarbeitenden konnen tber den Betriebsrat ihrer Wir fordern die junge Generation. Wir investieren in unsere

Stimme Gewicht verleihen und zur Konsensfindung beitragen. Lukunft, indem wir jungen Menschen die bestmogliche

Dem Betriebsrat von Silver Atena gehorten 2025 neun Beschat- Aushildung bieten und unser Wissen weitergeben. Das ist

tigte aus allen Standorten an, sieben Manner und zwei Frauen. unsere Antwort auf den Fachkraftemangel. Im Jahr 2025
studierten 12,17 % unserer Belegschatt.

TATIGKEITEN DES BETRIEBSRATS

Der Betriebsrat beobachtet u. a., ob Gesetze, Betriebsverein- jetriehsvereinbarungen dokumentieren die Regelungen.
narungen und Richtlinien im Arbeitnehmerinteresse eingehal- Uber die Inhalte der Kommunikation mit der Geschaftsleitung
ten werden. Er vertritt die arbeitsrechtlichen und allgemeinen nerichtet der Betriebsrat in Betriebsversammiungen und
nteressen aller Mitarbeitenden gegeniiber der Geschaftstiih- regelmabigen Newslettern. Ferner informiert er die Mitarbei-
rung. Der Betriebsrat hat unterschiedliche Gremien gebildet, tenden zu arbeitsrechtlichen Aspekten und entscheidet bei
die themenspezifisch in regelmalBigem Austausch mit der der Neubesetzung offener Stellen mit. Signifikate betriebliche
Geschaftsfiihrung stehen. Diese Besprechungen finden je nach ~ Veranderungen werden gesetzeskonform zwischen Arbeit-

Thema wochentlich bis vierteljahrlich statt. So flieBt der Input geber und Mitarbeitervertretung abgestimmt.

der Belegschaft ins Unternehmenskonzept ein. Zahlreiche Silver Atena hat keinen Tarifvertrag. THE NOTORIOUS E.N.G. CREW

Im Oktober 2020 griindeten unsere Studierenden die Gruppe
,Notorious E.N.G. Crew”, um sich untereinander besser aus-
zutauschen. Wer neu zu Silver Atena kommt, erfahrt sofort von
den Aktivitaten der Gruppe und kann sich innerhalb der Firma
schnell vernetzen. Die Mitglieder der Notorious E.N.G. Crew
arbeiten gemeinsam an eigenen Projekten und treffen sich
regelmaBig. Die Geschaftstiihrung fordert die Aktivitaten mit
einem eigenen Budget und stellt Raume zur Verfiigung.
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ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Wir tragen Verantwortung fiir die Gesundheit unserer Mitarbei-  Fiir neue Bereiche beurteilen wir die Gefahrdungslage grund-
tenden und fir Besucher in unseren Betriebsstatten. Ob Pro- satzlich neu. Alle zwei Jahre tiberpriifen wir die Gefahrdungs-
duktion, Hochvolt-Anlage oder Biiroarbeitsplatz — Arbeitsschutz  beurteilungen, um sie ggf. anzupassen.

und -sicherheit spielen eine zentrale Rolle. Silver Atena schiitzt

seine Beschaftigten vor Arbeitsuntallen sowie vor akuten unc An allen Standorten mit Hochvolt-Anlagen befinden sich
chronischen Erkrankungen. Die Vorgaben zu Arbeitsschutz und ~ Defibrillatoren, um im Notfall schnell auf einen Herzstillstand

Arbeitssicherheit sind nach 150 450071 zertifiziert. ‘eagieren zu konnen.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNGEN

Bei Gefahrdungsheurteilungen priifen wir, ob Sicherheit und
Gesundheit unserer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz und auf
den Dienstwegen — etwa durch die Produktionshallen — ausrei-
chend gewahrleistet sind. Wir ermitteln und bewerten u.a. bei
segenungen an den Unternehmensstandorten mogliche Not-
fallsituationen und Unfalle. Bei kritischen Abweichungen wie

« (esundheitsgefahr,
o Auswirkungen auf mehrere Bereiche und
« VerstoB gegen gesetzliche Anforderungen

schreiben wir einen Abweichungsbericht. Wir handeln sofort.
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> ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Da Silver Atena sehr unterschiedliche technische Produkte ent-
wickelt, werden die Standards zu Sicherheit und Arbeitsschutz
bei jedem Projekt einzeln gepriift und ggf. angepasst. Die Vor-
gaben des EHS-Managementsystems (Environment, Health und
Safety) sind den Mitarbeitenden iiber das Intranet zuganglich.

VORSORGEUNTERSUCHUNGEN
Unser Betriebsarzt bietet folgende arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen an:

o (525-Untersuchung fiir Mitarbeitende mit Fahr-, Steuer-
und Uberwachungstatigkeiten, um zu priifen, ob sie ihrer
Aufgabe korperlich gewachsen sind.

o (37-Untersuchung fiir Mitarbeitende an Bildschirm-
arbeitsplatzen, um durch die Tatigkeit hervorgerufene

AUSSCHUSS FUR ARBEITSSCHUTZ
Um arbeitsschutzrelevante Themen wie Arbeitssicherheit,

Finsatzzeiten, Beauftragtenwesen und Betriebliches Gesund- Gesundheitsheschwerden friihzeitig zu erkennen oder
neitsmanagement zu besprechen, tagt vierteljahrlich der ZU verhindern.

Ausschuss fiir Arbeitsschutz. Ihm gehdren Geschaftsfiihrung, » 640-Untersuchung speziell fur Mitarbeitende, die mit
Betriebsrat, Sicherheitsbeauftragte, Betriebsarzt, Fachkraft krebserzeugenden und erbgutverandernden Stoffen
tlr Arbeitssicherheit, Gesundheitsmanagement und bei Bedarf arbeiten.

-achreferenten an.

Alle Daten aus den Untersuchungen unterliegen strengen
Datenschutzregeln.

ARBEITSUNFALLE

Im Jahr 2025 geschahen zwei meldepflichtige Unfalle, beides
neitshedingte Verletzungen verursach
men auch Beinaheunfalle sehr e

waren Wegeuntalle. Ar
ceine Ausfa
Ind unterst

tage. Wir

SCHULUNGEN
Silver Atena schult seine Mitarbeitenden regelmaBig zu
arbeitsschutzrelevanten Themen sowie Ergonomie,

Gesundheil

Gefahrstoften etc.

nef
chen sie genau.
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TRIMM DICH FIT -
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
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5 | (,,(7 2025 gewannen wir den Corporate ningraum und eine Garderobe runden das  rinnen und Trainer aus der Belegschaft. ~ WERTSCHATZUNG
Health Award von EUPD Research bereits  Angebot ab. Fiir arztliche Untersuchun- Durch eine rasante Eigendynamik entwi-  Silver Atena unterstiitzt das Fitnesspro-
zum dritten Mal. Das motiviert uns sehr, — gen, Gesundheitstage oder Ruhebedarf ckelte sich ein abwechslungsreiches Pro-  gramm finanziell. Wir stellen Raume zur
unser Betrieblichen Gesundheitsmana- steht ein separater Raum zur Vertiigung.  gramm, das weiter wachst. Wir wechseln — Verfiigung und schaften Sportkleidunc
gements voranzutreiben. Wir mochten die Kurse je nach Jahreszeit und passen  sowie Ausstattung wie Boxhandschuhe,
die Gesundheit und Leistungsfahigkeit TEAMSPIRIT das Angebot der Nachfrage an. Bezogen  Schwerter und Gerate an. Unser Fitness-
unserer Mitarbeitenden unabhangigvon  Einzigartig sind die vielfaltigen Kurse, in~ auf unsere FirmengroBe ist das Fitness-  und Kulinarik-Center MOVE & TASTE be-
Alter, Geschlecht, Standort oder korper- ~ denen Mitarbeitende ihr Konnen weiter-  angebot beeindruckend. weist, wie wichtig uns das Wohlbefinden
icher Konstitution langfristig erhalten. geben. Die Idee entstand im April 2022, unserer Belegschaft ist.
Deshalb bieten wir mit unserem Gesund-  als Laufanfanger und -fortgeschrittene In unseren Evaluationen bewerten unse-  Wir finanzieren Gesundheitstage an allen
neitsprogramm Trimm-Dich-Fit Aktivita- — sich in unserer Laufqruppe RundFunaut  re Mitarbeitenden diese Kurse auBerst Standorten. 2025 ging es um gesunden
ten rund um Ernahrung, Bewegung, einen Firmenlauf vorbereiteten. Es war ositiv. Der gemeinsame Sport schweiBt — Schlaf. Gewinnspiele und Uberraschungs-
Stressreduzierung und Resilienz an. der Startschuss fiir weitere Kurse, die zusammen. Der Teamspirit schafft ein pakete motivieren zusatzlich zur Teilnah-
Mitarbeitende bis heute selbst ins Leben  besseres Verstandnis fireinander. Neue  me. Externe Partner und Krankenkassen
FITNESSCENTER MOVE & TASTE rufen. Inzwischen haben wir 31 Traine- -reundschaften entstehen. erganzen dieses Angebot.

2025 bauten wir unser eigenes Fitnesscen-
ter MOVE & TASTE aus. Im 256 m’ groBen
istro TASTE finden kulinarische Events,
Trainings oder Veranstaltungen wie das
Schatkopfturnier statt. Das MOVE umfasst
eine 100 m? groBe Flache fiir Sportkurse.

Im zweiten Quartal 2026 kommen Fitness-
gerate hinzu. Eine Relax-Area, ein Spin-

~

DAS BIETEN WIR ZUSATZLICH AN:

« Obstkorb und Snacks an allen
Standorten

e (qunstige Mitgliedschaft in ausgewahl-

ten Uberregionalen Fitnessstudios

« Beratung zu psychischer Gesundheit
am Arbeitsplatz
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ATTRAKTIVER ARBEITGEBER Klartext

E-Mails Intranet

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist mehr als ein Bene-

fit. Es motiviert die Mitarbeitenden, fordert die ldentifikation

mit dem Unternehmen, macht leistungstahig, robust und zu- SpOrt-ShirtS
frieden. Es unterstitzt die aut Wachstum ausgerichtete Unter-

nehmensstrategie und tragt zur Arbeitgeberattraktivitat bei.

Unsere Fluktuationsquote ist stabil und liegt weit unter dem . .
Branchenschnitt. Die Gesundheitsquote ist sehr hoch. Bildschirme

Kafteekiiche

Social Media

Wir kommunizieren die Trimm-Dich-Fit Angebote tber das Int-
ranet, E-Mails, Videos und die TV-Sendung ,,Klartext™ unseres
Geschaftsfiihrers. Mit ,Spotlight” bieten wir regelmaBig Info- POp-U p'FenSter
Veranstaltungen und Schnupperkurse mit internen Trainern an.
AuBerdem sprechen Multiplikatoren Mitarbeitende an.

Multiplikatoren

Uberraschungspakete Produktion von Videos

SO LAUTEN DIE ERGEBNISSE UNSERER

BGM-EVALUATION

. 88% der Befragten finden ein Betriebliches Gesundheits- leilnahme an Aktivitaten Standort-Verantwortliche

management wichtig oder sehr wichtig

«  95% kennen die Trimm-Dich-Fit Aktionen (2022: 69 %) .
. 54% nahmen an Kursen teil Werbekampagne Einzelthemen

o 8,5 Teilnehmende hatte ein Kurs im Durchschnitt
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TRIMM-DICH-FIT AKTIONEN

Bei Silver Atena vergeht keine Woche ohne ein Angebot des

Betrieblichen Gesundheitsmanagements. FuBhall Boxen Boxen
mit FC Silver Atena mit Sonni mit Radek

Tanzen
mit Michael

Fihren & Folgen RundFun
mit Flo mit Thomas

Tennis mit Golf Meditation Bouldern Stuttgart i Gong Weinprobe
Stephan & Max mit Joachim mit Franz mit Jochen mit Detlev mit Thomas
Rennradeln Schwertkampf Bouldern Hamburg Spinning Lumba Selbstverteidigung Fallschule Taekwondo Fitness Badminton [aubern
mit Alex mit Stephan mit Lukas mit Alex mit Paola mit Thomas mit Thomas mit Thomas mit Nico mit Magic Dirk

Bouldern

mit Anna mit Thomas Marathon Kindl-Lauf laufe in Landshut Charity Cup mit Jonas mit Stephan

Fahrsicherheits-
training Fahrrad

Fahrtraining

TK-Gesundheits- Grill Vortrag Kochshows & Culinary Culture Gesundheits-
Motorrad

Caoach Challenge Gesunde Ernahrung Quick Lunch Exchange tage

Mobility Generali Miinchen Munchner- Firmen- Nachtlauf FuBball Snowboard Powerpoint-Karaoke Fahrtraining
Auto
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1004

2025 NAHMEN WIR EINEN SEGELKURS INS PROGRAMM AUF.
THEORIE UND PRAXIS FANDEN AM BODENSEE STATT. EINE SEPARATE
EVALUATION ZEIGT, DASS DIE TEILNEHMENDEN ZU 100 % SPASS
HATTEN. AUCH DAS STARKERE WOHLBEFINDEN UND DER TEAM-
SPIRIT ERHIELTEN MIT 100 % OPTIMALE ZUSTIMMUNGSQUOTEN.

DIE HOHE ZUSTIMMUNG ZU FOLGENDEN AUSSAGEN BESTATIGT, DASS DAS
BETRIEBLICHE GESUNDHEITSMANAGEMENT MITARBEITENDE BINDET:

ICH WURDE ZU SPORTLICHEN AKTIVITATEN ANIMIERT. [
LAEUIGER A B L
WURDEN VERBESSERT.
IcH HABE NEUE UBUNGEN KENNENGELERNT. [

MEINE KORPERLICHE GESUNDHEIT IST GESTARKT

CH HATTE EINFACH SPASS. |

MEIN WOHLBEFINDEN WURDE GESTARKT

MEINE ARBEITSMOTIVATION WURDE GESTEIGERT

KURSBEWERTUNG DER TEILNEHMENDEN

2023 Y WK Y  4.53VON 5 STERNEN
2025 YR WA 4.82VON 5 STERNEN
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

« Firunser Betriebliches Gesundheitsmanagement wurc
wir erneut mit dem Corporate

MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT
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« Alle Produktionsstandorte sinc
« Gesundheitsquote 2025 von tiber 90 %. IST-Wert: 95,4 %
. Studierendenquote tber 10 %.
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DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

nach 150 45001 zertitiziert

IST-Wert: 12 %

(2024: 17 %, 2023:18 %, 2022: 17 %)

ST-Wert: 84 %

« Whistleblowing-Meldungen zu

0 Meldungen. IST-Wert: 0

o D&l-Score (Diversity & Inklusion) in GPTW 2024 iiber 85 %.

Diskriminierungsfallen 0.4.:
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UNSER BEITRAG
Wir sehen uns in der Verantwortung, aktiv zum Klimaschutz beizu- UNSERE ZIELE ZUM KLIMASCH UTZ

tragen. Unser tibergeordnetes Ziel ist, bis 2030 CO2-neutral zu sein.
Um das zu erreichen, haben wir eine Roadmap entwickelt. Sie definiert
konkrete Mallnahmen, die unsere Emissionen messhar reduzieren.

Um unsere Klimaschutzaktivitaten zu steuern, erfassen wir regelmaBig Wir sind CO2-neutral bis 2030. Silver Atena hat einen Klimaschutzplan entwickelt. tr beschreibt
unseren Corporate Carbon Footprint. So identifizieren wir Emissions- unsere Strategie, um Ireibhausgasemissionen zu reduzieren.
quellen im Unternehmen und entlang der vor- und nachgelagerten CO2 -REDUKTION Der Plan enthalt konkrete Schritte sowie Emissionsreduktions-
Wertschopfungskette. Wir setzen die MaBnahmen zur CO2-Neutralitat bis ziele entlang der Scopes 1, 2 und 3. Zwischenziele und Kenn-
2030 nach Proritat um. zahlen sind definiert. Ausgangshasis ist unser Corporate Carbon
Parallel zum Klimaschutz gehen wir verantwortungsvoll und sorg- . -ootprint, den wir jahrlich berechnen. Unser Reduktionspfac
faltig mit Ressourcen und Gefahrstoffen um. Wir lagern und entsorgen LADESAULEN nis 2030 beriicksichtigt sowohl kurziristige Malinahmen als
Substanzen vorschriftsmaig, um Grund- und Abwasser zu schiitzen. Wir bauen die Ladeinfrastruktur fir Mitarbeiter mit auch mittel- und langfristige Effekte. Die Fortschritte Uber-
Wir ersetzen Stoffe mit hohem Gefahrdungspotenzial durch weniger Hybrid-/Elektrofahrzeugen in Miinchen weiter aus. oriifen und bewerten wir regelmaBig. Emissionen aus vor- und
kritische Alternativen, soweit dies maglich ist. Wir priifen u.a. nachgelagerten Wertschopfungsketten (Scope 3) konnen wir
mit Energieaudits, wie wir Ressourcen und Energie einsetzen. RICHTLINIE jedoch nur begrenzt beeintlussen. Sie erfordern eine enge
Wir erstellen eine Richtlinie zur Nutzung der Lusammenarbeit mit unseren Partnern und Mitarbeitenden.

Wir tragen zu SDG 7 (Bezahlbare und saubere Energie), SDG 11 Ladesdulen durch die Mitarbeter.

(Nachhaltige Stadte und Gemeinden), SDG 12 (Nachhaltige/r Konsum RISIKO,,ANALYSE D R,ISIKOMATRIX ,
und Produktion) und SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz) bei. STROM s gehort zu unserem Risikomanagement, klimabezogene

Wir nutzen 100 % Strom aus erneuerbaren Energien. Risiken systematisch zu analysieren. Wir differenzieren
zwischen physischen Risiken und Ubergangsrisken.
« Physische Risiken sind Naturereignisse wie extreme Wetter
agen und Krisen, die Ressourcen schlecht vertiighar machen.
. Ubergangsrisiken ergeben sich aus requlatorischen,

Dieses Handlungsfeld deckt die Anforderungen der ESRS zum Klima-
wandel (E1) ab und erganzt sie um die Themen Umweltverschmutzung
(E2) sowie Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E5).

Im Fokus stehen die Anforderungen E1-1- E1-9 (Klimawandel), E2-1

((Stoffe, REACH, RoHS — selektiv) sowie E5-1bis E5-3 (Ressourcen, technologischen oer marktbezogenen Verdnderungen,
Kreislauf, LCA/PCF, selektiv). die durch die Transformation entstehen.

[udem besteht das Risiko, eigene Klimaziele zu verfehlen.




53  SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2025 UMWELT

UNSER BEITRAG ZUM KLIMASCHUTZ AB FALLWI R'I'SC HAFT U N D
ENERGIEVERBRAUCH

Jahrlich analysieren wir die klimabezogenen Risiken in einer
unternehmensweiten Risikomatrix, die sich aus der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse ergibt. Wir priorisieren die Risiken
nach ihren potenziellen finanziellen Auswirkungen und steuern — Silver Atena will die Kreislaufwirtschaft starken und Abfall ENERGIEVERBRAUCH
gegen, um negative Folgen zu vermeiden, zu reduzieren oder in der gesamten Wertschopfungskette vermeiden. Das gilt

7 kompensieren. Im Business-Continuity-Management entwi-  sowohlim eigenen Unternehmen als auch in den vorgelager-
ckeln wir Notfallplane, um bei extremen Wetterlagen an allen ten (upstream) und nachgelagerten (downstream) Liefer-
Standorten arbeitstahiqg zu bleiben. ketten. Die Verantwortung liegt bei den Fahrzeugherstellern,

an die wir unsere Komponenten liefern. Sie haben Riicknah-

RESILIENZANALYSE meprogramme.

n einer Resilienzanalyse betrachten wir alle von uns iden-

tifizierten Risiken unserer Geschaftstatigkeit sowie dervor-und ~ Wir stellen ein Recyclingkonzept auf, das wir nach und nach

nachgelagerten Wertschopfungsketten. Um die kurz-, unternehmensweit umsetzen. s stellt fiir unsere Serien- O GIGAJOULE 2830

mittel- und langfristigen Auswirkungen der Risiken bewertenzu  produkte Langlebigkeit, Wiederverwertbarkeit, Abbaubarkeit | |

konnen, formulieren wir kritische Annahmen tiber makro- und Modularitat der Produkte in den Mittelpunkt. Bei der verbrauche Jiver AtcY. 2} % § § g
okonomische Trends, Energieverbrauch und Energiemix sowie  Auswahl unserer Lieferanten priifen wir, ob deren Abfallwirt- % ” =

den Einsatz von Technologien. schaftskonzept unseren Anspriichen geniigt. =

Fiir die Resilienzanalyse wurde das Netto-Null-Klimaszenario bis ~ Sofern wir externe Dienstleister mit dem Management SENKUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS
2050 der Internationalen Energieagentur (IEA) herangezogen.  unserer Abfalle beauftragen, stellen wir sicher, dass sie Fiir die Tests unserer Produkte nutzen wir Anlagen, bei denen

Dessen Hauptmerkmale sind z. B. der rasche Ubergang zu emeu-  sich an die vertraglichen Pflichten sowie die giiltigen innerhalb des Systems eine Stromriickspeisung erfolgt. Diese
erbaren Energien, die Elektrifizierung verschiedener Sektoren  gesetzlichen Auflagen halten. Anhand der Rechnungen Anlagen benGtigen zundchst einmalig Strom fiir das Anlaufen
ind steigende Effizienz. Ergebnis unserer Analysen: Wir miissen  der Dienstleister vollziehen wir nach, wie abfallbezogene  des Systems. Danach werden nur noch 10 % des notwendigen
mehr tun, um den Klimawandel einzuddmmen und als Unterneh-  Daten erfasst und uberwacht wurden. Stroms (Verlustleistung) neu in den Kreislauf eingespeist. Die
men gegen dessen mogliche Folgen widerstandsfahig zu sein. ibrigen 90 % werden durch die Stromriickspeisung gewonnen.




SCOPE 1 DIREKTE THG-EMISSIONEN TREIBHAUSGASEMISSIONEN

e Fuhrpark

- Stationdre Verbrennung Mit dem Corporate Carbon Footprint erfassen wir alle direkten
« Fiichtige Emissionen und indirekten Treibhausgasemissionen (THG) von Silver Atena.
Anhand der Ergebnisse des Corporate Carbon Footprints kon-
nen wir Emissionsreduktionsziele und andere Ziele in Bezug auf
Klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen festlegen.
Die Berechnung ist an die Standards des Greenhouse Gas Pro-
tocols angelennt. Dieses unterteilt die verursachten Emissionen
in drei Scopes:

SCOPE 2 INDIREKTE THG-EMISSIONEN

« Eingekaufter Strom

SCOPE 1

umfasst alle direkten Treibhausgasemissionen, die sich

im Besitz oder unter Kontrolle des Unternehmens befinden,
also z. B. aus Fuhrpark und Heizungen.

SCOPE 3 SONSTIGE INDIREKTE THG-EMISSIONEN SCOPE 2

- Eingekaufte Fernwarme

beinhaltet alle indirekten Emissionen wie z. B. aus zugekauf- relativ einfach umsetzen lassen. Wir berticksichtigen allerdings
tem Strom und Fernwarme. nicht alle Scope-3-Kategorien, da teilweise keine validen Daten
+ Emissionen aus Abfdllen und Entsorgung vorliegen. Langfristig planen wir, alle relevanten Kategorien
+ beschaftsreiser Scope 3 in die Berechnung einzubeziehen. 2025 konnten wir beispiels-
+ Anfahrten der Mitarbeitenden bemisst weitere indirekte Emissionen aus vor- und nachgela- weise den Papierverbrauch in die Berechnung aufnehmen.

: Breﬂnstoff- und energiebezogene AktIvitater gerten Wertschopfungsketten. Dazu gehoren z. B. Lieferketten,

+ Papier Entsorgung und Transport. Scope 3 Emissionen werden auf frei- — Wir nutzen die MaBeinheit CO2-Aquivalente, kurz COze.

williger Basis ermittelt. Dennoch konnen in diesen Kategorien  Sie macht den Effekt der verschiedenen Treibhausgase
die groBten Emissionen entstehen. Es ist besonders wertvoll, vergleichbar, da diese unterschiedlich lang in der Erd-

Einteilung der Treibhausgasemissionen von Silver Atena , o , , , , , . ,

1ach dem Greenhouse Gas Protocol diese Emissionen einzubeziehen, da Einsparpotenziale sich oft ~ atmosphare bleiben.
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ENTWICKLUNG DER

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Seit 2019 ermitteln wir unseren Corpora
bei dem wir die Emissionen von vor- unc

e Carbon Footprint,
nachgelagerten

Aktivitaten betrachten. Grundlage fiir die Berechnung bilden
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In den anderen Kategorien ¢a

Da wir zu 100 % 0

Die Geschaftsreisen verursachten etwas
reibhausgasemissionen. Etwa ein

ing auf den Fuhrpark zuriick.

fahrten der Mitarbeitenden an

nten Emissionen mit 55 % hoher als 2019.
naftsreisen konnten wir die Emissionen mindern.
hr Anteil lag 2025 bei 7,5 %, 2019 noch bei 23 %.

1ken von 6% auf 1,2 %,

KO-

Neim

nhausgasemissionen mehr.
) es entweder keine Verande-

rung oder die Emissionen erhohten sich im Vergleich zu 2019.

29 %

REDUZIERUNG DER EMISSIONEN INSGESAMT
VON 2019 AUF 2025

UNTERSCHIEDLICHE TRENDS IN ABSOLUTEN WERTEN
DIE ENTWICKLUNGEN ZWISCHEN 2019 UND 2025
IN PROZENTUALEN WERTEN:

« Beim Fuhrpark reduzierten sich die Emissionen um ca. 32 %,
da der Anteil von Elektro- und Hybridfahrzeugen stieg und

aer

« Bei

leqt

Fuhrpark kleiner wurde. Der Anteil der E-Fahrzeuge
aktuell bei 48 %.

Dienstreisen sparten wir etwa /7 % der Emissionen ein,

da Online-Meetings haufig Dienstreisen ersetzten.
- Beiden Anfahrten der Mitarbeitenden reduzierten die

Fmissionen sich um etwa 17 %, weil das mobile Arbeiten
eicht zunahm und weniger Personen pendelten.

3 2 /o REDUZIERUNG DER EMISSIONEN

da keine Kaltemittel nachgefullt wurden.

- Bei der stationdren Verbrennung reduzierten sic
emissionen um etwa /0 %, nachdem sie aufgrund neuer

Frkenntnisse nachberechnet wurden.

« Die Emissionen durch eingekaufte Fernwarme s

- Beiden flichtigen Emissionen gab es keine Veranderung,

1 die

legen um

87%. da die beheizte Flache wuchs. Gas- und 0
wurden durch Fernwarme ersetzt.

heizungen

« Die Emissionen von Abfallen und Entsorgung stiegen

stark von 0,32 auf 15,07 Tonnen COz2e, da der Abfall am

Produktionsstandort Karlsteld deutlich zunahm.

BEIM FUHRPARK
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ENTWICKLUNG DER TREIBHAUSGASEMISSIONEN IN KATEGORIEN
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SILVER ATENA VERURSACHTE JEWEILS FOLGENDE MENGEN
AN TREIBHAUSGASEMISSIONEN DER JAHRE 2019 BIS 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
8/2 TONNEN CO2E 521 TONNEN CO2E 572 TONNEN CO2E 061 TONNEN CO2E 7150 TONNEN CO2E 130 TONNEN CO2E 013 TONNEN CO2E

81—
299 — 22,03 —
408,86 — 33,9 — I 99,82 — 65,29 —
15,07 —
44,21 — ’
39,46 — 71,55 —
241 — 350,73 —
253,99 — | 400,12 —
244,81 —
339,56 —
56,0, — [
84,93 28,99 —
T Y L 3,26 781
Geschaftsreiser Fuhrpark B Eingekaufte Fernwarme
Fingekaufter Strom B Anfahrten der Mitarbeitenden B8 Abfalle & Entsorgunc
M Stationare Verbrennung B Fliichtige Emissionen Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten
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INTENSITAT DER
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EINSPAREN VON
TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Um die Treibhausgasemissionen in Zukunft deutlich zu ENTSORGUNG UND PAPIERVERMEIDUNG Wir befragen unsere Mitarbeitenden regelmaBig zu ihrem
reduzieren, setzt Silver Atena bei den Kategorien Fuhrpark, Unser Abfallbeseitigungskonzept berticksichtigt Abfalle aller Mobilitatsverhalten, um es zu analysieren. 2025 nahmen
Stromverbrauch, Abfallvermeidung und Entsorgung an. Art und folgt den Regeln der Gewerbeabfallverordnung. 186 Mitarbeitende (39 %) daran teil (2024: 246 Teilnehmende,
GroBes Potenzial steckt darin, die Fahrten der Mitarbeitenden Unsere Standorte verwenden nachhaltiges, zu 100 % klima- 54 %). Der groBte Anteil nutzte 2025 weiterhin das Auto, um
sowie Dienstreisen zu verringern. neutrales Druckerpapier. Mittel- bis langfristig mochten wir zur Arbeit zu fahren (73 %). Es folgten Nutzer des offentlichen
die Bereiche Personal und Finanzen komplett digitalisieren und ~ Nahverkehrs (15 %), Radfahrer (3 %) und Motorradfahrer (1%).
FUHRPARK STROM dadurch den Papierverbrauch auf ein Minimum reduzieren. Der durchschnittliche einfache Weg zur Arbeit war 26,4/ Kilo-
Lu unserem Fuhrpark gehoren Fahrzeuge mit konventionellem — Um den Energieverbrauch zu senken, wurden in fast allen meter lang.
Antrieb sowie Hybrid- und Elektroautos. Wir schaffen weitere Biiros und Produktionsstatten herkémmliche Gliihlampen durch ~ MITARBEITERMOBILITAT
Fahrzeuge mit nicht-fossilem Antrieb an. Bis 2030 solleneszu  LEDs ersetzt. Alle acht Standorte von Silver Atena beziehen Wir bieten Jobrader an. Mitarbeitende konnen Giber unser Weil die Berechnungsmethode, nach der wir die verschiedenen
90 % Elektro- und Hybridfahrzeuge sein. Strom aus erneuerbaren Energien. Strom einzusparen, gelingt ~ Unternehmen giinstig ein Fahrrad leasen. Bisher nehmend%  Verkehrsmittel differenziert betrachten, sich anderte, weichen
Uns wegen unserer Geschaftstatigkeit nur bedingt. HVAI-Tests unserer Belegschaft dieses Angebot an. Wir fordern auBerdem  die Ergebnisse aus 2025 zu den Vorjahren ab. Die Verteilung
(High Voltage Acceptance Test) und Funktionstests sind strom-  die Anfahrt mit dem OPNV durch Zuschiisse. Das ist nicht nur der genutzten Verkehrsmittel blieb jedoch stabil, was die Aus-
intensiv und alternativlos. Jedoch nutzen wir fiir die Tests Klima- und umweltfreundlich, sondern auch gesundheits- sagekraft der Ergebnisse bestatigt.
unserer Produkte Anlagen, bei denen innerhalb des Systems fordernd.
eine Stromriickspeisung erfolgt. Durch diesen Kreislauf missen

nur 10 % des verbrauchten Stroms neu eingespeist werden.

Ein Grund mehr, bei unseren Anlagen und Geraten die Energie-
effizienz zu heobachten und moglichst zu steigern. In unserer
Fertigungsstatte in Karlsteld produzieren wir mithilfe von Photo-
voltaik eigenen Okostrom.

/ DER MITARBEITENDEN NEHMEN
DAS ANGEBOT DER JOBRADER AN
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EINSPAREN VON TREIBHAUSGASEMISSIONEN

DIENSTREISEN ROADMAP ZUR CO2-NEUTRALITAT

Wir entscheiden uns bewusst fiir oder gegen Dienstreisen. Wir sind bis 2030 CO2-neutral. Um dieses Ziel zu erreichen, rief  Das Nachhaltigkeitskomitee analysierte die Emissionen aller
[unehmend setzen wir auf digitale Formate, um Emissionen das Nachhaltigkeitskomitee 2024 das Projekt CO2-Neutralitat drei Scopes. Um sie zu verringern, bewertete das Komitee

zu reduzieren. Virtuelle Meetings und Konferenzen sinc ins Leben. tine interdisziplindre Projektgruppe, der Personen mogliche Malinahmen. Es zog externe Expertise hinzu, um
heute fester Bestandteil unserer Geschaftspartnerschaften. aus den Teams Nachhaltigkeit, Einkauf, Produktion und Quality — die Ergebnisse abzusichern. Ein realistischer MaBnahmenplan,
Sie tragen zu weniger Geschaftsreisen bei, ohne die Qualitat angehoren, entwickelte MaBnahmen auf Basis der Emissionen  den das Nachhaltigkeitskomitee mit der Geschaftstihrunc

der Zusammenarbeit zu beeintrachtigen. Die Emissionen aus dem Corporate Carbon Footprint 2023. abstimmte, ermoglicht nun, CO2 zu reduzieren.

sanken von 2019 bis 2025 um 155,99 Tonnen CO2e.

DAS VORGEHEN Um einschatzen zu konnen, wie die geplanten MaBnahmen

wirken, simulierten wir die Emissionsentwicklung bis 2030.
EMISSIONEN ANALYSIEREN '

MASSNAHMEN PRIORISIEREN

DARAUS ERGABEN SICH ZWEI ZENTRALE ERKENNTNISSE:

‘ 1. Die grofiten CO2-Einsparpotenziale haben wir bereits in den
vergangenen Jahren erkannt und handeln entsprechend.

UMSETZUNG (KURZ / MITTEL / LANG) '

2. Wir konnen einen GrofBteil der verursachten CO2-Emissionen,
CO2-GUTSCHRIFTEN UND INTERNE etwa aus den Anfahrten der Mitarbeitenden, nicht aus
CO2-BEPREISUNGSSYSTEME MONITORING & ANPASSUNG ‘ eigener Kraft senken. Deshalb priifen wir Kompensations-
Silver Atena erwarb bisher keine CO2-Gutschriften, um den moglichkeiten und entwickeln dazu eine Strategie.

Aussto von Treibhausgasen zu kompensieren. Auch wendeten KOMPENSATION NICHT VERMEIDBARER EMISSIONEN
wir keine internen CO2-Bepreisungssysteme an.
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UNSER WEG ZUR CO2-NEUTRALITAT ROADMAP CO2-NEUTRALITAT BIS 2030

j i C02-NEUTRALITAT
V WEITERE UMSETZUNG

ROADMAP
V UMSETZUNG ROADMAP + Kompensation der verblel
benden Emissionen nach
Ausschopfung aller Poten-
tiale durch THG-Zertifikate
CO2-REDUKTION

oder Ausgleichsprojekte Notige
LOW-HANGING-FRUITS Kompensation:

478 tC02e

DEFINITION ROADMAP
zur CO2-Neutralitat

TRANSPARENZ

« Berechnung CCF sowie

PCF fiir erste Produkte « Transparenz durch
Life Cycle Analysis aller

Serienprodukte

UNSER ZIEL: CO2-NEUTRALITAT BIS 2030

Vermeidung Effizienz B Kompensation
Reduktion Substitution B Analyse
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LIFE CYCLE ANALYSIS / EINHALTEN DER
PRODUCT CARBON REACH- UND ROHS-

FOOTPRINT VERORDNUNGEN

Wir wollen die Treibhausgasemissionen unserer Produkte ent- ~ GESAMTERGEBNIS DER THG-EMISSIONEN Wir halten die Verordnungen zu REACH (Requlation concerning

lang des Lebenszyklus transparent machen und Reduktions- EINES DC BOOST CHARGER the Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction

notenziale erkennen. In ersten Projekten analysierten wir die  0/0bal Warning Potential (GWP100 years| of Chemicals), RoHS (EU-Richtlinie 2011/65/EU Restriction of

Hohe der Emissionen ausgewahlter Produkte, inshesondere Hazardous Substances) und GADSL (Global Automotive Declara-

aus Transport, Produktion und Entsorgung im Sinne des nle Substance List) ein. Wir verwenden bestimmte gefahrliche

Cradle-to-Gate-Ansatzes. So ermittelten wir pro gefertigtem 258,5 Stoffe nicht in Elektro- und Elektronikgeraten und verzichten

)C Boost Charger einen Product Carbon Footprint (PCF) in . so weit wie moglich auf Konfliktmineralien wie Zinn, Wolfram,

Hohe von 258,5 kg COze. Tantal und Gold.

Aktuell arbeiten wir daran, den PCF schneller und effizienter I 63.5 T Fiir einige Kundenprojekte ist auch die Richtlinie 2000/53/EG Bereits bei der Entwicklung prifen wir, ob die zukiinftigen
zu ermitteln und die Prozesse zu standardisieren. Das ist auch i GB% A relevant. Sie verpflichtet uns zu einer festgelegten Wieder- Produkte den REACH- und RoHS-Verordnungen gentigen,
deshalb notwendig, weil die Kunden nach den PCFs der von verwendungs- und Verwertungsrate. Wo moglich, verwenden damit kein gefahrdendes Material genutzt wird. So schiitzen
ihnen bestellten Produkte fragen und weil die Regularien wir Rezyklate. Wir respektieren die geltenden Stoffverbote wir Mensch und Umwelt. Die Einzelteile unserer Produkte
zunehmen. Bei neuen Projekten beginnen wir mit den laut GADSL-Liste. priifen wir durch ein [T-gestiitztes Reporting-Tool. Entweder
PCF-Betrachtungen in friihen Phasen wie der Angebotsphase. unsere Lieferanten bestatigen schriftlich, dass sie den

-Ur laufenden Projekte bereiten wir derzeit die PCF-Berech- Verordnungen folgen, oder wir vergewissern uns iber

ung vor. Mittelfristig wollen wir sie weiter skalieren und IMDS-Reports (IMDS — International Material Data System).

auf Serienprodukte ausweiten. Dazu verbessern wir die
Datenqualitat und steigern den Anteil realer Primardaten.

Sohald wir einen Auftrag vergeben, verpflichten wir den
Lieferanten, die Vorschriften einzuhalten.
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DAS HABEN WIR DARAN MESSEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT UNSEREN ERFOLG

o [ertifizierung nach DIN EN 150 14001 und DIN EN 16247 « Anteil der Elektro- oder Hybridfahrzeuge im Fuhrpark.

o 48 % Elektro- und Hybridfahrzeuge im Fuhrpark, [iel in 2030: 90 %, IST: 43 %
dadurch stark sinkende Treibhausgasemissionen 1 0 0 O/ « Unser Corporate Carbon Footprint pro Kopf reduzierte

» 100 % Strom aus erneuerbaren Energien im gesamten sich um ca. 49 % im Vergleich zum Basisjahr 2019
Unternehmen o STROM AUS ERNEUERBAREN ENERGIEN  « Wir folgen unserer Roadmap zur CO2-Neutralitdt.

o Wirreduzierten die fossilen Energietrager auf 17 % durch IM GESAMTEN UNTERNEHMEN Allein von 2024 bis 2025 verringerte sich unser Corporate
“ernwdrme statt Gas- und Olheizungen sowie mehr Carbon Footprint um 19 %.

Clektro- und Hybridfahrzeuge im Fuhrpark. - 100 % Okostrom

o Wir reduzierten die Treibhausgasemissionen um 29 % DAS SI N D U NS E RE « Eigenverbrauchsquote des eigenerzeugten Stroms der
im Vergleich zum Basisjahr 2019 'y PV-Anlage am Standort Karlsfeld: 67 %
- Wir verwenden an allen Standorten nachhaltiges NACHSTE N SCH R ITTE

Druckerpapier
« Wir bieten unseren Mitarbeitenden Jobrader an
« Jahrliche Umfragen, um die Treibhausgasemissionen . Wir présentieren das interne Umwelt-Dashboard,
durch Fahrten zur Arbeit zu messen um die Awareness unserer Mitarbeitenden zu steigern o
- Wir priorisieren unsere MaBnahmen zur CO2-Neutralitat - Wir bauen die Ladeinfrastruktur am Standort Miinchen 4 9 /
bis 2030 mit weiteren iONiX-Ladesaulen aus o PRO KOPF REDUZIERTE SICH UNSER CORPORATE CARBON
+ Wirentwickeln ein internes Umwelt-Dashboard, + Wir setzen die geplanten MaBnahmen zur CO2-Neutralitat FOOTPRINT IM VERGLEICH ZUM BASISJAHR 2019
das unsere Emissionswerte transparent darstellt bis 2030 konsequent ur
» Wir berechnen den Bedart der Ladeinirastruktur am Haupt- o Wir erstellen eine Richtlinie, die festlegt, wie unsere
standort Miinchen, indem wir die echten Verbrauchswerte Mitarbeitenden die Ladesaulen nutzen kénnen
des Fuhrparks und der Mitarbeitermobilitat einbeziehen « Wir priifen, ob eine Fahrgemeinschafts-App hilft, die C0z-

Emissionen aus den Anfahrten der Mitarbeitenden zu senken
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LIEFERANTEN UND PARTNER




UNSERE ZIELE

Wir etablieren eine nachhaltige Wertschopfungskette bis 2030.  DIE AUSWAHL DER LIEFERANTEN VERLAUFT IN DREI STUFEN
« Recherche und Priifung, ob das Unternehmen unsere

SUPPLIER CODE OF CONDUCT Grundanforderungen zu Zertifizierungen, Ausstattung,
Wir aktualisieren unseren Supplier Code of Conduct. Kompetenz und Standort erfillt. Wir bewerten Umwelt-
ANFORDERUNGEN LIEFERANTEN aspekte und soziale Faktoren auf Basis der Anforderungen
Wir erarbeiten einen risikobasierten Ansatz zur Priifung des Kunden, der uns den jeweiligen Auftrag erteilt hat.
Unsere Lieferanten und Partner sind fiir unseren Erfolg unverzichtbar. von Nachhaltigkeitskriterien (bis 30.09.2026). « Entspricht der mogliche Lieferant unseren Anforderungen,
Wir wahlen sie sorgfaltig nach ethischen und rechtlichen Grundsatzen LIEFERANTENQUALIFIZIERUNG stellen wir einen direkten Kontakt her.
aus. Voraussetzung fiir eine Zusammenarbeit ist, dass die Lieferanten Wir passen die Lieferantenqualifizierung an bestehende - Verlauft der Kontakt positiv, auditieren wir das Unternehmen.
sich zu unserem Supplier Code of Conduct bekennen. Er beinhaltet gesetzliche und kundenseitige Anforderungen an.
die Werte unseres Unternehmens und schafft die Basis fiir eine LIEFERANTENMANAGEMENT
verantwortungsbewusste und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Regulatorische Anforderungen steigen, unsere Kunden
U NS E R E I_I E F E R KETTE erwarten zunehmend nachhaltige Produkte. Auch wirken sich
S0 leisten wir unseren Beitrag zu SDG 8 (Menschenwiirdige Arbeit storungen in der Lieferkette negativ auf unseren Output aus.
und Wirtschaftswachstum) und SDG 17 (Partnerschaft zur Erreichung Diese Faktoren beziehen wir in unser Lieferantenmanagement
der Ziele). ein. Stetig integrieren wir Nachhaltigkeits- und Sorgfalts-

Silver Atena produziert Steuergerate und bezieht die dafiir
notwendigen Komponenten von spezialisierten Lieferanten.
Darunter sind Druckgussgehause, Spritzqussteile, Drehteile,
Tiefziehteile, konfektionierte Kabel, Drosseln, bestlickte

pflichten in die Lieferkette, um Risiken entlang der Wert-
schopfungskette zu erkennen, zu bewerten und zu steuern.

Dieses Handlungsfeld behandelt die Anforderungen der ESRS zu
Arbeitsbedingungen in der Wertschopfungskette (52) sowie zu

Ressourcennutzung (E5), Klimaschutz (E1) und zum verantwortungs- Unser Einkauf bewertet Serienlieferanten regelmaBig nach
,, : , , eiterplatten (PCBA) und Powermodule. | L , . |
vollen Geschaftsverhalten (G1) in den Lieferantenbeziehungen. festgelegten Kriterien. Bei der Auswahl spielen Nachhaltig-
Keitskriterien eine wachsende Rolle, sie werden im Liefe-
Es deckt die Anforderungen (selektiv) $2-1bis $2-5 (Lieferkette, antenmanagement schrittweise verankert.

Due Diligence, Arbeitshedingungen), E5-1 (Material & LCA entlang der
Lieferkette) und G1-2 (Geschaftsheziehungen, Code of Conduct) ab.
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[usatzlich zu Selbstauskiinften der Lieferanten beriicksichtigen  Wir sind uns bewusst, dass die vollstandige Transparenz und
wir externe Datenquellen und reisen fiir Audits an. Kennzahlen  Kontrolle der gesamten Wertschopfungskette herausfordernd
Ind Bewertungsmechanismen bauen wir aus, um Fortschritte nleibt.
messhar zu machen und die Transparenz entlang der Lieferket-

te zu erhohen.

Unsere Zahlungspraktiken sind von den Lieferantengruppen
inabhangig. Wir behandeln Lieferanten aller GroBen gleich.

~

Das Zahlungsziel von 30 Tagen tiberschreiten wir um 10 Tage.
Wir mochten mit unseren Lieferanten und Partnern fair Dieser Wert umfasst alle Rechnungen und liegt somit bei 100 %.
umgehen. Nur dann ist eine langfristige, erfolgreiche Wir werten die Kennzahlen regelmaBig in umfangreichen
Lusammenarbeit moglich. Reports mithilfe des Tools ESKER aus. Unsere Einkaufshedingun-

gen sind fir alle Lieferanten auf unserer Homepage ersichtlich.
Wir wahlen unsere Lieferanten sorgfaltig nach Qualitat und Wir weisen bei jeder Bestellung darauf hin.

Regionalitat aus und achten darauf, dass sie ihre soziale und

okologische Verantwortung wahrmehmen. Bei der Zusammen-

arbeit legen wir groBen Wert auf Transparenz, die wir mithilfe

digitaler Tools verbessern. Unsere direkten Lieferanten sind in Europa ansassig. Gleich-
zeitig beziehen diese — branchenbedingt — Material und Vor-

Mit unseren direkten Lieferanten stehen wir in engem Kontakt ~ produkte aus globalen Lieferketten, insbesondere aus Asien.
ind stellen sicher, dass sie unsere Standards einhalten. Wo maglich, bevorzugen wir regionale Beschaffung, um Trans-
Das priifen wir stichprobenartig in internen Audits und lassen es  portwege zu reduzieren. Aus technologischen und marktbeding-
Ins in Gesprachen bestatigen. ten Griinden ist dies jedoch nicht immer realisierbar.

Unser Einfluss konzentriert sich dabei auf unsere direkten Um die Transportwege dennoch effizient zu gestalten, optimie-
Geschaftspartner. Gleichzeitig erwarten wir von ihnen, dass ren wir unsere Lieferkettenprozesse und vermeiden unnotige
sie unsere Anforderungen entlang inrer jeweiligen Lieferketten  Transportwege. So steuern wir, dass unsere Partner innerhalb

weitergeben. der Wertschopfungskette sich untereinander beliefern.
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Wir wollen bis 2030 CO2-neutral sein. Um dieses Ziel zu errei- Um unsere Methodik weiterzuentwickeln, haben wir in Die Analysen haben gezeigt, dass die Rohstoffherstellung die

chen, beziehen wir unsere Lieferkette intensiver ein als bisher, ilotprojekten Lite Cycle Analysen fiir ausgewahlte Produkte Treibhausgasemissionen stark beeinflusst. Wir nutzen diese

angefangen bei den Serienlieferanten. erstellt. Dabei beriicksichtigten wir den Produktlebenszyklus, rkenntnisse, um unsere Produkte weiterzuentwickeln unc
insbesondere Materialeinsatz, Herstellung und Transport. Im uns auf zuktnftige Anforderungen an die Nachhaltigkeit

Deshalb griindeten wir 2024 eine Projektgruppe. Sie definiert, Die Datengrundlage bildeten u.a. Stiicklisten sowie Infor- vorzubereiten.

welche Anforderungen wir stellen und wie wir vorgehen, um mationen zu Werkstoffen und Prozessen. Etablierte LCA-Daten-

Klimaschutzaspekte in die Zusammenarbeit mit unseren Lie- nanken und standardisierte Emissionstaktoren kamen hinzu.

feranten aufzunehmen. Wir arbeiten daran, die Emissionen in Wenn nicht geniigend Daten vorlagen, arbeiteten wir mit

der Lieferkette transparent zu machen, Reduktionspotenziale geeigneten Annahmen.

ZU erkennen und KlimaschutzmaBnahmen zu entwickeln.

m ersten Schritt priifen wir, wie wir Nachhaltigkeits-

ind Klimakriterien systematisch in Lieferantenauswahl,

Jewertung und Angebotsanfragen (RFQ) integrierten konnen. pamit wir die Umweltwirkungen unserer Produkte bewerten

Dazu bewerten wir Informationen zu Emissionen, Zertifi- connen, beriicksichtigen wir die Okobilanzen entlang der

zierungen und Nachhaltigkeitsaktivitaten der Lieferanten. ieferkette. Fiir Life Cycle Analysen (LCA) sind belastbare Daten
inserer Serienlieferanten entscheidend.

WIR SIND
CO2-NEUTRAL
BIS



UNSER
SUPPLIER CODE
OF CONDUCT

Verantwortungsvolles Handeln ist die
Grundlage unseres wirtschattlichen
Erfolgs. Unsere Werte sind der MaB-
stab, nach dem wir Entscheidungen
treffen, Innovationen gestalten und
mit unseren Geschaftspartnern zusam-
menar-beiten. Wir handeln nach den
Prinzipien

Integritat,

Respekt fiir Menschenrechte,
nachhaltiges Wirtschaften und
hochste Standards in Qualitat,
Sicherheit und Technologie.

Silver Atenas Supplier Code of
Conduct orientiert sich an internatio-
nal anerkannten Rahmenwerken —
darunter die Prinzipien des UN Global
Compact, die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte, die [LO-Kern-

normen, die QECD-Leitsatze sowie

einschlagige europaische Rechtsakte.

Wir erwarten von unseren Lieferan-
ten, dass sie diese Werte teilen.

Unser Kodex gilt fiir alle Geschafts-
partner, die Waren oder Dienst-
leistungen an Silver Atena liefern,
einschlieBlich Subunternehmern und
Tochtergesellschaften.

DIE PRINZIPIEN DES
SUPPLIER CODE OF CONDUCT
VON SILVER ATENA

GRUNDSATZE UND ETHISCHES DIGITALE ETHIK UND KUNSTLICHE

GESCHAFTSVERHALTEN INTELLIGENZ

» Bestechungs- und Korruptions- « Algorithmische Verantwortung
bekampfung und Digitale Fairness

« (eschenke und Einladungen « Etinsatz von Kiinstlicher Intelligenz

« Interessenkonflikt o Erfiillung der Anforderungen des
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DIGITALE ETHIK UND SOZIALE
KUNSTLICHE INTELLIGENZ VERANTWORTUNG

Sie sind gemal der UN-Charta zu achten. Menschenhandel,
Automatisierte Entscheidungen miissen nachvollziehbar sein, ma-  moderne Sklaverei, Kinder-, Zwangs-, Schuld- und Pflichtarbeit
nipulative Interface-Gestaltungen (,,Dark Patterns”) sind untersagt.  sind verboten.

Betroffene Personen miissen iiber automatisierte Prozesse in- Unsere Lieferanten mussen die Grundprinzipien der Interna-
formiert werden. KI-Modelle sind auf Genauigkeit und Fairness  tionalen Arbeitsorganisation einhalten. Das betrifft gesetzliche
Zu priifen. Sie dirfen weder Geheimhaltungspflichten noch Bestimmungen und Tarifvertrage zu Arbeits- und Ruhezeiten,
Urheberrechte verletzen. Uberstunden, Urlaub, Elternzeit und Krankheit. Die physische
sowie psychische Gesundheit der Beschaftigten ist zu schiitzen.

Es sind mindestens der gesetzliche Mindestlohn sowie die
KI-Systeme diirfen nur in Ubereinstimmung mit den Anforderungen — gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen zu zahlen.

S

des EU Al Act eingesetzt, entwickelt oder bereitgestellt werden. Es gilt die Vereinigungstreiheit, ein konstruktiver Dialog
zwischen Beschaftigten und Management ist zu ermoglichen.

~

Gleichbehandlung unabhangig von Hautfarbe, Religion,

Unsere Lieferanten miissen Beschaftigte, Auftragnehmer

Ind Besucher schiitzen und arbeitshedingte Verletzungen,
Vertrauliche Informationen diirfen nur mit ausdriicklicher Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung, sexueller Orientie- (rankheiten oder Todesflle verhindern. Alle Produktions-
Lustimmung in generativen KI-Systemen verarbeitet werden. rung, Geschlechtsidentitdt, Familienstand, Staatsangehorigkeit - 07acea miicser geltende Sicherheitsstandards erfiillen.
Generative KI-Systeme zu Manipulation, Desinformation oder oder politischer Praferenz ist einzuhalten. Die Rechte von Qualitits- und Produktsicherheitsvorschriften sind einzuhalten.
lauschung einzusetzen, ist strikt untersagt. Minderheiten und indigenen Bevolkerungsgruppen sind zu
schiitzen. Belastiqung, Einschiichterung, psychischer oder

physischer Misshrauch, Drohungen, Mobbing oder Gewalt
Die Lieferanten missen ihre Mitarbeitenden regelmaBig zu KI,  sind strikt zu unterbinden. Der Einsatz von Sicherheitskraften,
Automatisierung und Big Data schulen. Dabei sind Ethik, die Menschenrechte verletzen konnten, ist untersagt.
Datenschutzanforderungen und Compliance abzudecken.
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UMWELT

LIEFERANTEN UND PARTNER

EINHALTUNG ALLER GELTENDEN UMWELTGESETZE
Alle lokalen, nationalen, regionalen und internationalen Um-

weltvorschriften zu Entsorgung von Chemikalien und Abf
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- Wirachten auf regionale Lieferanten « Unsere Lieferanten bekennen sich zur Klimaneutralitat

o Wir priifen zukiinftige Lieferanten und wahlen sie o Anteil der 150 14001 Zertifizierung unserer Lieferanten: 72 %
S0rgsam aus « [ahl der derzeit anhangigen Gerichtsverfahren wegen

- Durch innovative Produkte, die wir bei neuen Lieferanten [ahlungsverzug an Lieferanten: (
eingefihrt haben, sind wir wetthewerbsfahiger geworden « Anteil direkter Lieferanten in Europa: 100 %

. Wir haben den Supplier Code of Conduct aktualisiert

o Wirerrechnen die Life Cycle Analysis weiterer
Serienprodukte, perspektivisch mit Realdaten

« Mit unseren Lieferanten stimmen wir Fahrplane zur
Klimaneutralitat ab

o Wir priifen die Selbstauskiinfte unserer Lieferanten
« Wie prifen Preise und Konditionenanfragen

« Wir starken die Nachhaltigkeit in der gesamten Lieferkette, UNSERER SERIENLIEFERANTEN
von der Lieferantenauswahl bis zur Beschaftung SIND NACH 150 14001 ZERTIFIZIERT
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FAZIT

Silver Atena veroffentlicht seit 2021 jahrlich einen Nach- Verantwortung und Fiihrung geschaffen und die Ausrichtung Der Berichtszeitraum umfasst das gesamte Jahr 2025.

haltigkeitsbericht und schafft damit Transparenz iiber die des Unternehmens gefestigt. 1 bezieht die Entwicklung der Kennzahlen seit 2019 ein.

wirtschaftlichen, okologischen und sozialen Auswirkunger Alle Standorte von Silver Atena sind beriicksichtigt.

seiner Geschaftstatigkeit. Obwohl wir aktuell nicht unter die Unsere Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt unseres

Berichtsptlichten der ESRS fallen, orientieren wir uns bewusst Handelns. Deshalb haben wir das Betriebliche Gesundheits- DER BERICHT IST AN DIE REGULATORIK

an deren Standards, um unseren Anspruch an Transparenz management ausgebaut. Initiativen wie unser internes FOLGENDER STANDARDS ANGELEHNT

und Struktur zu unterstreichen. Jrimm-Dich-Fit™-Programm fordern Gesundheit, Leistungs- - (Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
fahigkeit und Zusammenhalt unserer Belegschaft. Das besta- « European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

Im Jahr 2025 haben wir unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten tigen die positive Resonanz und die weiteren Auszeichnungen « Global Reporting Initiative (GRI Standard)

gescharft und gezielt vorangetrieben. Ein wichtiger Meilenstein  unseres Engagements fiir Nachhaltigkeit und Betriebliches « Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)

war, die doppelte Wesentlichkeitsanalyse zu iiberarbeiten. Gesundheitsmanagement. « The Universal Declaration of Human Rights

Aus ihr leiten wir klare Handlungsfelder und Malinahmen ab. « United Nations Sustainable Development Goals (SDG)
Ludem binden wir Nachhaltigkeitsaspekte starker in die « UN Global Compact

Unsere Roadmap zur CO2-Neutralitat bis 2030 ist ein Ins- Lieferkette ein, treiben die Digitalisierung voran und wenden « (HG Protocol

trument, um unsere Emissionen strukturiert zu reduzieren. zunehmend Kiinstliche Intelligenz an. e 15014064

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass die Transformation zur

Klimaneutralitat ein langfristiger Prozess ist, der die gesamte Gerade in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten legen wir
Wertschopfungskette einbezieht und nur gemeinsam mit groBen Wert auf Stabilitat, ein attraktives Arbeitsumfeld und
unseren Partnern gelingen kann. die langfristige Bindung unserer Fachkrafte.

Ein besonderer Fokus lag im Berichtsjahr darauf, unsere Nachhaltigkeit verstenen wir als integralen Bestandteil
Organisation zu starken. Mit einem breit angelegten Trainings-  unseres Handelns. Wir werden unseren eingeschlagenen Weg
programm fiir Personen aus allen Hierarchieebenen haben Konsequent weiterverfolgen und unsere Aktivitaten entlang

wir ein gemeinsames Verstandnis fiir Zusammenarbeit, der gesamten Wertschopfungskette intensivieren.
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EU-TAXONOMIE

Die EU-Taxonomie sowie die Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD)
schaffen einen einheitlichen Rahmen zur
Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung
von Unternehmen. Die European Sus-
tainability Reporting Standards (ESRY)
konkretisieren diese Anforderungen und
definieren die Inhalte der Nachhaltig-
keitsberichterstattung.

Auch wenn wir aktuell nicht unmittelbar

unter die Berichtspflichten der CSRD bzw.

ESRS fallen, orientieren wir uns bewusst
an diesen Standards. Dies ermoglicht,
unsere Nachhaltigkeitsleistung struktu-
riert weiterzuentwickeln und rechtzeitig
auf zukiinftige requlatorische Anforde-
rungen vorbereitet zu sein.

Im Rahmen der EU-Taxonomie bewer-
ten wir unsere Aktivitaten anhand der
relevanten Kriterien und leiten daraus

EU-TAXONOMIE

Erkenntnisse ab, um unsere Strategie
weiterzuentwickeln. Zentrale Steue-
rungsqroBen sind dabei die Kennzahlen
Umsatz, Investitionen (CapEx) und
Betriebskosten (OpEx).

Die Ergebnisse unserer Nachhaltigkeits-
berichterstattung nutzen wir, um Fort-
schritte zu messen, Verbesserungspoten-
ziale zu identifizieren und das Vertrauen
unserer Stakeholder zu starken.

Wir entwickeln unser Reporting schritt-
weise weiter und orientieren uns dabei
an requlatorischen Anforderungen sowie
an den Erwartungen unserer Kunden
und Partner.
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KENNZAHLEN LAUT ESRS UND GRI

ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2025 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2025 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR INCSR
ESRS 2 GOV-1 21a Anzahl geschaftstiihrender Mitglieder 2 )i i 2 )i Nachhaltigkeitsorganisation  2-9 ESRS §71-6 davon Frauen X 83 18 10 9
ESRS 2 GOV-1 21a Anzahl nicht geschaftsfiihrender Mitglieder 0 0 0 0 0 2-9 ESRS §1-6 davon Manner 381 472 406 363 329
SRS 2 60V-1 21d ngéi‘t‘éfféeerr‘\\/?éf;a'lTaCh beschlechtund anderen 460, 1vanniich 100% mannlich 100% ménnlich 100% ménnlich 100% manich - 2.9 FSRS S1-6 davon in Deutschland tatig 452 505 434 433 388
FSRS26G0V-1 21 Geschlechtervielfalt in der Geschaftsfiihrung | 1 1 | | 29 EoR5 516 davon nicht in Dewtschland tatlg 0 0 y 0
FSRS 2 GOV 26 Prozentsatz der unabhingigen Gremienmitglieder : 1 1 1 1 2.9 ESRSS1-6 - 50b Gesamtzahl der dauerhaft Beschaftigten 397 419 398 399 333 2-1
Anteil der variablen Vergiitung, der von nach- Variable Vergiitung wird ESRS 51-6 davon Frauen 0 13 10 o4 231
ESRS 2 GOV-3  29d haltigkeitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkun- n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2-19 auf individueller Ebene .
gen abhangt geschlossen ESRS $1-6 davon Manner 331 346 328 295 H1
ESRS2SBM-1 40aiii  Zahl der Beschaftigten 457 505 434 433 388 2-7 siehe ESRS 1-6 ESRS $1-6 50D Gesamtzahl voriibergehen Beschaftigten hi 86 86 /4 b5 2-1inkl. Studierende
FSRS2SBM-1 40 Gesamteinnahmer N306IE T0503.000€ 704260006 58855.000€ 501r.000€ ATl EIIAEN gy ESRS S1-6 dovon Fraven 5 10 8 68 8
i i | ESRS $1-6 davon Mg H2 16 18 6 4]
ESRS 2 SBM-1 40 d i Ehnnahmﬁn aFl)JS foss!en Bvrver]l][lst?fffen, Kohle,TOI, Gkas, 0 0¢ 0¢ 0¢ 0¢ ) avon Manner
emischen Produktion, Waffenlieferungen, Taba rpscrg  cgp  oesamtzahl Beschaftigte ohne garantierter ) : ) 1 : )7
Anzahl der Verurteilungen fiir VerstoBe gegen Kunden und Produkte / Arbeitsstunden
PR 614 e Korruptions- und Bestechungsvorschriften ’ ’ ! ’ ’ Seite Zusammenfassun -
ot Z celdetrafen fir V gt"B Cunden und Produkd /g ESRS $1-6 davon Frauen 0 0 0 0 0
] ohe der Geldstrafen fiir Verst6Be gegen unden und Produkte ]
PR G Mo Korruptions- und Bestechungsvorschriften V¢ U U U U Seite Zusammenfassung - ESRS $1-6 davon Manner )i 1 )i 1 1
. . Kunden und Produkte / i :
FSRSG14  22,25a  Anzahl Félle von Korruption oder Bestechun 0 0 0 0 0 . 205-3 _ besamtzahl der Beschdftigten, die das Unter- 1 -
P g Seite Zusammenfassung ESRS §1-6 h0c nehmen verlassen haben 92 96 84 93 109 401-1 inkl. Studierende
[ahl der bestatigten Falle, in denen eigene g ~
L . Kunden und Produkte / Gesamtzahl der Beschaftigten, die das Unter-
ESRS G1-4 25b Arbeitskrafte wegen Korruphon oder Bestechung 0 0 0 0 (0 Seite Zusammenfassung 205-3 nehmen verlassen haben (Stammbelegschaft 40 38 43
entlassen oder diszipliniert wurden
Zah| der bes’[a’“g’[en Fa”e in Bezug auf Vertr'age ESRS 51'6 SOC OUOte der MitarbeiterﬂUktuanon 19% 19% 20% 23% 26% 401'1 inkl. StUdierende
] mit Geschaftspartnern, die aufgrund von VerstoBen Kunden und Produkte / ] Quote der Mitarbeiterfluktuation Stamm- . , . ,
PROBE A im Zusammenhang mit Korruption oder Beste- ! ’ ’ ’ ’ Seite Zusammenfassung 2053 belegschat 10% % I ofine Studierende
chung beendet oder nicht verlangert wurden
H..U ! o I. verlangerL W . ESRS $1-7 553 Gesamtzahl der nicht angestellten Beschaftigten 3 19 45 2-8
ohe finanzielle oder in Form von Sachleistungen
ESRS G1-5 29b . " 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 415-1 . . . .
geleisteten politischen Zuwendungen FSRS $1.8 604 Prozentualer Anteil aller Beschaftigten, 09 09 09 09 09 o Silver Atena hat keinen
Durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das die von Tarifvertragen abgedeckt sind ’ ’ ’ ’ ’ Tarifvertrag
ERS C1-6 14 Unternghmen benbtigt,' um eine Rechnu_ng ab 30 Tage 40 Tage 27 Tage Lieferanten und Partner/ ESRS S7-8 davon im europdischen Wirtschaftsraum 0% 0% 0% 0% 0%
dem Zeitpunkt des Beginns der vertraglichen Seite Zusammenfassung —
oder gesetzlichen Zahlungsfrist ZU begleichen ESRS S1-8 633 Ggsamtprozgntsatz der Beschaftigten, . 100% 100% 100% 100% 100%
Standardzahlungsbedingungen des Unterneh- Lieferanten und Partner / (ie von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind
ESRS G1-6 33b . 30 Tage 30 Tage 30 Tage . _ )
mens in Tagen Seite Zusammenfassung ESRS $1-9 bba Geschlechterverteilung auf oberster Fiihrungsebene 405-1
Prozentsatz seiner Zahlungen, bei denen diese o 0 0 Lieferanten und Partner /
DRSO 33D Standardbedingungen angewandt werden 100% 100% 100% Seite Zusammenfassung ESRS 519 davon Frauen (Anzahl) 2 3 3 3 2
RRSGILE 33 [ahl der derzeit anhangigen Gerichtsverfahren 0 0 0 Lieferanten und Partner/ FSRS $71-9 davon Frauen (Prozentual) 59, 339% 339 30% 20%
wegen Zahlungsverzugs Seite Zusammenfassung
ESRS §71-9 davon Manner (Anzahl b 0 b ] 8
Anteil 1S0 14001 Zertifizierung unserer Lieferanten 12% 63% 63% 63% Q\E?ae?r?e/nKBe”ncnkzahlen | )
- , ESRS $1-9 davon Mdnner (Prozentual) 15% 6/% 67% 10% 80%
Bescharfigte der Silver Atena:
FRSS-6 50a Gesamizahl der Beschiftigter 452 505 484 13 388 405.1 Stammbelegschaft, Mini ESRSST9 66b  Altersverteilung 405-1 Alle Beschaftigte
Jobber, Externe Mitarbeit- .
ende sowie Studierende ESRS $1-9 Beschaftigte unter 30 Jahren 114 164 155 131 104
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ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2025 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR
ESRS $1-9 Beschaftigte 30 - 50 Jahre 239 242 240 229 222
ESRS $1-9 Beschaftigte tiber 50 Jahre 99 . 89 13 62
ESRS $71-10 Angemessene Entlohnung: Narrativ
ESRS $1-11 Sozialschutz: Narrativ
ESRSST-12 71 Beschaftigte mit Behinderung (Prozentual) 1,33% 0,/9% 0,04% 1% 1%
Prozentsatz der Beschaftigten, die an regelmaBi-
ESRSST-13 83a gen Leistungs- und Laufhahnbeurteilungen 100% 100% 100% 100% 100% 404-3
teilgenommen haben
ESRS $1-13 davon Manner 100% 100% 100% 100% 100%
ESRS $1-13 davon Frauen 100% 100% 100% 100% 100%
FRSST3 83 Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden/ 1267 1075 18.32 132 4041 Erhebung der Kennzah
Beschaftigten ah 2022
ESRS $71-13 davon Manner 13,35 10,6 18,91 13,3
ESRS $1-13 davon Frauen 9,3 1,89 15,56 12,1
Prozentsatz der Personen der eigenen Beleg-
schaft, die auf Grundlage gesetzlicher Anforde-
ESRSS1-14 884 rungen und/ oder anerkannter Norm oder Leit- 100% 100% 100% 100% 100% 403-8
linien vom Managementsystem fiir Gesundheit und
Sicheheit des Unternehmens abgedeckt werden
ESRS $1-14 davon angestellte Beschaftigte 100% 100% 100% 100% 100%
ESRS $71-14 davon nicht angestellte Beschaftigte 100% 100% 100% 100% 100%
[ahl der Todesfalle infolge arbeitshedingter ]
DRSS 88 Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen ! ’ ’ ! ’ 403
FRS $1-14 davon andere Arbe|t.s_k.raft.e, die an Standorten 0 0 0 0 0
des Unternehmens tatig sind
ESRS $1-14 38¢ Lahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle ] 2 3 )i / 403-9
ESRS $1-14 88¢ Quote meldepflitiger Arbeitsunfalle 3,44 0,3 10,5 403-9
RS ST 88 Lahl der Falle meldepflichtiger arbeitshedingter 0 0 0 0 0 10310
Erkrankungen
[ahl der Ausfalltage aufgrund arbeitshedingter
Verletzungen und Todesfalle infolge von Arbeit- )
DRSS 86 sunfallen, arbeitshedingter Erkrankungen und ’ ! 0 403
von Todesfdllen infolge von Erkrankungen
FRSSTTS 930 | ocentsalz der Beschaltigen, die Anspruch aut - y540 100% 100% 100% 100% 4013
Urlaub aus familidren Griinden haben
Prozentsatz der anspruchsherechtigten Beschat- crund fiir Sonderurlaub wird
ESRSST-15 93b tigten, die Urlaub aus familidren Griinden in 401-3 .
nicht erfasst
Anspruch genommen haben
ESRS $1-15 davon Frauen
ESRS $1-15 davon Manner
ESRSS1-16 973 Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle 16% 20% 13% 24% 22% h-2 . .
Lohnvergleich unabhangig
Verhdltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am von Aufgabe, Aushildung,
ERSSI6 9Th hochsten bezahlten Einzelperson zum Median der 1% 152, 1709 1959, 3019, 2 Qualifikation usw.. reiner

jdhrlichen Gesamtvergiitung aller Beschaftigten
(ohne die am hochstene bezahlte Einzelperson)

Rechenwert

ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2025 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR
SRSSIAT 103 Ggsamtzahl der gemeldetgn Eélle von Diskrimi- 0 0 0 0 0 106-1
nierung, einschlieBlich Beldstigung
[ahl der Beschwerden, die liber Kandle, iiber die
ESRS 117 103b Personen innerhalb der eigenen Belegschaft des 0 0 0 0 0 2-25
Unternehmens Bedenken duBern kdnnen
Gesamthetrag der wesentlichen GeldbuBen,
R S1q7 103 anktionen und schadensersatzzahlungen im: 0 0 0 0 0 297
[usammenhang mit den vorstehenden beschrie-
benen Vorfallen und Beschwerden
Anzahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug
ESRSS1-17 104 auf Menschenrechte im Zusammenhang mit der 0 0 0 0 0 3-3
Belegschaft des Unternhemens
davon VerstoBe gegen Leitprinzipien der Vereinten
DRSS 104 Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte ’ ! ’ ’ !
davon VerstoBe gegen die Erklarung der IAQ Giber
PRSI 104 grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit ’ ! ’ ! !
davon Verstoe gegen OECD-Leitsdtze
DRSS 10 fiir multinationale Unternehmen ’ ! ’ ’ !
fRS ST qoap  oesamtbetrag der GeldbiiBen, Sanktionen und 0¢ 0 0¢ 0¢ 0 297
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit 104a
Wird nicht erhoben, indivi-
ESRS E1-GOV-3 13 Prozentsatz der anerkannten Vergiitungen, die an duelle Zielvereinbarungen,
klimabezogene Erwagungen gekniipft sind die in Bonussystem pro
Mitarbeitenden eingehen
ESRS F1-1 Finanzielle Mittel fiir den Aktionsplan (OpEx) 7345006 T1479,00€  99.920,00 € Kﬂ'rﬁaesrcieu'ttzrf?g A
Toc ’ :
ESRS ET-1 Finanzielle Mittel fiir den Aktionsplan (CapEx) 2.219:143,00375.035,00°10.000.000,00 Unser Be|tr?g A
€ £ € Klimaschutz
. o ) keine Investitionen in Wirt-
X
J J J Bereichen Kohle, Ol und Gas
CRSELS 4n Erzielte und erwartete Reduktion der THG- 2299, 16% 14 1%, 3% "Trelbhausgasemissionen” Reduktion im Vergleich
Emissionen zu Basisjahr 2019
. . 0tC02¢e 0tC02¢e Planung im Projekt zur Er-
ESRS E1-4 9a/b  THG-Emissionsreduktionsziele his 2030 his 2030 305-5 reichung der COx-Neutralitit
den gesamten Brennstoffverbrauch innerhalb der
Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen in « 121206 kWh  158.477 kWh
PR EES "2 Joule oder Vielfachen von Joule, einschlielich >+ 5/2 W™ 5 gag s 6rmas7iwpe SO0 KN 02
der verwendeten Brennstoffarten Afallwirtschaft
ESRS E1-5 12 Stromverbrauch 1.064.821kWh  815.544 kWh  751.58TkWh  583.225 kWh und 302-1
Energieverbrauch
ESRS E1-5 12 Wdrmeenergieverbrauch 621.214kWh ~ 534.253 kWh  481.521kWh ~ 193.766 kWh 302-1
den gesamten Energieverbrauch innerhalb der 1.477.003 kWh 1391579 kWh
PROER 12 Organisation in Joule oder Vielfachen von Joule 1991212 kil 1.734.429 kWh™ 1.692.082 kWh* 142,831l 3021
Gesamtenergieverbrauch fiir Unternehmen aus nicht im klimaintensiven
PRSER 13 limaintensiven Sektor 302 coior ttig
Gesamtenergieverbrauch je Nettoeinnahme ticht im klimaintensiven
ESRS E1-5 15 im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klima- 302 o
L Sektor tatig
intensiven Sektoren
ESRS F1.5 6 Gesamtenergieverbrauch durch Aktivitdten in nicht im Sektor mit hoher
Sektoren mit hoher Klimaauswirkung Klimaauswirkung tatig
o . o 14184 KWh /1720 kWh/ o 124,29 kWh /120,97 kWh /
den Energieintensitatsquotienten der Organisation e " e e 302-3
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ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2025 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2025 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR INCSR
5.21812 kWh/ 3.525,07kWh/ 3.496,43 kWh/ 3.351,41kWh / ESRSET-6 24b marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 71,55t C02e 68,55t C02¢ 108,69 t CO2e - 305-2
302-3
VIB ViB ViB VIB
Aufschliisselung Scope-1und Scope-2-Emissionen getrennnte Betrachtung der
32.251,92 kWh 20.949,50 kWh 19.759,45 kWh 19.417.74 kWh / ] 2073 ESRS E1-6 253 Mutterunternehmen - - - - - Emissionen von Silver Atena
[ Millionen EUR /Millionen EUR /Millionen EUR ~ Millionen EUR und Mutterkonzern
oo . Berticksichtigung nur Scope
brolge Bro- & Laborraume 1B722mt2 2.602m'2 - MBem™2 3447 m?2 ' 3023 ESRSET-6 273 Scope-1-2 und 3-THG-Emissionen standortbezogen 417409t COz2e 412,41t C02¢ 418,70 t CO2e - -2, da Scope Tund 3 nicht
0,00759 Tonnen  0,01Tonnen ~ 0,01Tonnen 0,03 Tonnen _ 2054 relevant flir marktbezogen
C0e/m*2  COe/m"2  COe/m"2  COe/m"2 Beriicksichtigung nur cope
N | o 0.27Tonnen 030 Tonnen~ 0.38 Tonnen~ 0.80 Tonnen o o ESRS E1-6 21b Scope-1-2 und 3-THG-Emissionen marktbezogen 71,55t C02¢ 68,55t C02¢ 108,69 t CO2¢ - -2, daScope 1und 3 nicht
Intensitat der Treibhausgasemissionen - Scope 1 (0se / VIR (050 / VTR (056 / VT8 (050 / VTR Treibhausgasemissionen”  305-4 relevant fiir marktbezogen

Daten vertraulich,

1,06 Tonnen 2,00 Tonnen 214 Tonnen 4,64 Tonnen S T ESRS E1-6 28 Nettoeinnahmen - - - - 3054 . .
COqe / Mio EUR COze / Mio EUR COze/ Mio EUR COq / Mio EUR Ireibhausgasemissionen” - 30>-4 eln Reportid_
0,00521 Tonnen 0,005 Tonnen 0,01 Tonnen 0,01 Tonnen ESRS E1-6 28 Intensitat der THG-Emissionen e Nettoeinnahme - - - - 3054 kein R i ’
Ce/m2  COe/m2  COe/m'2  COoe/m™ ' 3054 IHEPOTg
00T 0T 07T 0911 biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung
it - e ,19 10NNEN ;o lonnen U, Zrlonnen U, a1 lonnen Troi <cinnan” ESRSE1-6 AR43c  oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die : : : : 305-1 werden nicht erfasst
Intensitdt der Treibhausgasemissionen - Scope 2 Treibhausgasemissionen™  305-4 ! )
: : (0e/ViB  (0x/VIB  CO/VIB  COz/ViB : nicht in Scope 1 THG-Emissionen enthalten sind
144 Tonnen  0,97Tonnen 1,54 Tonnen 1,80 Tonnen T N _ . _ _ _ _ _ .
C0se [ Mio EUR COse/ Mio EUR COse/Mio EUR CO%e / Mio EUR Treibhausgasemissionen”  305-4 ESRSE1-6 AR 45d P.rozentsatz der \'/er'tragllchen Instrumente werden nicht erfasst
0,03190 Tonnen 0,04 Tonnen 0,04 Tonnen 0,03 Tonnen _ 2054 Biogene C0-Emissionen aus der Verbrennung |
C0e/m"? COe/m™?2  COe/m2  COuwe/m’? ESRSEL6  AR45e  oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die - - - - - werden nicht erfasst
nicht in Scope 2 THG-Emissionen enthalten sind
Intensitat der Treibhausgasemissionen - Scope 3 L Tonnen 1,12 Tonnen 1,23 Tonnen 0,34 Tonnen "Treibhausgasemissionen”  305-4
CO2¢/VIB CO2e/ VB CO2e/ VB CO2¢/VIB FSRS E1-6 AR 46 Prozentsatz der anhand von Primdrdaten 50,279+ 250, 250, Von vier Kategorien nur
6,96 Tonnen 738 Tonnen 6,97 Tonnen 5,46 Tonnen — csonen® 3054 I berechneten THG Scope 3 e ’ ’ Geschaftsreisen Primérdaten
C02e / Mio EUR COze/Mio EUR COze /Mio EUR COze / Mio EUR FEDNALIAEMBIONET 582 . .
Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung
cm i . . . . . _ _ o . .
GroBe Biiro- & Laborrdaume 13.722m"2 12602 m"2 11196 m"2 9.44] m"2 305-4 FSRS E1-6 R 46 pderdem b|0|c.)'g|schenAbbauvon Blomasge, d!e 305-3 werden nicht erfasst
) ) in der Wertschopfungskette anfallen und nicht in
Stationére Verbrennung CO2e (Tonnen) 181 23,21 28,99 84,93 15,43 "Treibhausgasemissionen"  305-1 Nettoeinnahmer | o
FRSELE ARG urdieBerechnung der Treibhausgasintensitat ) ] ] ] _ eswurden alle Netto- -
Fuhrpark CO2e (Tonnen) 96,29 117,84 121,60 146,61 153,69 "Treibhausgasemissionen"  305-1 verwendete Nettoeinnahmen, die nicht zur Berech- einnahmen beriicksichtigt
nung der Treibhausgasintensitat verwendet werden
Fliichtige Emissionen (Kaltemittelleckagen) 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 "Treibhausgasemissionen”  305-1 nicht relevant. da kein Abbau
FRSELG 19 Scopel-Tota 1047 111 150,59 234,04 2291 "Treibhausgasemissionen”  305-1 FRSELT alle : 305 Yon THo und Projekte zur
Verringerung von THG, finan-
Eingekaufter Strom C02e (Tonnen) - Graustrom 0,00 3,26 52,87 67,00 2173 "Treibhausgasemissionen”  305-2 ziert iber CO2-Gutschriften
nicht relevant, da keine
tingekaufter Strom (Tonnen) - Griinstrom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 "Treibhausgasemissionen”  305-2 [SRSE1-8 alle i - interne CO2-Bepreisung
Fingekaufte Warme (Fernwarme) COze (Tonnen) 71,55 65,29 55,82 38,95 1421 Treibhausgasemissionen”  305-2 stattfindet
keine konkreten Werte,
ESRSET-6 19b Scope 2 - Total 71,55 68,55 108,69 105,94 66,00  "Treibhausgasemissionen”  305-2 ESRSE1D alle - 201 Bewertung findet in der
) . o Risikoanalyse statt
ESRS E1-6 26 Abfdlle und Entsorgung CO2e (Tonnen) 15,07 22,03 29,90 12,08 2,02 Treibhausgasemissionen™  305-3 Antel Elekiro- und Hybridfahrzeuge im Fuhrpark 199 17 10 0%
ESRS E1-6 26 Geschaftsreisen CO2e (Tonnen) 46,071 60,09 63,16 14,41 21,15 Treibhausgasemissionen™  305-3 Antel Strom aus ereuerbaren Energien 100% 099, 3%, 1o, 170,
ESRS E1-6 26 Anfahrten der Mitarbeiterlnnen CO2e (Tonnen) 339,56 400,12 350,73 294 51 253,99 Treibhausgasemissionen”  305-3 nteil Mitarbeitende. die ein Jobrad nutzen o o oL 1
ESRS E1-6 26 Brennstoff- und energiehezogene Aktivitdten 36,21 38,32 46,83 "Treibhausgasemissionen”  305-3
S scope 3- Total AL 220,97 430,63 321,06 211J6  "Treibhausgasemissionen™  305-3 *ESRS E1-512: gesamter Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule ** ESRS E1-6 AR46g: Prozentsatz der anhand von Primérdaten berechneten THG Scope 3
) e SRR oder Vielfachen von Joule, einschlieBlich der verwendeten Brennstoffarten - Berechnungsgrundlage gedndert: Bisher wurde anhand vollstandiger primarer Kategorien berichtet.
RO ETD e 10TAL o13.4 R0.23 i 061,04 o228 Ireibhausgasemissionen” 30> - leranderung der Berechnungsgrundlage und riickwartige Korrektur bis 2023. Fiir 2022 konnte keine Korrektur Umstellung auf primdre Berechnung anhand des C0,e-Anteils der Primdrdaten.
SRSELE 23 Prozentualer Anteil der Scope-1-Treibhausgas- ] _ _ ] ~ keine Teilnahme an vorgenommen werden, da die entsprechenden Daten erst ab 2023 erfasst wurden. )
emissionen aus requlierten Emissionshandelsystemen Emissionshandelsystem » Zusatzlich zu Brennstoffen fiir Warmeenergie wurden ab 2025 und riickwirkend bis 2023 die Brennstoffe Benzin Uber die ESRS hinausgehende Sektoren treffen auf Silver Atena nicht zu.
ESRS F1-6 24 standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 4174091 C0se 41241t C0ze 41870 COqe ] 305- und Diesel fiir den Fuhrpark (mobile Verbrennung) in der Berechnung beriicksichtigt. Dabei liegt ein Heizwert

von 9,8 kWh fiir Diesel und 8,5 kWh fiir Benzin zugrunde.
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ESRS-INDEX

ESRSNR.  ANGABE TITEL ORTIN CSR
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung Vorwort; Fazit; Impressum/Ansprechpartnerin; Berichtsumfang und Berichtszeitraum im Fazit
_ . . " ) Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Ableitung von Handlungsfeldern; Einbezug der Wertschopfungs-
ESRS 2 BP-2 Angaben in Zusammenhang mit spezifischen Umstanden (ette: Fazit: GRI-/ ESRS-Index i Anhang
ESRS 2 GOV-1 Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Unternehmen und Governance; Nachhaltigkeitskomitee
ESRS 2 GOV-2 Informat|onen und.Nachhalhgkeﬂsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs- Unternehmen und Governance; Nachhaltigkeitskomitee; Chancen- und Risikomanagement
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befallen
ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitshezogenen Leistung in Anreizsysteme Unternehmen und Governance; Abschnitt , Anreize”
ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht EU-Taxonomie; Erklarung zur Sorgfaltspflicht
ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsherichterstattung Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Chancen- und Risikomanagement
. ) . Silver Atena; Unternehmen und Governance; Unsere Handlungsfelder; Kunden und Produkte;
ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette Lieferanten und Partner
ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdager Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Externe Stakeholder; Mitwirkung
ESRS 2 SBM-3 Wesenthche Auswwkyngen, Risiken Und Lhancen Und iir Zusammenspiel mit Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Chancen- und Risikomanagement
Strategie und Geschaftsmodell
ESRS 2 IRO-1 Beschre|bung de; Verfahrens 2ur trmittlung und Bewertung der wesentlicher Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Chancen- und Risikomanagement
Auswirkungen, Risiken und Chancen
FCRS 9 R0 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens ESRS-Index: GRI-Index: Kennzahlen laut ESRS und GR
abgedeckte Angabepflichten
. . . _— Unsere Handlungsfelder; Ziele je Handlungsfeld; Code of Conduct; Supplier Code of Conduct;
ESRS 2 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten Umwelt- /Arbeits- und Gesundheitsmanagement
FSRS 9 VDRA MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte Abschlussseﬂen der Handlungsfelder (,,Das sind unsere ndchsten Schritte®); KlimaschutzmafBnahmen;
Lieferantenmanagement; Personalentwicklung
ESRS 2 MDR-M Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte Kennzahlen laut ESRS und GRI; Kennzahlen auf einen Blick; Daran messen wir unseren Erfolg
. . . . Liele pro Handlungsfeld; Daran messen wir unseren Erfolg; Fortschrittsdarstellung in
ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und Manahmen durch Zielvorgaben den Abschlussseiten
ESRS 61 GOV-1 Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Unternehmen und Governance; Nachhaltigkeitskomitee
ESRS 67 IRO-1 V.er.fahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Umwelt / Risikoanalyse und Risikomatrix; Resilienzanalyse
Risiken und Chancen
ESRS 611 Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur Mitarb'eitende und Gesellschaft / Unsere Werte; Kunden und Produkte / Integritdt; Prozesse und
Compliance
. . Lieferanten und Partner / Unsere Lieferkette; Unsere Verantwortung gegeniiber Lieferanten und
ESRS 67 G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten Partnern; Supplier Code of Conduct
ESRS 1 613 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung Kunden und Produkte / Integritat; Prozesse und Compliance; Mitarbeitende und Gesellschaft/
Unsere Werte
ESRS 61 G1-4 Vorfalle in Bezug auf Korruption oder Bestechung Kunden und Produkte / Das haben wir gemeinsam erreicht; Daran messen wir unseren Erfolg
ESRS 61 G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytdtigkeiten Mitarbeitende und Gesellschaft / Mitgliedschaft in Organisationen und Verbdnden

ESRSNR.  ANGABE TITEL ORTINCSR
ESRS 61 G1-6 [ahlungspraktiken Lieferanten und Partner / Zahlungspraktiken; Daran messen wir unseren Erfolg
ESRS E1 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitshezogenen Leistung in Anreizsysteme Unternehmen und Governance / Anreize
ESRS E1 E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz Umwelt / Unser Beitrag zum Klimaschutz; Roadmap zur CO2-Neutralitat
ESRS E1 SBM-3 Wesentlichﬂe Auswirkungen, Risiken und thancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Umwelt / Unser Beitrag zum Klimaschutz
und Geschaftsmodell
ESRS ET IRO-1 \éﬁgﬁ?erﬁn zur trmittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Umwelt / Risikoanalyse und Risikomatrix; Resilienzanalyse
ESRS ET E1-2 Strategien im Zusammenhang mit Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Umwelt/Unser Beitrag zum Klimaschutz
ESRS E1 E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien Umwelt/ Einsparen von Treibhausgasemissionen; Roadmap zur CO2-Neutralitdt; Abschlussseite Umwelt
ESRS ET E1-4 Ziele im Zusammenhang mit Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Umwelt/Unsere Ziele; Roadmap zur CO2-Neutralitat; Abschlussseite Umwelt
ESRS E1 E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Umwelt/Abfallwirtschaft und Energieverbrauch; Unsere Produktion
ESRS ET E1-6 THG-Bruttoemissionen Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Umwelt/Treibhausgasemissionen; Entwicklung der Treibhausgasemissionen
ESRS E1 E1-7 Abbau von THG und Klimaschutzprojekte mittels CO2-Gutschriften Umwelt/ CO2-Gutschriften und interne C02-Bepreisungssysteme — keine C02-Gutschriften genutzt
ESRS EY £1.8 Interne C0z-Bepreisung Umwelt/ CO2-Gutschriften und interne CO2-Bepreisungssysteme — kein internes CO2-Bepreisungs-
system angewendet
ESRS E1 E1-9 Erwgrteﬁe finanziele Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken Umwelt/Risikoanalyse und Risikomatrix; Resilienzanalyse; Chancen- und Risikomanagement
sowie klimabezogener Chancen
Selektiv wesentlich laut DMA. Relevante Inhalte in: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse;
FSRS ) alle Umweltverschmutzun Umwelt/Einhalten der REACH- und RoHS-Verordnungen; Lieferanten und Partner/Supplier Code
J of Conduct. Keine vollstandige ESRS-E2-Detailabdeckung, sondern selektive Berichterstattung
entsprechend Wesentlichkeit und Geschdftsmodell.
Nicht wesentlich laut DMA. Begriindung in der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse: keine wasser-
ESRS E3 alle Wasser- und Meeresressourcen intensiven Prozesse, keine relevanten Einleitungen, keine eigenstandigen wesentlichen Risiken
oder Chancen identifiziert.
) Nicht wesentlich laut DMA. Begriindung in der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse: keine direkten
ESRS E4 alle Biologische Vielfalt und Okosysteme Eingriffe in Okosysteme oder flachenintensive Aktivitdten; indirekte Effekte werden beobachtet,
begriinden derzeit aber kein wesentliches Thema.
Selektiv wesentlich laut DMA. Relevante Inhalte in: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Kunden und Pro-
. . dukte /Life Cycle Analysis; Umwelt / Abfallwirtschaft und Energieverbrauch; Umwelt/Life Cycle Anal-
PR alle Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ysis/ Product Carbon Footprint; Lieferanten und Partner/Berechnung der Life Cycle Analysis. Keine
vollumfangliche E5-Abdeckung, sondern selektive Berichterstattung entsprechend Geschaftsmodell.
ESRS $1 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Mitarbeitende und Gesellschaft
ESRS ST SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdager Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Mitwirkung; Betriebsrat
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Mitarbeitende und Gesellschaft; Beschaftigungsverhaltnisse und
ESRS 1 SBM-3 ) L
und Geschaftsmodell Arbeitszeitmodelle
FSRS §° Sk Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft Mitarbeitende und Gesellschaft; Unsere Werte; Vielfalt im Unternehmen; Arbeits- und Gesundheits-

schutz; Flexible Arbeitswelt
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ESRSNR.  ANGABE TITEL ORTIN CSR
ESRS 7 51-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern Mitwirkung; Sozialer Dialog; Betriebsrat
ESRS 7 51-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale fiir Bedenken Unsere Werte; Whistleblowing-Tool; Speak Up; Mitwirkung
MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen sowie Management wesentlicher Mitarbeitende und Gesellschaft; Arbeits- und Gesundheitsschutz; Personalentwicklung und
ESRS S7 §1-4 - AN -
Risiken und Chancen Weiterbildung; Trimm-Dich-Fit
ESRS $1 51-5 Liele im Zusammenhang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen Unsere Ziele; Abschlussseite Mitarbeitende und Gesellschaft; Daran messen wir unseren Erfolg
ESRS 7 51-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens Beschaftigungsverhaltnisse und Arbeitszeitmodelle; Demografie-Management
ESRS 7 ST-T Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der eigenen Belegschaft Beschaftigungsverhaltnisse und Arbeitszeitmodelle; Angaben zu freien Mitarbeitenden
ESRS §7 51-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Mitwirkung; Sozialer Dialog; Hinweis: kein Tarifvertrag
ESRS S 51-9 Diversitatsparameter Vielfalt im Unternehmen; Beschaftigtenstruktur
ESRS S 51-10 Angemessene Entlohnung Wertschatzung und Corporate Benefits; Hinweis auf existenzsichernde Lohne
ESRS 1 ST-11 Sozialschutz Wertschatzung und Corporate Benefits
ESRS 1 51-12 Menschen mit Behinderung Vielfalt im Unternehmen
ESRS 7 5113 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung Personalentwicklung und Weiterbildung
ESRS ST 51-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit Arbeits- und Gesundheitsschutz; Arbeitsunfalle; Betriebliches Gesundheitsmanagement
ESRS 1 5T-15 Parameter fiir Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Flexible Arbeitswelt; Elternzeit
ESRS 1 51-16 Vergiitungsparameter Vergiitungsparameter
ESRS S ST-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Unsere Werte; Whistleblowing-Tool; Arbeitsunfalle; Daran messen wir unseren Erfolg
Menschenrechten
Selektiv wesentlich laut DMA. Teilweise berichtet, noch nicht vollstandig ESRS-konform ausdetailliert.
ESRS §2 alle Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Relevante Inhalte in: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Lieferanten und Partner; Supplier Code
of Conduct; Catena-X/Due Diligence Check for SME. Hinweis: Datenbasis noch im Aufbau.
ESRS §2 52-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette LLJlneée;:rnttneenr#nd Partner; upplier Code of Conduct; Unsere Verantwortung gegentiber Lieferanten
ESRS §2 52-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Lieferanten lind P.artne.r/Unsere Verantwortung gegeniiber Lieferanten und Partnern;
Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
ESRS §2 52-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle fiir Bedenken 3%%?&#&?}6 of Conduct; Whistleblowing / speak Up; Unsere Verantwortung gegeniber Lieferanter
ESRS §2 524 M.a.Bnahmen In Bezug auf wesentliche Auswirkungen sowie Management von Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Lieferanten und Partner; Supplier Code of Conduct; Catena-X
Risiken und Chancen
ESRS §1 52-5 Liele im Zusammenhang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (L)lfeégrnadnl};n und Partnier Unsere Ziele; CO-Neutralitat der serienlieferanten; supplier Code
Nicht wesentlich laut DMA. Begriindung in der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse: aufgrund des
FCRS €3 e Betroffene Gemeinschaften Geschdftsmodells keine direkten wesentlichen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften, etwa durch
GroBprojekte oder Eingriffe in Infrastruktur oder Umwelt. Keine eigenstandigen wesentlichen Risiken
oder Chancen identifiziert.
Selektiv wesentlich laut DMA. Relevante Inhalte in: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse; Kunden und
. . Produkte; Unsere Produkte; Integritat; Umgang mit Informationen und Daten; Vehicle Cybersecurity.
ESRS $4 alle Vertraucherinnen & Endnutzerinnen

Keine vollstandige S4-Detailabdeckung, sondern selektive Berichterstattung entsprechend Wesen-
tlichkeit und Geschaftsmodell.
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GRINR. GRI-STANDARD ANGABE  VERFUGBARKEIT, ORT RELEVANT? ANFORDERUNG GRUND ERKLARUNG
AUSGELASSEN?
GRI1  GRI: Grundlagen 2021 3-1bis3-9  CSR-Report ja
GRI1  GRIT: Grundlagen 2021 3-4 CSR-Report ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 CSR-Report Kap. Silver Atena, Impressum ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-2 CSR-Report Kap. Silver Atena ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-3 Impressum/CSR-Report ja
GRI2  GRI2: Allgemeine Angaben 2021 2-4 CSR-Report gesamt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-h - ja ja Keine externe Priifung Der Bericht wurde keiner externen Priifung unterzogen
GRI2  GRI2: Allgemeine Angaben 2021 2-6 CSR-Report Kap. Silver Atena ja
GRI2  GRI2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft/ESRS $1-6 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-8 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft/ESRS $1-/
GRI2  GRI2: Allgemeine Angaben 2021 2-9 Organigramm, CSR-Report Kap. Unternehmen und Governance/ESRS GOV-1  ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-10 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-11 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-12 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-13 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-14 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-15 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-16 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 211 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-18 EHS-Handbuch Kap. 5 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-19 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht Vergiitungspolitik wird nicht offen gelegt
GRI2  GRI2: Allgemeine Angaben 2021 2-20 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht Vergiitungspolitik wird nicht offen gelegt
GRI2  GRI2: Allgemeine Angaben 2021 2-21 Interne Prozesse / ESRS $1-16 ja nein - Vergiitungsverhdltnis wird berichtet
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-22 CSR-Report Vorwort ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-23 CSR-Report, Verweis auf Ethik- und Compliance-Charta Expleo-Group ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-24 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-25 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte / ESRS S1-17 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-26 Managementsystem Silver Atena ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-21 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte / ESRS G1-4 ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-28 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-29 CSR-Report Kap. Unternehmen und Governance, Wesentlichkeitsanalyse ja
GRI2  GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-30 ESRS $1-8 la nein Keine Tarifbindung
GRI3  GRI 3: Wesentliche Themen 2021 31 Doppelte Wesentlichkeitsanalyse ja
GRI3  GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-2 CSR-Report Kap. Wesentlichkeitsanalyse ja
GRI3  GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 CSR-Report diverse Kapitel ja
GRI11  GRI: Ol- und Gassektor 2021 . . nein
GR1201 GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 2011 Jahresabschluss 2025 / ESRS SBM-1 ja
GR1201 GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 201-2 Jahresabschluss 2025 “ ja
GRI201 GRI 201 Wirtschaftliche Leistung 2016 201-3 Jahresabschluss 2025 ja
GR1201 GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 2014 Jahresabschluss 2025 ja
GRI1202 GRI 202: Marktprdasenz 2016 202-1 - ja ja Vertraulichkeit Vergiitungsstruktur wird nicht offengelegt
GRI1202 GRI 202: Marktprdasenz 2016 202-2 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GR1203 GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016 - nein
GRI1204 GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016 2041 CSR-Report Kap. Lieferanten und Partner ja
GRI205 GRI 205: Antikorruption 2016 205-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
GRI205 GRI 205: Antikorruption 2016 205-2 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
GRI205 GRI 205: Antikorruption 2016 205-3 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte / ESRS G1-4 ja
GRI206 GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016 206-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
GRI207 GRI 207: Steuern 2019 - - nein
GRI301 GRI301: Materialien 2016 3071 nein Nicht wesentlich Keine relevanten Materialfliisse
GRI301 GRI301: Materialien 2016 301-2 nein Nicht wesentlich
GRI301 GRI301: Materialien 2016 301-3 - nein Nicht wesentlich
GRI302 GRI302: Energie 2016 302-1 CSR-Report Kap. Umwelt/ESRS E1-5 ja
GR1302 GRI302: Energie 2016 302-2 CSR-Report Kap. Umwelt ja ja Nicht erhoben
GRI302 GRI302: Energie 2016 302-3 CSR-Report Kap. Umwelt/ESRS Kennzahlen ja
GR1302 GRI302: Energie 2016 302-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI1302 GRI302: Energie 2016 302-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-1 - nein Nicht wesentlich
GRI303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-2 nein Nicht wesentlich
GRI303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-3 nein Nicht wesentlich
GRI303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-4 nein Nicht wesentlich
GRI303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-5 nein Nicht wesentlich
GR1304 GRI 304: Biodiversitat 3041 nein Nicht wesentlich Keine direkten Auswirkungen
GR1304 GRI 304: Biodiversitat 304-2 nein Nicht wesentlich

GRINR. GRI-STANDARD ANGABE  VERFUGBARKEIT, ORT RELEVANT? ANFORDERUNG GRUND ERKLARUNG
AUSGELASSEN?
GR1304 GRI 304: Biodiversitat 304-3 nein Nicht wesentlich
GRI304 GRI 304: Biodiversitdt 304-4 - nein Nicht wesentlich
GRI305 GRI 305: Emissionen 2016 305-1 CSR-Report Kap. Umwelt / ESRS E1-6 ja
GRI305 GRI 305: Emissionen 2016 305-2 CSR-Report Kap. Umwelt / ESRS E1-6 ja
GRI305 GRI 305: Emissionen 2016 305-3 CSR-Report Kap. Umwelt / ESRS E1-6 ja
GRI305 GRI 305: Emissionen 2016 305-4 CSR-Report Kap. Umwelt / ESRS Kennzahlen ja
GRI305 GRI 305: Emissionen 2016 305-5 CSR-Report Kap. Umwelt / ESRS E1-4 ja
GRI305 GRI305: Emissionen 2016 305-6 - ja ja Informationen unvollstandig
GRI305 GRI305: Emissionen 2016 305-7 ja ja Informationen unvollstandig
GR1306 GRI306: Abfall 2020 306-1 - ja ja Informationen unvollstandig
GRI306 GRI 306: Abfall 2020 306-2 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI306 GRI 306: Abfall 2020 306-3 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GR1306 GRI306: Abfall 2020 306-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja teilweise Informationen unvollstandig
GR1306 GRI306: Abfall 2020 306-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja teilweise Informationen unvollstandig
GRI308 GRI308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 308-1 CSR-Report Kap. Lieferanten ja
GR1308 GRI308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 308-2 - ja ja Informationen unvollstandig
GR1401 GRI407: Beschaftigung 2016 4011 CSR-Report/ESRS $1-6 ja
GR1401 GRI407: Beschaftigung 2016 401-02 CSR-Report ja
GRI401 GRI401: Beschaftigung 2016 401-03 CSR-Report/ESRS $1-6 ja
GR1402 GRI402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis 2016 402-1 - nein
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-1 CSR-Report / EHS-Handbuch ja
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-2 CSR-Report / EHS-Handbuch ja
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-3 EHS-Handbuch ja
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-4 EHS-Handbuch ja
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-5 EHS-Handbuch ja
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-6 CSR-Report / EHS-Handbuch ja
am Arbeitsplatz 2018
GR1403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-71 nein
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-8 CSR-Report /ESRS $1-14 ja
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-9 CSR-Report /ESRS $1-14 ja
am Arbeitsplatz 2018
GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-10 CSR-Report /ESRS $1-14 ja ja Vertraulichkeit Personenbezogene Gesundheitsdaten werden nicht verdffentlicht
am Arbeitsplatz 2018
GRI404 GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 4041 CSR-Report /ESRS $1-13 ja
GRI404 GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-2 - nein
GRI404 GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-3 CSR-Report /ESRS $1-13 ja
GRI405 GRI405: Diversitat und Chancengleichheit 2016 405-1 CSR-Report/ESRS $1-9 ja
GR1405 GRI 405: Diversitdt und Chancengleichheit 2016 405-2 CSR-Report/ESRS $1-16 ja ja Information nicht verflighar
GR1406 GRI406: Nichtdiskriminierung 2016 406-1 CSR-Report/ESRS $1-1/ ja
GR1407 GRI407: Vereinigungsfreiheit und 407-1 Supplier Code of Condut ja
Tarifverhandlungen 2016
GRI408 GRI408: Kinderarbeit 2016 408-1 Supplier Code of Conduct ja
GRI409 GRI409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016 409-1 Supplier Code of Conduct ja
GRI410 GRI410: Sicherheitspraktiken 2016 410-1 Supplier Code of Conduct ja
GRI411 GRI411: Rechte der indigenen Volker 2016 411-1 Supplier Code of Conduct ja
GRI413 GRI413: Lokale Gemeinschaften 413-1 - nein
GRI413 GRI 413 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen 413-2 nein
oder potenziellen negativen Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften
GR1414 GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 414-1 nein
GR1414 GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 414-2 - nein
GRI415 GRI415: Politische Einflussnahme 2016 415-1 CSR-Report/ESRS $1-5 ja
GRI416 GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 416-1 - nein
GRI416 GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 416-2 nein
GRI 417 GRI 417 Marketing und Kennzeichnung 4171 - nein
GRI418 GRI 418 Schutz der Kundendaten 418-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
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Umsatzentwicklung:

2019: 33.314 TEUR
2020: 41.336 TEUR

2021: 5011 TEUR
2022: 58.855 TEUR
2023:70.426 TEUR
2024: 70.507 TEUR

2025:63.492 TEUR

Anzahl Mitarbeitende:
397 Festangestellte
55 Studenten

Corporate Carbon Footprint — THG-Emissionen:
2019: 871,771 C02 e

2020: 526,821 CO2 ¢

2021: 572,281 C02 e

2022: 661,041 CO2 e

2023: 749,91t CO2 ¢

2024: 730,23t CO2 €

2025: 616,977 CO2E

Abdeckung 150 14001 unserer Serienlieferanten:
2021: 47 %
2022: 68 %
2023: 68 %
2024: 68 %

Ergebnis SAQ 5.0
(Sustainability Assessment Questionaire):

Miinchen: 91%
Dachau: 91%

FcoVadis: GOLD

Anzahl verschiedener Nationalitaten: 31

Anteil Okostrom vom Gesamtstromverbrauch:

2019: 74 %
2020: 30 %
2021: 77%
2022: 11%
2023: 84 %
2024: 99 %
2025:100 %
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