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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

Mehrere Megatrends pragen die Zukunft der Automobilindustrie: Digitalisierung und Kiinstliche * Wir eroffneten einen neuen Birostandort in Augsburg, der nahezu klimaneutral

ntelligenz treiben die Entwicklung smarter, vernetzter Fahrzeuge voran. Kreislaufwirtschatt netrieben wird.

ind nachhaltige Produktionsmethoden verlangen nach ressourcenschonenden Innovationen. * Unser systematisches Nachhaltigkeitsmanagement gelangte unter die Top 3 des

Der gesellschaftliche Wert von Gesundheit und Nachhaltigkeit steigt weiterhin. Gleichzeitig Sustainable Impact Awards fiir den Bereich Governance.

steht die Automobilindustrie 2024 wegen strengerer Emissionsvorgaben, sinkender Subventio-

nen, wachsender Konkurrenz aus China und US-amerikanischen Zollen unter einem Druck, der Ganz besonders wichtig sind uns unsere Mitarbeitenden. Da unser Unternehmen kontinuierlich
sich auch spurbar auf Silver Atena auswirkt. Zudem verlangen die EU-Vorgaben zur neuen CSR- wachst, steigt der Bedarf an jungen sowie erfahrenen, gut ausgebildeten Fachkraften.
Berichterstattung uns einiges ab, ohne dass der Nutzen sich im Vergleich zum Aufwand auszahlt. ~ Um diese zu gewinnen und langfristig fiir uns zu begeistern, bieten wir zusatzlich zu einem

o~ ~J

professionellen Arbeitsumfeld viele attraktive Zusatzleistungen sowie ein umfassendes
Wie jeder Wandel verbindet auch dieser Herausforderungen mit Chancen. Eines wissen wir schon  Gesundheits- und Fitnessangebot.

heute: Die langfristig angeleqgte, zukunftsorientierte und nachhaltige Unternehmensstrategie von

Silver Atena hat sich bewahrt. Dennoch miissen wir uns an die strukturelle Krise der Automobil- Dieser Nachhaltigkeitsbericht 2024 ist das Ergebnis eines Prozesses, in dem wir die Anforderun-
industrie anpassen. Der deutlich nachlassende Trend zum Elektroauto fordert von uns, die noch gen unserer Stakeholder und Kunden mit unseren Aktivitaten, Ideen und Manahmen zusam-
junge Elektromobilitat neu zu denken. Seien wir realistisch: Nachhaltigkeit muss bezahlbar sein. ~ mengefiihrt haben. Zudem haben wir ihn den Anforderungen der EU Corporate Sustainability
Danach miissen wir uns als verantwortungsbewusst wirtschaftendes Unternehmen ausrichten. Directive (CSRD) und den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) angepasst.

Wie qut uns das gelingt, zeigt dieser Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr 2024. Er fasst WIR UBERNEHMNEN VERANTWORTUNG — FUR DIE WIRTSCHAFT, DIE UMWELT
zusammen, welche okonomischen, okologischen und sozialen Nachhaltigkeitsziele wir bereits UND GANZ BESONDERS FUR DIE MENSCHEN.
erreicht haben und was wir in den nachsten Jahre erreichen mochten.

Dafiir setze ich mich personlich ein.

Trotz riicklaufiger Auftragslage sind unsere Entwicklungen und Produkte fiir die E-Mobilitat
weiterhin sehr gefragt. Wir sind stolz auf unsere Leistungen. Hier einige Beispiele:

* 35 % unseres Umsatzes im Geschaftsjahr 2024 wurden als nachhaltig klassifiziert. Josef Mitterhuber
* Unser Nachhaltigkeitsreport wurde 2023 erneut als zukunftsweisend ausgezeichnet. Geschaftstiihrer
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STANDORTE UND MITARBEITENDE
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STUTTGART ' LANDSHUT
AUGSBURG DACHAU / Produktion
KARLSFELD / Produktion MUNCHEN / Headquarters 41 9
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SILVER ATENA

ELEKTRIFIZIERUNG, WASSERSTORF UND
ERNEUERBARE ENERGIEN SIND DIE

SCHLUSSEL ZUR MOBILITAT DER ZUKUNFT.

Silver Atena entwickelt und liefert Komponenten fir die Brennstoffzelle, die Elek-
tromobilitat und die Urban Air Mobility.

Wir beliefern die Industrie mit Prototypen sowie Serienprodukten. Dabei konzen-
trieren wir uns auf High-Tech-Losungen fir unterschiedliche Marktsegmente.

Unsere Produkte finden sich in Sportwagen, Limousinen und LKWs, Air-Taxis,
Drohnen, Flugzeugen und Windkraftanlagen. Zur Ladeinfrastruktur tragen wir
mit unserer DC-Ladestation iONiX bei. Unsere Komponenten erfiillen die hochsten
Anspriiche an Sicherheit und Effizienz.

Silver Atena wurde 1998 gegriindet und ist heute Teil der Expleo Group. Wir beschaf-
tigen an Standorten in Miinchen, Landshut, Dachau, Karlsfeld, Augsburg, Stuttgart,
Hamburg und Bremen etwa 500 Menschen. Darunter sind zahlreiche Ingenieure
sowie qut ausgebildete Fachkrafte in Produktion und Logistik, die fiir unsere

Kunden spezifische Losungen und hocheffiziente Produkte entwickeln. Wir nutzen
unser Know-how, um vorausschauend eigene zukunftstahige und wetthewerbstahige
Produkte anzubieten. Am Markt haben wir uns als treibende Kraft etabliert.

Unser Ziel ist die Technologiefiihrerschatt.
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, MIT EINEM UMSATZANTEIL
VON 85 PROZENT IN NACHHALTIGEN
PROJEKTEN TREIBEN WIR
TECHNOLOGIEN VORAN, DIE UNSERE
LUKUNFT KLIMAFREUNDLICH

UND EFFIZIENT GESTALTEN.”
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U N-I-E R N E H M E N & GOVE R NAN CE ANTEILE DER PROJEKTBEREICHE

Wir generieren 85 % (2023: 89 %, 2022: 85 %) unseres Umsatzes mit nachhaltigen Projekten in den Bereichen Elektromobilitat,
Brennstoffzelle und Windenergie. Aufgrund der Automobilkrise in Deutschland ist unser Wachstum in 2024 stark eingebrochen

» Fiir 2025 erwarten wir eine Stagnation. Im Anschluss gehen wir von einem Wachstum von durchschnittlich 12 % prouJahr is 2630 alls.
[UKUNFTSFAHIGE

PROJEKTE

AUTO E-MOBILITAT SONSTIGE NACHHALTIGE PROJEKTE BRENNSTOFFZELLEN-KOMPONENTEN
WINDENERGIE FLUGGERATE MOBILITAT NICHT NACHHALTIGE PROJEKTE

7% 50% 15,0%

NACHHALTIGE INFRASTRUKTUT

; o O O 4 O/ UNSERE PROJEKTE SIND ZU ETWA 85 % NACHHALTIG
9 O UND ZU ETWA 15 % NICHT NACHHALTIG.
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NACHHALTIGKEITSKOMITEE

Innovation und Nachhaltigkeit sind die Treiber der Silver Um die Auswirkungen, Risiken und Chancen der Nachhaltigkeit ~ « steuert die Unternehmenspolitik beziiglich der

Atena. Um unsere Nachhaltigkeitsstrategie gezielt umzuset- adaquat und kontinuierlich einzuschatzen, haben wir ein Nach- Nachhaltigkeit,

zen, richteten wir bereits 2021 die Abteilung Nachhaltigkeit haltigkeitskomitee etabliert. Das Gremium hat festgeleqte - |eitet MaBnahmen aus Kundenanforderungen und

ein. Aufgrund unserer GroBe und Kultur pflegen wir eine flache  Aufgaben und Ziele. Es ... Anforderungen aus der Gesetzgebung ab,

Hierarchie. Ein Drittel der Fiihrungskrafte aut der ersten » kommuniziert intern und extern,

Managementebene sind Frauen. . erstellt eine Wesentlichkeitsanalyse und beurteilt die daraus ~ « definiert Nachhaltigkeitsprojekte und setzt sie um,

erkennbaren Auswirkungen, Risiken und Chancen, « justiert die Unternehmenskultur zu Nachhaltigkeits-

- formuliert eine Nachhaltigkeitsstrategie, aspekten.

- definiert und berwacht die Nachhaltigkeitsziele,

UNSERE ORGANISATION BAUT SICH
FOLGENDERMASSEN AUF:

Supervisory

Geschafts-
flihrung

. Corporate Human Finance & . . .
Marketing Sustainabiliy Controlling Quality Technik Siid Technik Nord




UNSERE
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

- Ausrichtung Letztlich entscheidet die Geschaftsfiihrung oder ein definiertes  setzung bringen die Mitglieder des Komitees bereits viel fach-
pammle Gremium tber Themen der Nachhaltigkeit. Die Geschaftstiih- liches Wissen mit, das sie bei den Zusammenkiinften teilen.
: gﬁfgfhﬁgfhfﬁ.hcﬁro - rung fasst alle Nachhaltigkeitsaspekte zudem im jéhrlichen Geht der Wissenshedarf dariiber hinaus, organisiert Silver
I . Vertriebsingenieur Management-Review zusammen. Sie dokumentiert damit, Atena Schulungen oder wendet sich an externe Berater. Da der
| i Steuerung » Head of Quality inwieweit die oben genannten Ziele erreicht wurden bzw. wie  Geschaftstihrer dem Nachhaltigkeitskomitee angehort, kann er
| - Director Human Ressources weit die Aufgaben umgesetzt wurden. Auch wird die strate- nachhaltige Prozesse stets beaufsichtigen. Die Entscheidungs-
I E;fecf%rrgéﬂﬁff? 5 gische Ausrichtung fiir das Folgejahr festgelegt. MaBnahmen und Unterschrittenrichtlinie der Silver Atena regelt das Zusam-
Creative Director Marketing 2U aktuellen Nachhaltigkeitsaspekten werden eng mit der menspiel zwischen Entscheider, Konsultation und Information
Zu;ammenarbeit mit Imsetzung . Bgtriebsratsvorsit.zenqler Geschaftsfiihrung abgestimmt. Ein weiteres Gremium zu flir samtliche Unternehmenshelange.
Abteilungen, Standorten «——————=—— |+ Director Nachhaltigkett, Arbeits- und Gesundheitsschutz trifft sich quartalsweise.
Arbeltsgruppen fiach Bedan L Alle Beteiligten tauschen sich zusatzlich hiufig informell aus. ~ ANREIZE
Das ist dank der UnternehmensgroBe gut moglich. Silver Atena integriert Leistungen zur Nachhaltigkeit in Anreiz-
systeme. Diese werden individuell mit den Mitarbeitenden
Richtlinien und Prozesse gehoren zum Alltagsgeschaft und vereinbart und sind daher vertraulich.
werden jeweils bei Bedarf angepasst. Der Input des Nach-
haltigkeitskomitees spielt dabei eine wesentliche Rolle. EXTERNE STAKEHOLDER
AuBerdem hat Silver Atena die Anforderungen der Stakeholder
Dem Nachhaltigkeitskomitee gehoren die wesentlichen in einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse erfasst. Mit Kunden,
Stakeholder an. So stellen wir sicher, dass Themen aus allen Lieferanten, Partnern, Finanzgebern und Shareholdern besteht
Unternehmenshereichen betrachtet und die Ergebnisse aller ein enger Kontakt. In Meetings, Workshops oder bei gemeinsa-
neschlossenen Strategien, Ziele, MaBnahmen und Parameter men Events findet sich Gelegenheit, um tber aktuelle Themen,

newertet werden. Dank der interdisziplindren Zusammen- Projekte, Chancen und Risiken zu sprechen.
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DOPPELTE WESENTLICH-
KEITSANALYSE

Um die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen zu identifizieren, ~ VOR- UND NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTEN In diesen Handlungsteldern benennen wir Ziele und MaBnahmen. Mit unseren Kennzahlen (KPIs) messen
erstellten wir 2021 eine erste Wesentlichkeitsanalyse, die wir Der hier vorliegende Nachhaltigkeitsbericht betrifft Silver Atena. wir zum einen die Fortschritte und Erfolge unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten in den einzelnen Handlungs-
jahrlich auf Anderungen tiberpriifen und aktualisieren. Diese Dennoch umfasst die doppelte Wesentlichkeitsanalyse auch vor- feldern. Zum anderen machen die KPIs Sachverhalte transparent.
Analyse wurde von Jahr zu Jahr detaillierter. In 2024 erwei- ind nachgelagerte Wertschopfungsketten, die allerdings nicht
terten wir sie zu einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse nach -~ vollumfanglich in die Berechnung der Treibhausgasemissionen DABEI UNTERSCHEIDEN WIR FOLGENDE ZEITHORIZONTE
den Richtlinien der European Sustainability Reporting Stan- einbezogen werden. Cradle-to-Gate Betrachtungen sind in den o Kurzfristig — innerhalb eines Jahres, analog zum Berichtszeitraum dieses Nachhaltigkeits-
dards (ESRS). Zusatzlich starteten wir zum Jahresende ein jeweiligen Kapiteln vermerkt. Nachhaltigkeitsanforderungen zu berichts. Dieser Zeitrahmen betrifft konkret definierte MaBinahmen.
Pilotprojekt zusammen mit einem externen Partner, um die Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sind genannt, soweit « Mittelfristig — bis zu fiinf Jahre. Dieser Zeitrahmen betrifft generelle Ziele.
doppelte Wesentlichkeitsanalyse auf ein neues Level zu heben.  Silver Atena Einfluss auf die Wertschopfungskette nehmen kann. - Langfristig — mehr als finf Jahre. Dieser Zeitrahmen betrifft ebenfalls generelle Ziele.
Wir konkretisieren diese in mehreren Workshops mit allen Unsere Serienlieferanten sind dazu verpflichtet, den Supplier
Stakeholdern. Um fiir uns strategisch wichtige Risiken und Code of Conduct einzuhalten. Dennoch konnen wir ein Restrisiko
Chancen der Nachhaltigkeit einzugrenzen und zu gewichten, innerhalb der gesamten Wertschopfungskette nicht ausschlieen. Auswirkunger . Strategie
ordnen wir sie in einer unternehmensiibergreitenden Risiko- In internen Managementhandbiichern werden umfangreiche Wesentlichkeitsanalyse Chancen . iislle
matrix ein. Dabei brechen wir einzelne Themen auf die rele- Stakeholderanalysen dokumentiert und die wesentlichen Inter- . .~k
. . . . - . . . Risiken « Interne Prozesse
vanten Bereiche herunter. Mogliche negative Auswirkungen essensgruppen mit ihren Auswirkungen in die Wesentlichkeits- —
auf unsere Stakeholder beziehen wir ein und steuern bei analyse iibertragen.
Bedarf gegen. Ein internes Kontrollsystem stellt sicher, dass
wir zielflihrend vorgehen. Aus der Wesentlichkeitsanalyse generieren wir die vier Hand-
Dramatische Auswirkungen beziiglich der Menschenrechte lungstelder HANDLUNGSFELDER CHANCEN- UND
oder klimagefahrdende Aktivitaten liegen nicht vor. Alle Mit- ., Kunden und Produkte®, . Kunden und Produkte RISIKOMANAGEMENT
arbeitenden oder externen Arbeitskrafte sind nach deutschem  « , Mitarbeitende und Gesellschaft®, -+ Mitarbeitende und Gesellschaft + Analyse auf Unternehmensebene
Recht beschaftigt, so dass Zwangs- und Kinderarbeit ausge- e ,,Umwelt” und  Omueel * Frojextebent

. . - Lieferanten und Partner . Spezifische Themen
schlossen sind.  , Lieferanten und Partner®,
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RISIKOMANAGEMENT

Silver Atena hat ein unternehmensweites Ri

sikomanagement-

system, das die Unternehmensrisiken, MaBnahmen, Verant-
wortlichkeiten sowie die okologischen, sozialen und finan-

ziellen Auswirkungen unseres Handelns bei
keitsaspekte hinsichtlich Umwelt, Governar

1haltet. Nachhaltig-
ce und Menschen

werden besonders beachtet. Dariiber hina
unsere Projekte iiber spezitische Risikoman

IS beobachten wir

agementsysteme.

50 spielt Cybersecurity fiir uns eine wichtige Rolle. Ihre Risiken

werden gesondert und detailliert bewertet.

Riickmeldungen unserer Stakeholder sowie

Erfahrungen aus

dem Tagesgeschaft flieBen in die doppelte Wesentlichkeit-

~

sanalyse und das daraus abgeleitete Chancen- und Risikoma-
nagement ein. Aktuell sind dies die Auswirkungen der Auto-
mobilkrise mit Riickgang der Elektromobilitat sowie Wasser-
stoffantrieben. Globale Themen wie z. B. aus dem Global Risk
Report sind zurzeit Automation und Kiinstliche Intelligenz,

die plotzliche Verteuerung unserer Rohstoft

Keltsreports.

die Auswirkungen dieser Umstande u.a. finanziell und ent-
scheiden tber geeignete Manahmen. KPIs zum Chancen-
ind Risikomanagement finden sich in den vier oben genann-

ten Handlungsfeldern, sind jedoch nicht Teil dieses Nachhaltig-

demographischer Wandel und exogene Schocks wie z.8.

e. Wir bewerten
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Nachhaltigkeit und gesellschaftliches Engagement
Unternehmenstiihrung und Entwicklung
Produktmanagement und -entwicklung
Kundenzufriedenheit

Lieferantenmanagement

Lukunftstrachtige Produkte, Innovation

Sozialer Dialog (Tarifvertrage und EWR)
Politisches Engagement

Tierschutz

Nachhaltige Verpackungskonzepte

MINIMAL

Umweltmanagement
Unternehmenserfolg
Corporate Identity

Digitalisierung

Produktart, Produktverwendung
Material- und Ressourcenverbrauch,
Vermeidung Konfliktmineralien
Energiemanagement, Energieverbrauch

Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsraten
und Rechte der Arbeitskrafte auf Information,
Anhorung und Mitbestimmung
Entsorgungskonzept

MITTEL

AUSMASS DER AUSWIRKUNGEN AUF INTERNE STAKEHOLDER

Soziale Verantwortung
Unternehmenstiihrung
Unternehmenssicherheit

HR Management

Ethik

Technologische Entwicklung

Langfristige Ausrichtung, Unternehmensstrategie
Sicherer & unterbrechungsfreier Betrieb

Unternehmenskultur und Werte
Arbeitsplatzsicherheit und -stabilitat
Arbeitsplatzgestaltung und Gesundheit
Personalentwicklung und Wohlbefinden
Verguitung und Zusatzleistungen
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50 ermoglichen wir unseren Mitarbeitenden eine flexiblere
Handhabung ihrer Arbeitszeiten.

Diese Initiativen gehoren zu unserer umfassenden Strategie,
die Digitalisierung als Schliisselkomponente fiir nachhaltiges
Wachstum zu nutzen. Wir sind Uiberzeuqt, dass diese Schritte
ins helten werden, unsere okologischen Ziele zu erreichen
ind gleichzeitig die Produktivitat und Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden zu steigern.




17 ZIELE FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Die Vereinten Nationen einigten sich im September 2015 auf KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ein Rahmenwerk fiir eine weltweite, nachhaltige Entwicklung ARMET WORLERGERER PALIONG SEEGHE ‘E‘.’ﬁ,'.’qfc‘}.’}'.‘,ﬁ'ém

auf okonomischer, sozialer sowie okologischer Ebene — i
die ,Agenda 2030°. Sie beinhaltet 1/ Ziele fiir nachhaltige l v

Entwicklung (Sustainable Development Goals — kurz SDGs)

und ist ein Wegweiser fiir Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE. WENIGER NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND 10 iheicivere 12 oxsumuno
“ WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR PR PRODUKTION
Als mittelstandisches Unternehmen sehen wir uns in der WACHSTUM (=)
Verantwortung, die SDGs umzusetzen. Wir leisten unseren /\/" — m
. . . - i v
Beitrag zur Energie- und Klimawende sowie zu einer men-
schenwdrdigen Arbeitswelt. Dazu haben wir aus den 1/ Zielen ( MASSNAHMENZUM 14 e 15 LEBEN 16 FRIEDEN. 17 P
fiir nachhaltige Entwicklung filr Silver Atena vier Handlungs- AL el L bl T R EepE e Z1ELE FUR €

felder entwickelt INSTITOTIONEN DER ZIELE NACHHALTIGE

! @ ENTWICKLUNG

Quelle: https:/[17ziele.de/downloads.html
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UNSERE
HANDLUNGSFELDER

S %L KUNDEN UND
(o) PRODUKTE

Wir iiberzeugen unsere Kunden mit hocheffizien-

ten Produkten, die wir entwickeln und moglichst
klimaneutral produzieren. Ethische Integritat ist

die Basis fiir alle unsere geschaftlichen Entschei-

dungen und betrieblichen Handlungen. Diese
Leitlinien sind in unserem Integrierten Manage-
mentsystem verankert und durch Zertifizierun-
gen bestatigt.

UNTERNEHMEN UND GOVERNANCE

OO  MITARBEITENDE UND
A GESELLSCHAFT

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigstes
Kapital. Wir ibernehmen Verantwortung und

stellen die Balance zwischen Fordern und For-
dern sicher. Somit bleibt das gegenseitige Ver-

haltnis langfristig erfolgreich und vertrauensvoll.

Wir setzen uns tiir eine zukunftstahige Gesell-
schaft ein.

UMWELT

S,

Wir leisten unseren Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz. Wir ermitteln unseren Corporate
Carbon Footprint und konnen so die groften

Emissionsquellen erkennen. Daraus leiten wir

unsere Handlungen zur Reduktion unserer Treib-

hausgasemissionen ab.

| LIEFERANTEN UND
o=o> PARTNER

Wir achten auf einen fairen Umgang mit unse-
ren Lieferanten und Partnern. Gemeinsam mit
ihnen setzen wir unsere eigenen Produkte und
Kundenprojekte erfolgreich um. Die verbindliche
Finhaltung unseres ,,Supplier Code of Conduct™
setzen wir voraus.
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KUNDEN UND PRODUKTE




UNSERE ZIEI.E UNSERE PRODUKTION 3 O 42 0 QUADRATMETER SERIENRODUKTION

WIR BAUEN UNSER NACHHALTIGES
PRODUKTPORTFOUO WEHER AUS Wir fertigen fiir alle Branchen Hightech-Elektronik — schnell

verfiigbar und umweltvertraglich. Unsere Serienproduktion 7 2 4
imfasst eine Flache von 3.420 Quadratmetern, die Labors
1ehmen /24 Quadratmeter ein. Wir wollen wachsen und die QUADRATMETER LABOR
PRODUKTE F[dchen erweitern.
Wir erstellen ein Konzept, um produktspezifische
CO2-Emissionen schnell, effektiv und exakt zu ermitteln. Unsere variablen und skalierharen Montagelinien ermdglichen  In Karlsfeld haben wir sehr auf die ergonomische Gestaltung
einen schnellen Produktwechsel. Wir achten sowohl wahrend der Arbeitsplatze in der Produktion geachtet. Nachdem wir
NACHHALTIGKEITSRATINGS unserer Arbeit als auch in den vorgelagerten Lieferketten auf zahlreiche Arbeitsplatzszenarien betrachtet, Arbeitsablaufe
Wir erzielen Top-Ergebnisse wie zuletzt: Sozial-, Umwelt- und Menschenrechtsstandards. analysiert und Hebehilfen begutachtet hatten, entschieden wir
5AQ 5.0 >90 % und EcoVadis Gold. uns fiir die bestmoglichen ergonomischen Losungen.
INNOVATIV UND KLIMAFREUNDLICH
NACHHALTIGE PROJEKTE Bereits seit mehreren Jahren betreiben wir unsere Produk-
Mit unseren nachhaltigen Projekten erwirtschaften wir tionsstandorte zu 100 % mit Okostrom. 2023 erdffneten wir

- 0 insere Produktionshalle in Karlsfeld bei Minchen. Sie ist ~
RS mit einer Photovoltaikanlage ausgestattet, so dass wir dort N EU E RO F F N U N G 0 F F I CE AU GS B U RG

unseren eigenen Strom erzeugen. Um den selbst produzierten

Okostrom optimal zu nutzen, verlagerten wir unsere energie-

intensiven Tests nach Karlsfeld. Zudem wurden unsere iONiX- Im ersten Quartal 2024 6ffneten wir unser neu aufgebautes
Ladesaulen dort installiert. Durch die Nahe der Produktion Biiro in Augsburg. Der Standort ist verkehrstechnisch optimal
7U unserem Hauptstandort in Miinchen vermeiden wir lange an den offentlichen Nahverkehr angebunden. Energetisch
Transportwege und somit CO2-Emissionen. wird das Gebaude noch mit einer PV-Anlage ausgestattet.

Zurzeit nutzen wir Okostrom eines Energieversorgers.
Wir heizen und kiihlen mit einer Grundwasserwarmepumpe.
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PRODUKTE FUR ELEKTROMOBILITAT

LADESAULE IONIX batterieelektrischen als auch in brenn-
Die Ladesaule iONiX ermoglicht bidirek- — stoffzellengespeisten Fahrzeugen ein-
tionales Laden, also das Laden in zwei gesetzt werden.

Richtungen. Energie flieBt einerseits

ins E-Fahrzeug und kann andererseits BRENNSTOFFZELLEN DC/DC WANDLER

iber ein Smart-Energy-System aus Die hochintegrierten, skalierbaren
der Batterie des E-Fahrzeugs ins Haus )C/DC-Wandler einschlieBlich Energie-
oder andere Gerate flieBen. Mithilfe des  verteilungstunktion fungieren in Fahr-
E-Fahrzeugs lassen sich giinstiger Strom,  zeugen mit Brennstoffzellen als Hoch-
der z.B. nachts bei den Netzanbietern volt-Zentraleinheit. Sie setzen die
erworben wird, und tberschiissiger variable Brennstoffzellen-Spannung
Strom aus der eigenen Photovoltaikan- auf die erforderliche Spannung des

lage speichern. iONiX macht es moglich. — 400-V- oder 800-V-Bordnetzes um.

BOOST CHARGER HOCHDREHZAHL INVERTER
Unser DC Boost Charger (Gleichstrom- Der hochintegrierte Inverter betreibt
Schnellladegerat) ermaglicht, Fahr- Turboverdichter fiir Brennstoftzellenfahr-
zeuge mit einem 800-VDC-Bordnetz an zeuge mit Drehzahlen bis zu 150.000 U/
U NS E R E P RO D U KTE ELEKTROMOBILITAT st eines unserer Kernthemen. Sowohl 400-VDC-Wallboxen zu laden. min. Von 400 V bis 300 V skalierbar und
Die Mobilitat der Zukunft basiert batterie- als auch brennstofizellenge- wahlweise mit Silizium- oder Silizium
maBgeblich auf elektrischer Energie — speiste Fahrzeuge ermoglichen einen HOCHVOLT TRAKTIONSUMRICHTER karbid-Halbleitern bestlickt, lassen
UNSERE PRODUKTE TRAGEN WESENTLICH ZU in einer Batterie gespeichert oder mit emissionsireien Antrieb und leisten einen  Die kompakten und robusten DC/AC- sich die Inverter mit optimierten Regel-
BESSEREM KLIMASCHUTZ BEL. Hilfe einer Brennstoffzelle aus Wasser-  positiven Beitrag zur CO2-Neutralitat. Wandler wurden fiir die Ansteuerung Konzepten auf den jeweiligen Elektro-
HIER EIN AUSZUG AUS UNSEREM PORTFOLIO: stoff erzeugt. Ob Menschen sich im In den vergangenen 15 Jahren entwi- von Traktions-Elektromotoren an das motor und dessen Einsatzbedingungen
Auto, im Flugzeug oder per Schiff fort- ckelte Silver Atena dazu unterschiedliche  400-V- bis 800-V-Bordnetz entwickelt abstimmen.
bewegen, spielt dabei eine unterge- Komponenten, darunter bereits 2002 und fiir die rauen Bedingungen am
ordnete Rolle. Die Elektromobilitat mit das erste Serien-Steuergerat flir den Achsantrieb ausgelegt. Der Hochvolt-

Batterie- und Brennstoffzellenantrieb BMW Hydrogen 7 (,,Clean Energy”). Traktionsumrichter kann sowohl in
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PRODUKTE FUR DAS AKTIVE FAHRWERK

i Neben Komponenten fiir die Elektro- prozentigen Effizienzsteigerung im
| —— mobilitat produziert Silver Atena Kom- Mit der aktiven Drehmomentverteilung Rahmen des Programms ,,Neue Fahr-
a honenten, die die Sicherheit erhghen nehmen Fahrdynamik und Fahrsicherheit zeug- und Systemtechnologien® des
ind zur Unfallvermeidung beitragen. 7U. Das Steuergerat mit integriertem Bundeswirtschaftsministeriums.
e | | m aktiven Fahrwerk greifen unsere Flektromotor versorgt einzelne Rader . Entwicklung eines Brennstoffzellen
Komponenten in die Fahrzeugdampfung ~ mit unterschiedlichen Drehmomenten )C/DC Wandlers auf Basis von Super-
ind Drehmomentverteilung ein. Dies und verhindert so ein Unter- oder Uber- junction Mosfets. Diese verbessern
erhoht nicht nur den Komfort und die steuern. die Effizienz und Leistungsdichte der
afvaynaik,sondern gt auch 2 Wandlr ehebic. Tl ., Kosten 2
SO einer Stabilisierung des Fahrzeuges vor senken und damit die Akzeptanz der
allem in kritischen Situationen bei. Als innovatives Unternehmen koope- Elektromobilitat zu steigern. Damit
rieren wir mit Wissenschaft und Hoch- neteiligen wir uns am Nationalen
schulen sowie anderen Unternehmen nnovationsprogramm Wasserstoft-
Das pramierte StoBdampfer-Steuergerat,  bei Projekten wie diesen: ind Brennstoffzellentechnologie
der Intelligent eQualizer, steuert eine Phase 2 (NIP 11).
Motor-Pumpen-Einheit aus Gleichstrom- < Entwicklung eines Hybridantriebs fiir -~ « Entwicklung eines Hochleistungs-
motor und bidirektional arbeitender -lugzeuge (E-Motor und Verbrenner). inverters fiir den Traktionsantrieb.
Hydraulikpumpe an. Dabei wird die Fahr- Wir tragen die Full authority digita Dafiir verwenden wir optimierte Hoch-
I nahnoberflache mit Hilte einer Stereo- engine control (FADEC, auch digitale eistungsmodule auf Basis von diskre-
e rd |\ «amera erfasst. Fin entsprechender Motorsteuerung mit allen Befugnis- ten Wide-Bandgap-Halbleitern, um
s\ egelalgorithmus erlaubt mit Hilfe der sen) bei. die Effizienz zu steigern und Kosten zu
Motor-Pumpen-tinheit, die Fahrgast- o Entwicklung eines Wasserstoffantriebs senken. Mit diesem Projekt beteiligen
zelle in jeglicher Fahrsituation zu beru- fir Flugzeuge (Brennstoffzelle und wir uns am Programm ,,DIE - BayVFP
e e 2" N | nigen und zu horizontieren. Roll- und o E-Motor bzw. H2 Verbrenner). Unser -Orderlinie Digitalisierung - Elekt-
S 0H)\ 24 Nickmomente werden ausgeglichen. Anteil ist das H2-Tank-Steuergerit. onische Systeme* des bayerischen
)as erhoht nicht nur den Fahrkomfort, « Entwicklung eines HD-Inverters inklu- Staatsministeriums fiir Wirtschaft,
sondern auch die Fahrsicherheit. sive E-Motor mit dem Ziel einer zehn- Landesentwicklung und Energie.

H2 TANK CONTROL DC BOOST CHARGER
UNIT Voltage level conversion
Safe storage and deliv- from 400 V wallboxes to
ery of H2 in vehicles. 800 V vehicle systems.




PROZESSE UND COMPLIANCE

9 U NSERE ZER'I'I FIZIERU NGEN [ertifizierungen bestdtigen, dass wir unsere Prozesse norm- VEHICLE CYBERSECURITY

und anforderungskonform umsetzen. Unser integriertes Da die Risiken durch Hackerangriffe auf Fahrzeuge zunehmen,
AU F EI N EN BI_I C K Managementsystem ist nach DIN EN IS0 90071, DIN EN 9100 steigen auch die Anforderungen der Automobilindustrie an
sowie IATF 16949 zertifiziert. Es verbindet Compliance mit Automotive Cybersecurity. Dem begegnen wir mit dem Aufbau
Governance. Ablaufe und Prozesse sind standardisiert und eines Vehicle-Cybersecurity(VCS)-Managementsystems.
unternehmensweit festgelegt.
« DINENI50 9001 Qualitatsmanagement Seit vielen Jahren betreiben wir Umweltmanagement. Mit dem Akkreditierer ENX nahmen wir 2023 an einem Pilot-
o DIN EN 9100 Qualitatsmanagement in Luftfahrt, Raumfahrt 2014 lieBen wir unser Umweltmanagementsystem nach audit teil, um unser VCS-Managementsystem zertifizieren zu
und Verteidigung DIN EN 150 14001 zertifizieren. Damit werden Umweltbelange lassen. Daher verfiigen wir als eines der ersten Unternehmen
o DIN EN IS0 14001 Umweltmanagement internehmensspezitisch analysiert und die Produktions- weltweit iber die Zertifizierung nach Vehicle Cybersecurity
o DIN EN 150 45001 Arbeits- und Gesundheitsmanagement Drozesse umweltgerecht verbessert. durch die ENX Association, einem Zusammenschluss europa-
Auch unser Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem war ischer Automobilhersteller, -Zulieferer und Verbande.
TISAX-Informationssicherheitsmanagement, schon lange in Betrieb, bevor es 2020 nach DIN EN IS0 45001
Datenschutz und Prototypenschutz zertifiziert wurde. Ferner erreichten wir ASPICE Level 2. Automotive SPICE ist ein
Die TISAX-Zertifizierung bestatigt, dass wir Informationssicher-  Modell der Automobilindustrie, das die Entwicklungsprozesse
ASPICE Level 2 neit und Datenschutz nach einem festgelegten Standard um- flir Elektronik- und softwarebasierte Systeme wie z. B. Steuer-
setzen und einhalten. gerdte bewertet.
IATF 16949 Anforderungen an Qualitatsmanagement- Wir halten relevante Umwelt-, Sozial- und Governance-Richt-
systeme flir die Serien- und Ersatzteilproduktion in der linien ein und tragen sie in die Lieferkette. Zudem halten wir nsgesamt konnten wir unsere Technologieftihrerschaft
Automobilindustrie Nachhaltigkeitsstandards und -initiativen freiwillig ein und in- uintermauern und den Nutzen fiir unsere Kunden steigern.
tegrieren sie in interne Prozesse und Richtlinien. Dasselbe gilt ~ Fiir Silver Atena als Unternehmen, das nach neuesten
ENXVCS| « ENXVCS Vehicle Cybersecurity flir externe Verpflichtungen und Zusagen gegentiber Kunden. Technologien entwickelt, ist die Evolution von Safety zu
Lu unserer Wirksamkeitsprifung gehoren interne Kontrollsys- Security ein selbstverstandlicher Prozess. Unsere Innovation
teme der Expleo Group sowie ein freiwilliges Self-Assessment. st ein Treiber fiir VCS-Managementsysteme.
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PROZESSE UND COMPLIANCE

UMGANG MIT INFORMATIONEN UND DATEN Rechnerinfrastruktur und Netzwerke. Diese testen wir regel-

Der verantwortungshewusste Umgang mit Daten und maBig iiber Penetrationstests. Die Awareness unserer Beleg-

nformationen hat fiir uns hochste Prioritat. schaft wird tiber Phishing-Simulationen tberprift. Mit der Ein-
fiihrung eines ,,Botschafter”-Konzepts konnen wir im Ernstfall

DAZU ZAHLEN WIR eine schnelle Alarmkette innerhalb des Unternehmens sicher-

- interne Daten, z. B. Mitarbeiterdaten, interne Informationen  stellen. Botschaftter sind speziell in Informationssicherheit

- externe Daten, z. B. Kundendaten, Projektdaten und ausgebildete und sensibilisierte Mitarbeitende, die an ihrem

-informationen Standort als Multiplikatoren tatig sind.

Fiir vertrauliche Informationen gelten hohe Sicherheitsstan- Dariiber hinaus installierten wir mit der ,Shadow Intelligence

dards. Wir schulen unsere Mitarbeitenden und vereinbaren Agency” eine interne Gruppe, die Angriffsszenarien simuliert,

Verschwiegenheits- und Datenschutzerklarungen. im im Falle eines Cyberangritts schnell und angemessen
reagieren zu konnen. Auch dies steigert die Awareness

Die Awareness unserer Mitarbeitenden fordern wir durch jahr-  unserer Mitarbeitenden und verbessert die Cybersecurity.
iche Sensibilisirungsschulungen per E-Learning. Unseren Ziel-

wert von 95 % Teilnahmequote sowie unsere Zielwerte hinsicht- Cybersecurity ist autgrund neuer Technologien, Bedrohungen
ich Integritat, Vertraulichkeit und Verfligharkeit unserer Syste-  und requlatorischer Anforderungen standig im Wandel. ‘
me erreichen wir. Darliber hinaus definieren wir jahrlich Praven-  Kiinstliche Intelligenz (KI) und Maschinelles Lernen nehmen
tionsmaBnahmen, um unsere Cybersecurity weiter zu starken.  zu. Zu Kl haben wir bereits Testprojekte gestartet. Auberdem \
arbeiten wir an einer Kl-Policy, um interne Prozesse auf ihr "
Besonders groBen Wert legen wir auf die Zutrittssicherung Automatisierungspotenzial zu priifen und Leitplanken einer

inserer Biiros und Gebdude sowie auf die Sicherheit unserer KI-Governance zu bestimmen.




INTEGRITAT SUSTAINABILITY RATINGS

Mit unseren Kunden gehen wir fair und verlasslich um. Unethische TOP-BEWERTUNG ZU NACHHALTIGKEIT — SAQ 5.0: ECOVADIS
oder illegale Geschaftspraktiken lehnen wir strikt ab. Integritat, Silver Atena beantwortet regelmaBig den SAQ (Sustainability Im Jahr 2023 beteiligte Silver Atena sich erstmals am
Nachhaltigkeit und ethisches Verhalten sind in unserem integrierten Assessment Questionnaire), eine Selbstauskunft in der Auto- sustainability Rating von EcoVadis, einem Anbieter von
Managementsystem und iiber den Code of Conduct fest verankert. mobil(zulieferer)industrie. Darin sind die Leitlinien der Automo-  ESG-Ratings von Unternehmen. Wir erreichten die Wertung
bilindustrie festgeschrieben, um die Nachhaltigkeit zu verbes-  Gold. Damit gehort unser Unternehmen zu den 5 % der
Unsere Mitarbeitenden informieren wir in Ethik- und Compliance-Schu- sern. Die aktuelle Version SAQ 5.0 umfasst folgende Themen: bestbewerteten Unternehmen im Bewertungszyklus.
lungen sowie Schulungen zu Lieferketten, Gleichbehandlung, Wettbe-
werbsrecht etc. Wir iiberprifen, ob Prozesse und Verantwortlichkeiten e (eschaftsfiihrung
dokumentiert, nachgehalten und bei Bedarf angepasst werden. « Menschenrechte und Arbeitshedingungen
e Arbeitsschutz
Erhalten wir Kenntnis von Menschenrechtsverletzungen oder sonstigen - Unternehmensethik LD | Top 5%
Missstanden, gehen wir diesen konsequent nach. Meldungen sind iiber « Umwelt .
das Whistleblowing-System , Speak Up!“ der Expleo Group mdglich. . Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement eCOVGd IS
Auch unsere Lieferanten und Partner konnen es nutzen. - Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen Sustainability Rating

JAN 2024

Ziel von SAQ 5.0 ist, das nachhaltige Wirtschaften und Handeln
der Original-Equipment-Manufacturer (OEM) sowie der gesam-
ten Lieferkette zu verbessern. Der unabhangige Dienstleister
NQC Ltd. priift und bewertet die tGber eine Plattform hoch-
geladenen Dokumente. Silver Atena erzielt jeweils sehr qute
Bewertungen. Mit einem Ergebnis von 91 % fiir die Standorte
Miinchen und Dachau tbertreffen wir sowohl den Branchen-
durchschnitt (53 % bei 41 Standorten) als auch den Bewer-
tungsdurchschnitt von Deutschland (51 % bei 1.183 Standorten
nel weitem.
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AUSZEICHNUNGEN
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DAS HABEN WIR

o Stark

durch SAQ 5.0 und EcoVadis

o Ausze

 Autha

und S

Nachh

GEMEINSAM ERREICHT

100 %

OKOSTROM AN UNSEREN PRODUKTIONSSTANDORTEN

iberdurchschnittliche Nachhaltigkeitshewertung

chnungen und Preise wie ESG Transparency Award
ustainable Impact Award 2024
I und Etablierung eines interdisziplinaren

altigkeitskomitees

« Steigender Beitrag zur Elektromobilitat und deren

» Erweiterung unserer Wesentlichkeitsanalyse zur
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse laut ESRS

ab 20

Infrastruktur
. 100 % Okostrom an unseren Produktionsstandorten,
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- Vorantreiben unserer Digitalisierungsstrategie und Einsatz
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tige Projekte

nung

evel , Exce
« Keine Whistleblowing-Meldungen zu Verdachtstallen auf
Korruption oder VerstoBe gegen unseren Code of Conduct /
Diskriminieru

nung

hnisse der SAQ 5.0. [ST-Wert: 91 %
mit EcoVadis Gold
mit dem ESG Transparency Award,
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1g. IST-Wert: 0 Meldungen

der Betriebsstatten mit Korruptionsrisiko: 0 %

o Anzahl der Rechtsverfahren aufgrund wetthewerbs-

widrigen Ver
Monopo

und

naltens und Verstoen gegen das Kartell-

recht: 0

8 5 /O NACHHALTIGE PROJEKTE

e« /[ah

« Anza

- Unterschriebene Vertraulichkeitserklarungen unserer neu

eingestellten Mitarbeitenden. IST-Wert: 100 %

« [eilnah

Antikor

o (esam

uption: 97 %

7ahl der erhaltenen begriindeten Beschwerden in

mequote an der Schulung zu Ethik & Compliance und

Bezug auf Verletzungen des Schutzes von Kundendaten: (

» Anzahl

der Verurteilungen und Hohe

er Geldstrafen fur

VerstoBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften:

0/0¢€

oder

C
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Gescha
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oder ni

rden: ()

ftspartnern, ¢

cht verlangert wurden: 0

« (esamtzahl und Art der bestatigten Falle von Korruption
Bestechung: (
er bestatigten Falle, in denen eigene Arbeitskrafte
Korruption oder Bestechung entlassen oder
diszipliniert wt
| bestatigter Falle in Bezug auf Vertrage mit
ie aufgrund von VerstoBen in
Korruption oder Bestechung beendet
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UNSERE ZIELE VIELFALT IM UNTERNEHMEN

[UFRIEDENE MITARBEITENDE SIND
UNSER W‘CH-HGSTES KAPHAL Wir sind leistungsorientiert. Kern unserer Unternehmenskul-

tur ist der wertschatzende und respektvolle Umgang mit allen
Mitarbeitenden — unabhangig von ethnischer Herkunft, Haut-
farbe, Geschlecht, sexueller Ausrichtung, Geschlechtsidentitat,

MITARBEITERBINDUNG | - Schwangerschaft, Mutterschaft, Behinderung, Alter, Veteranen-

Wir optimieren die drei Punkte, die unseren Mitarbeitenden laut status, Religion, politischer Meinung und sozialer Herkunft, EINZIG QUALIFIKATIONEN UND PERSONLICHKEIT SIND

breat Place to Work® Umirage 2024 am wichtigsten sind. FUR UNS AUSSCHLAGGEBEND. Wegen dieses Gleichheits-
grundsatzes konnen wir auf Strategien, die bestimmte

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT Personen-gruppen fordern oder inkludieren, verzichten.

Wir motivieren noch mehr Menschen, sich an unserem internen Allerdings statten wir unsere Mitarbeitenden mit Behinde-

Angebot zu beteiligen. ungen mit notwendigen Hilfsmitteln aus. Unsere Raume sind
o narrierefrei. Wir dulden keine Form von Diskriminierung und
SOZIALES ENGAGEMENT Keine Form von Belastigung. Feindseliges, beleidigendes,
Wir setzen ein soziales Projekt, das von unserem Nachhaltigkeits- agqressives und verletzendes Verhalten ist inakzeptabel und
komitee geplant wurde, in die Tat um. wird streng geahndet. Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf
gleiche Chancen bei Beschaftigung, Einstellung, Entwicklung

und Beforderung. Unsere Belegschaft ist bunt und vielfaltig.
unserer Mitarbeitenden bestatigten 2024 hatten 0,79 % unserer Beschaftigten eine Behinderung.
in der Great Place to Work® Mitarbeiter- Die Zusammenarbeit der unterschiedlichsten Talente fiihrt
nefragung (GPTW-Umfrage 2024), immer wieder zu innovativen und kreativen Losungen.

dass Silver Atena Menschen unabhangig
von ihrer Herkunft fair behandelt.
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MITARBEITENDE NACH STANDORT

MUNCHEN, KARLSFELD & DACHAU HAMBURG
Von unseren insgesamt 505 Mitarbeitenden sind 2024 die

meisten in Miinchen beschaftigt. 84 % unserer Mitarbeitenden
sind mannlich. Fir ein Unternehmen aus einer technischer
Branche ist das ein typisches Verhaltnis. In den Verwaltungs-
abteilungen sind die Geschlechter gleich verteilt.

LANDSHUT

1 #1 0 #ARRAA

o RRRRERD

UNSERER MITARBEITENDEN SIND MANNLICH 7

®
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BELEGSCHAFT

2024 STAMMTEN UNSERE MITARBEITENDEN
AUS DIESEN LANDERN

Ma
Rur

Tur

Albanien, Argentinien, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien,
China, Deutschland, Frankreich, Griechenland, Indien,
Indonesien, Iran, Irland, Italien, Japan, Kamerun, Kroatien,
ok

«0. Mexiko, Niederlande, Osterreich, Peru. Polen,

nanien, Russland, Slowakei, Spanien, Stidafrika, Tunesien,
Kel,

Ukraine, Ungarn und Venezuela.

NATIONALITATEN

w@www@w

JAHREN IST DIE STARKSTE
IN DER BELEGSCHAFT

ALTER

<25 JAHRE

25-29 JAHRE

30-34 JAHRE

35-39 JAHRE

40-44 JAHRE

45-49 JAHRE

50-54 JAHRE

55-59 JAHRE

>59 JAHRE

Bl Altersverteilung inklusive der Studierende B Altersverteilung exklusive der Studierende

WERDEN DIE STUDIERENDEN HERAUSGERECHNET, IST DIE GRUPPE IM ALTER VON 35 BIS 39
JAHREN DIE STARKSTE IN DER BELEGSCHAFT.
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BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE UND
ARBEITSZEITMODELLE

MUNCHEN, DACHAU & KARLSFELD

LANDSHUT

Unbefristet , Befristet Unbefristet , Befristet

Vollzeit

11 1 O 0 Silver Atena beschaftigt Mitarbeitende unbefristet und
E befristet. Wir bieten Arbeitszeitmodelle in Voll- und Teilzeit an.

Die Tabelle zeigt die Beschaftigten nach Geschlecht und

3 0 O 0 Region. Stichtag war der 31. Dezember 2024.

3 O § 12 O Alle Beschaftigten haben einen deutschen Arbeitsvertrag.
50 garantieren wir, dass wir den Mindestlohn einhalten und

Menschenrechtsverletzungen wie Zwangs- und Kinderarbeit
vermeiden. Da Silver Atena als Gesellschaftstorm eine GmbH

Studierende Teilzeit

ist und keinen Vorstand hat, muss keine Vorstandsvergiitung
offengeleqgt werden.

STUTTGART HAMBURG & BREMEN AUGSBURG
Im Laufe des Jahres 2024 gab es innerhalb der Belegschaft
Unbefristet , Befristet Unbefristet , Befristet Unbefristet , Befristet keine groBeren Schwankungen. Die Zahlen beziehen sich
= : : auf angestellte Mitarbeitende. Dartiber hinaus beschaftigen
= 34 0 28 O 0 6 3 1 O wir im Jahresverlauf durchschnittlich 45 freie Mitarbeitende.

8 |

: Personen in Elternzeit und ruhenden Arbeitsverhaltnissen
1 O 0 4 O 0 O werden in der Tabelle nicht beriicksichtigt.
0 20 2 ]

In den Arbeitsvertragen ist die Anzahl von Arbeitsstunden pro
Tag, Woche oder Monat festgeleqt.

5 0
2 0
0 0

w B

0
0

Studierende Teilzeit

B Mannlich 1 Weiblich
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DEMOGRAFIE-MANAGEMENT
SILVER ATENA BETREIBT EIN DEMOGRAFIE-MANAGEMENT
MIT FOLGENDEN ZIELEN:

MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT
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NEUEINSTELLUNGEN UND FLUKUATION BETRIEBLICHE LEISTUNGEN VERGUTUNGSPARAMETER
Die Angestelltenfluktuation betragt bei Silver Atena 9 %. Silver Atena bietet allen Angestellten die gleichen Grund-
Das ist ein vergleichsweise niedriger Wert. 2024 wurden 43 eistungen an, unabhangig davon, ob sie in Vollzeit, Teilzeit,
Personen neu fest angestellt, davon 7 Frauen. Die Neueinstel- nefristet oder unbefristet beschattigt sind.
ungen 2024 verteilen sich auf unsere Standorte wie folgt: %
ELTERNZEIT
MUNCHEN INKL. DACHAU UND KARLSFELD: 24 Personen Die Beschaftigten von Silver Atena nahmen im Jahr 2024 PAY RATIO MITTELWERT
LANDSHUT: 1 Person insgesamt 3.699 Tage Elternzeit. Von den 34 Mitarbeitenden, Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergitung fiir die hochst-
STUTTGART: / Personen die in Elternzeit gingen, waren 23 Manner und 11 Frauen. bezahlte Person zur mittleren jahrlichen Gesamtvergiitung
HAMBURG UND BREMEN: 13 Personen Bei allen Mitarbeitenden war die Riickkehr an den Arbeitsplatz fiir alle Mitarbeitenden in % (exkl. Studierenden, 2024)
AUGSBURG: 3 Personen zuvor vereinbart worden. Alle kehrten tatsachlich zuriick.

Niemand kiindigte nach der Riickkehr aus der Elternzeit,

/

PAY RATIO MEDIAN
Verhaltnis zwischen der jahrlichen Gesamtvergitung der
hochstbezahlten Einzelperson und dem Median der jahrlichen

NEU EINGESTELLTE ANGESTELLTE

Gesamt Gesamtvergiitung aller Beschaftigten (exkl. der am hochsten
bezahlten Einzelperson und der Studierenden, 2024)

20 - 35 Jahre
19,63 % GENDER-PAY-GAP

36-50 Jahre (Durchschnittliches unbereinigtes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle (exkl. Studierenden, 2024)
Lohnvergleich unabhangiq von Aufgabe, Aushildung,

ab 51 Jahre 0 | g 49 g g

B 3 ® Mannlich =@ Weiblich Qualifikation usw., also reiner Rechenwert)
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UNSERE WERTE

GRUNDSATZE WHISTLEBLOWING-TOOL nehmen nachhaltig verankert. Es wer- RESPEKTVOLLER UMGANG
Silver Atena halt sich an die Grundsatze Wir nutzen das Whistleblowing-Tool der den regelmaBig Schulungen angeboten.  Unser Umgang miteinander stiitzt sich
und Werte, die in der Allgemeiner Xpleo Gruppe, die den Whistleblowing-— Unser Zielwert ist 0. Es wurden auch auf Respekt und Offenheit. Wir férdern
trklarung der Menschenrechte der rozess und die Schritte der Nachver- 2024 keine Falle gemeldet. unsere Mitarbeitenden und erfreuen
Vereinten Nationen niedergeleqgt sind folgung regelt. Das Whistleblowing-Tool uns gemeinsam an unseren Erfolgen
(OECD-Leitsatze). Obwohl wir kein stellt sicher, dass Hinweisgeber anonym ~ SOZIALER DIALOG in Entwicklung und Produktion. Neue
Mitglied der Internationalen Arbeits- bleiben und keine Nachteile durch ihre Wir legen groBen Wert auf den sozialen Markte und die Herausforderungen der
organisation (IAQ) sind, halten wir uns Meldung erfahren. Interne und externe Dialog. Wir respektieren das Recht lektrifizierung der Mobilitdt fordern
an deren Grundsatze und fordern sie. Personen konnen Bedenken aufern zu: unserer Mitarbeitenden, Gewerkschaf- insere Belegschaft und motivieren zu
Sie sind in unserem Code of Conduct ten oder Arbeitnehmerorganisationer Kreativitat und Innovation.
festgelegt. Es handelt sich um e rechtswidrigem Verhalten, ZU griinden oder ihnen beizutreten.
. Verdacht auf Korruption oder Da wir tlache Fiihrungsstrukturen und
- das Recht auf Achtung und Wiirde, Bestechung, nterne und externe Parteien werden ausgewogene Teams bevorzugen,
- das Verbot jeglicher Form von - \erletzungen der Menschenrechte, nei uns im Management Handbuch sind unsere Fiihrungskrafte jederzeit
Diskriminierung, » \lerletzungen des Tierwohls sowie dentifiziert, ihre Interessen und Anfor- fiir alle Mitarbeitenden ansprechbar.
» die Versammlungs- und Vereini- - \Verhaltensweisen, die im Wider- derungen bewertet und beobachtet. m jdhrlichen Mitarbeitergesprach
gungsfreineit, spruch zu Verhaltenskodex, Diskri- geht es um die Entwicklungsziele und
» die Meinungstreiheit und das Recht minierungsverbot oder ahnlichen Silver Atena hat einen Betriebsrat. nteressen jedes Einzelnen. Offen
auf freie MeinungsaufBerung, Regeln stehen. miteinander zu reden, ermoglicht den
« das Recht auf Arbeit und gleichen Mitarbeitenden, sich sowohl fachlich
Lohn fiir gleiche Arbeit. Wir verurteilen Verhaltensweisen wie als auch personlich weiterzuentwickeln.
diese aufs schartste, sie widersprechen Die hohe interne Besetzungsquote
Wir verurteilen Kinder-, Zwangs- und unserer Unternehmenskultur. Die Unter- von Fiihrungspositionen freut uns
Plichtarbeit und wahren die Rechte nehmensleitung lebt unsere positiven hesonders.

indigener Volker. Werte vor, die Wertekultur ist im Unter-
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PRINZIP DER OFFENEN TUREN
UND FLACHEN HIERARCHIEN
UNSERER MITARBEITENDEN SIND 10 JAHRE Wir pflegen eine offene Kommunikation iiber alle Hierarchie-
o ODER LANGER IM UNTERNEHMEN. ebenen hinweg. Um dieses Prinzip zu starken, ermoglichen
Unsere Jubilare ehren wir besonders. Zum 5-. 10-, 15-, wir unseren Mitarbeitenden, ihre Gedanken und Gefiihle offen
o 20- oder 25-jahrigen Firmenjubilaum erhalten die Mit- mitzuteilen.
arbeitenden einen Bonus. Wir ehren sie mit einer Feier.

Ludem informieren wir regelmaBiq iber die laufenden und
geplanten Nachhaltigkeitsaktivitaten, bereits begonnene
und neue Projekte, Unternehmenszahlen, Personalien und
Betriebliches Gesundheitsmanagement. Infokanale sind
unser Intranet, E-Mails sowie ,Klartext™, die TV-Sendung der
BETRIEBSZUGEHORIGKEIT IN JAHREN™ Geschaftstiihrung. 2024 strahlten wir ,Klartext™ dreimal aus.

SICHERHEIT UND STABILITAT

Wir sind ein gesundes, nachhaltig wachsendes Unternehmen,
das sichere und stabile Arbeitsplatze bietet. Unsere Mitarbei-
tenden konnen ihre Tatigkeit ziel- und ergebnisorientiert erfiil-
len. Das zahlt sich aus. Die durchschnittliche Betriebszugeho-
rigkeit unserer Festangestellten liegt bei 6,6 Jahren. Bezogen

= = = = = = = DURCHSCHNITTLICHE BETRIEBSZUGEHORIGKEIT auf den Branchenvergleich und das Durchschnittsalter ist dies
= 3 = = = = = UNSERER FESTANGESTELLTEN IN JAHREN ein sehr zufriedenstellender Wert.

*(ohne Studierende)
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WERTSCHATZUNG UND CORPORATE BENEFITS
Die allgemeine Erklarung der Menschenrechte ,,Human
Rights Policy™ beinhaltet alle Themen, die Arbeitshedingungen

netreffen:

« Gewahrleistung von Chancengleichheit Es ist uns wichtig, dass unsere Mitarbeitenden sich wohlfiihlen.

e Schutz vor Diskriminierung und Belastigung Wir stellen ihnen in Lager und Produktion personalisierte

. Kampf gegen Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Arbeitskleidung und Electrostatic Discharge (ESD)-Schutz-
moderne Sklaverei Kleidung zur Verfiigung. Wir sorgen dafiir, dass unsere Arbeits-

« Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit nlatze, Sozialraume, Labore und Produktionsstatten den

« menschenwiirdige Entlohnung Anforderungen an die Arbeitssicherheit entsprechen. Zudem

. \Vereinigungsfreiheit sind die Raume ansprechend und ergonomisch gestaltet.

- Recht auf Kollektivverhandlungen. Wir bieten unseren Mitarbeitenden kostenlose Kaltgetranke,

Kaffee und Tee.
Wir leben und arbeiten nach diesem Verhaltenskodex.

rist im Intranet flir alle Mitarbeitenden zuganglich. Wir laden an allen Standorten zu Weihnachtsteiern unc

Da Silver Atena ausschlieBlich in Deutschland tatig ist, Sommerfesten ein. Beim vergangenen Sommerfest in Miinchen

sind unsere Mitarbeitenden fiir folgende Falle abgesichert: eroffneten wir unser firmeneigenes Fitness- und Kulinarik-
Center MOVE & TASTE. Wir stellten unsere Trainer vor und ehrten

« Krankheit sie flr ihr Engagement. Das Echo darauf war sehr positiv.

« Arbeitslosigkeit Auf groBen Anklang stiel3 auch die Plank-Challenge, ein Wett-

« Arbeitsunfalle und Erwerbsunfahigkeit streit, um die Korpermitte zu starken.

o Elternzeit und

« Ruhestand. Weihnachtsfeiern mit besonderen Attraktionen und Gewinn-
spielen gehen weit iiber das Ubliche hinaus. Einen Wiesn-

{usatzlich bieten wir Vergiinstigungen und Corporate Besuch zum Miinchner Oktoberfest planen wir in jedem Jahr

Benefits an. Dazu gehoren eine Gruppenuntallversicherung, fest ein. Der Rennsporttag am Salzburgring gehort zu den

ein Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung sowie neliebten Sonderevents. Unsere Belegschaft wertschatzt

vermogenswirksame Leistungen. unsere Benefits und unser Handeln sehr.
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FLEXIBLE ARBEITSWELT SOZIALE UND GEMEINNUTZIGE PROJEKTE,

Der Wandel zu einer flexibleren Arbeitswelt begann bei Silver CORPORATE CITIZENSHIP

Atena bereits vor der Corona-Pandemie und hat sich seitdem S ist uns ein groBes Anliegen, soziale und gemeinniitzige

beschleunigt. Als Konsequenz daraus arbeiten wir zeitlich und ~ Projekte zu unterstiitzen. Wir entscheiden uns fiir Projekte,

ortlich so flexibel wie moglich. Unsere Mitarbeitenden stim- mit denen wir die Werte unseres Unternehmens in die

men sich dazu im Detail ab. Gesellschaft tragen konnen. Konkret bedeutet dies, dass wir
regionale Projekte langfristig fordern und unseren Mitarbei-

ARBEITSORTE tenden die Gelegenheit zum aktiven Engagement geben.

Uber alle Standorte betrachtet kommen unsere Mitarbeiten- Wir achten auf die Messharkeit unseres Engagements und

den durchschnittlich an 3,4 Tagen pro Woche an ihren Arbeits- ~ erstellen eine Kosten-Nutzen-Analyse. Sowohl in unseren

platz in Biiro, Labor oder Produktion. Knapp ein Viertel der hausinternen Medien als auch tber das Internet berichten wir

Belegschaft erscheint taglich am Arbeitsplatz, 3 % arbeiten iber unsere Aktivitaten. Dies sind einige Beispiele:

ausschlieBlich mobil, z.B. aus dem Home-Office.

- Sportangebote: Wir beteiligen uns moglichst bei Benefiz-
VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF Veranstaltungen. So sponsern wir seit mehreren Jahren
Seit jeher fordern wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf den Minchner-Kindl-Lauf®. 2024 nahmen wir an mehreren
durch tlexible Arbeitszeiten und Home-Oftfice. Wir unterstiitzen Firmenlaufen fir einen guten Zweck teil. Der FC Silver
unsere Mitarbeitenden dabei, die Elternzeitregelung flexibel Atena schlug sich wacker beim FuBball-Charity-Turnier
anzuwenden. Mit individuellen Teilzeitmodellen nehmen wir ,Munich City Company Championship™.
Riicksicht auf familiare Belange. Alle Mitarbeitenden haben « Bildung: Mit unserem MINT-Guide geben wir jungen
Anspruch auf Sonderurlaub, wenn es z.B. in der Familie einen Menschen Anregungen fiir spannende Experimente.
besonderen Anlass gibt oder jemand unverschuldet voriiber- Mit mehreren Universitaten haben wir Partnerschaften,
gehend verhindert ist. iber die wir Vorlesungen und Exkursionen unterstiitzen.

o Diversitat und Inklusion: Wir fordern den interkulturellen

Austausch u.a. mit kulinarischen Events. Wenn wir Auf-

trage an Dienstleister vergeben, wahlen wir Anbieter,

die Vielfalt und Inklusion fordern.

o Umweltschutz: Wir fordern regionale Projekte wie das
Pflanzen von Baumen im Landshuter Klimawald.
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MITGLIEDSCHAFT
IN ORGANISATIONEN
UND VERBANDEN

Wir tragen unsere Werte nach aulen und nehmen iiber diverse
Gremien Einfluss auf soziale Belange. Silver Atena engagiert
sich als Mitglied in mehreren Verbanden, Partnerschaften
und Interessenvertretungen auf internationaler, nationaler und
regionaler Ebene.

WIR SIND MITGLIED ODER VERTRETEN IN:

« Bundeswirtschaftssenat

« BVMW — Bundesverband mittelstandische Wirtschaft
« Automotive Nordwest

. BavAlRia

. Corporate Health Alliance

o ECPE - European Center for Power Electronics e.V.

o ESG Transparency Committee

o |EEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers
« Hamburg Aviation

« UAV Dach e.V. = Verband fiir Unbemannte Luftfahrt

« VDA -Verband der Automobilindustrie
o [AL- Zentrum fiir Angewandte Luftfahrtforschung

Silver Atena engagiert sich nicht politisch und ist nicht an
Lobbytatigkeiten beteiligt.

GEISTIGES
EIGENTUM UND KNOW-
HOW-TRANSFER
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PERSONALENTWICKLUNG
UND WEITERBILDUNG

Unsere Personalentwicklung arbeitet nach einem integrierten,
Kompetenzhasierten Entwicklungsmodell fiir Mitarbeitende.
s zeigt die Vielfalt der Karriereperspektiven bei Silver Atena.
m Modell werden u.a. mogliche Entwicklungsptade im Unter-
1ehmen mit den Erwartungen der Mitarbeitenden hinsicht-
ich ihrer personlichen Weiterentwicklung in unterschiedlichen
Kompetenzfeldern abgeglichen. Wir motivieren, mehr Verant-
wortung zu tibernehmen. Im personlichen Jahresgesprach
beurteilen wir regelmalig die Leistung und die berufliche Ent-
wicklung der einzelnen Angestellten.

WEITERBILDUNG IN ZAHLEN
SEMINARE IN STUNDEN

M

4.494 Stunden, d.h. 10,60 Stunden pro Angestelltem

052,5 Stunden, d.h. 7,86 Stunden pro Angestellter

DURCHSCHNITTLICHE STUNDENZAHL
FUR WEITERBILDUNG

Die durchschnittliche Stundenzahl fiir Weiterbildung
unden (Annah-

Jahr 2024 pro beschattigter Person hei 10,

me: 419 festangestellte Mitarbeitende, ohr

LEISTUNGSFAHIGKEIT UND GESUNDHEIT
Wir steigern die Wirksamkeit unserer
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N

udierende)

Personalentwicklungs-

mafBnahmen durch Schulungen zu Zeit- und Selbstmanage-
ment sowie Resilienztrainings. Dies fordert nicht nur die
Leistungsfahigkeit, sondern auch die Widerstandskraft und

Gesundheit unserer Belegschatt.
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STUDIEREN MIT
SILVER ATENA

Wir fordern die junge Generation. Wir investieren in unsere

Lukunft, indem wir jungen Menschen die bestmogliche Aus-

bildung bieten und unser Wissen weitergeben. Das ist unsere

Antwort auf den Fachkraftemangel. Im Jahr 2024 studierten

17 % unserer Belegschaft. Nachwuchskrafte fordern wir mit

sieben Formaten: freiwilliges Praktikum, Pflichtpraktikum,

Werkstudierende, Bachelor, Master, Duales Studium fiir Studie- ~ THE NOTORIOUS E.N.G. CREW

rende an einer Hochschule sowie Silver Atena-Entry Programm ~ Im Oktober 2020 griindeten unsere Studierenden die Gruppe

flir Studierende von Universitaten. ,Notorious E.N.G. Crew", um sich untereinander besser aus-
zutauschen. Wer neu zu Silver Atena kommt, erfahrt sofort von
den Aktivitaten der Gruppe und kann sich innerhalb der Firma

schnell vernetzen. Die Mitglieder der Notorious E.N.G. Crew

arbeiten gemeinsam an eigenen Projekten und treffen sich

reqelmaBig. Die Geschaftstiihrung fordert die Aktivitaten mit

einem eigenen Budget und stellt Raumlichkeiten zur Vertigung.
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ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Wir tragen Verantwortung fiir die Gesundheit unserer Mitarbei-  Fiir neue Bereiche erstellen wir grundsatzlich neue Gefahr-
tenden und fiir Besucher in unseren Betriebsstatten. Ob Pro- dungsbeurteilungen. Alle zwei Jahre tiberpriiten wir die Ge-
duktion, Hochvolt-Anlage oder Biiroarbeitsplatz — Arbeitsschutz ~ fahrdungsbeurteilungen, um sie ggf. anzupassen. Sind unsere
und -sicherheit spielen eine zentrale Rolle. Silver Atena schiitzt ~ Mitarbeitenden beim Kunden tatig, prifen wir ebenfalls, ob

seine Beschaftigten vor Arbeitsuntallen sowie vor akuten unc Sie gefahrdet sind.
chronischen Erkrankungen. Die Vorgaben zu Arbeitsschutz und

Arbeitssicherheit sind durch 150 450071 zertifiziert. An allen Standorten mit Hochvolt-Anlagen befinden sich
Defibrillatoren, um im Notfall schnell auf einen Herzstillstand

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNGEN reagieren zu kannen.

Bei Gefahrdungsheurteilungen priifen wir, ob Sicherheit und

Gesundheit unserer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz oder bei Gefahrstoffe mit hohen Risiken vermeiden wir soweit wie

den Dienstwegen — etwa durch die Produktionshallen — ausrei- ~— maoglich. Krebserregende CMR-Stoffe (cancerogen mutagen

chend gewahrleistet sind. Wir ermitteln und bewerten u.a. bei  reprotoxic) verwenden wir nur noch ausnahmsweise auf

Begehungen an den Unternehmensstandorten mogliche Not- Wunsch des Kunden. Bei der regelmaBigen Gefahrstoff-Inven-

fallsituationen und Unfalle. Bei kritischen Abweichungen wie tur prifen wir, welche umweltvertraglichen Alternativer
gefahrliche Stoffe ersetzen konnen.

~J

« (esundheitsgefahr,
o Auswirkungen auf mehrere Bereiche und
« VerstoB gegen gesetzliche Anforderungen

schreiben wir einen Abweichungsbericht. Wir handeln sofort.
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> ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
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Silver Atena schult seine Mitarbeitenden regelmaBig zu
arbeitsschutzrelevanten Themen sowie Ergonomie, Umgang
im Labor, spezifischen Gefahrstoffen etc.
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TRIMM DICH FIT -
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

L 4

Techniker

4 F--3hrung Mit den Corporate Health Awards 2022 Trimm-Dich-Fit Aktivitaten rund um TEAMSPIRIT Verfligung und schaffen Sportkleidung
V E R A-I- E ) jenieBen und 2023 zeichnete EUPD Research als rmahrung, Bewegung, Stressreduzie- Unter anderem haben wir im Programm:  sowie Ausstattung wie Boxhandschuhe,
= "A N unabhangige Bewertungsstelle unser rung und Resilienz an. Daraus entstehen  FuBball mit dem eigens gegriindeten Schwerter, Balle etc. an. Wir finanzieren
Betriebliches Gesundheitsmanagement seit April 2022 weitere Kurse, in denen -C Silver Atena, Boxen, Tanzen, RundFun,  Gesundheitstage an allen Standorten,
(BGM) als eines der besten in Deutsch- Mitarbeitende ihre Fahigkeiten und Schwertkampf, Tennis, Qi Gong, Golf, nei denen es z.8. 2024 um das Thema Er-
land aus. Wir treiben unser BG6M massiv.~ Hobbys weitergeben. Damals bereiteten ~ Bouldern, Rennradeln, Zaubern und Spin-  nahrung und Resilienz ging. Gewinnspie-

voran. Mit unserer digitalen Gesundheits-  sich Laufanfanger und -fortgeschrittene  ning. Die Zahl von Trainern, Kursen und e und Uberraschungspakete motivieren

app VIER400 erganzten wir das BGM um in unserer Laufgruppe RundFun auf den  Teilnehmenden steigt an allen Standor- ~ zusatzlich zur Teilnahme. Externe Partner
ein digitales Angebot. Als Pilotunterneh-  Firmenlauf vor. Es war der Startschuss ten. Bezogen auf unsere FirmengroBe ist  und Krankenkassen erganzen dieses An-
men der Berlin-Health Media konnten wir — flir weitere Kurse, die Mitarbeitende das Angebot beeindruckend. In unseren  gebot. Nicht zuletzt zeigt das neu eroff-
die App testen und sie durch unser Feed-  bis heute selbst ins Leben rufen oder rvaluationen bewerten unsere Mitar- nete Fitness- und Kulinarik-Center MOVE
nack optimieren. Mit einer Kampagne, mit denen sie dem Wunsch von Kollegen  beitenden diese Kurse dulerst positiv. & TASTE, wie wichtig uns das BGM ist.
in der wir unsere Mitarbeitendenu.a. zu ~ nachkommen, einen Kurs zu ihrem Der gemeinsame Sport schweilt zusam-
ihrer Gesundheitskompetenz befragten,  Spezialgebiet anzubieten. men. Der Teamspirit schafft ein besseres  DAS BIETEN WIR ZUSATZLICH AN:
flihrten wir die App ein. Die Befragunc Verstandnis fiireinander, neue Freund- « Obstkorb und Snacks an allen
wollen wir wiederholen. Inzwischen haben wir 32 interne Trainer  schaften entstehen. Dieser Spirit strahlt Standorten

aus der Belegschaft, die an sechs Stand-  auf die Gesellschaft aus: So unterstiitzen  « giinstige Mitgliedschaft in
Wir mochten die Gesundheit und Leis- orten in ihrer Freizeit BobM-Kurse geben.  einige Kollegen die Organisation von ausgewahlten tiberregionalen
tungstahigkeit unserer Mitarbeitenden Durch eine rasante Eigendynamik ent- Benefiz-Veranstaltungen. itnessstudios
unabhangig von Alter, Geschlecht, wickelte sich ein vielseitiges Programm. - Beratung zu psychischer Gesundheit
Standort oder korperlicher Konstitution Wir wechseln die Kurse je nach Jahres- WERTSCHATZUNG am Arbeitsplatz
angfristig erhalten. Deshalb bieten wir zeit und passen das Angebot der Nach- Silver Atena unterstiitzt dieses Engage- o EGYM Wellpass mit Sport- und Well-
mit unserem Gesundheitsprogramm frage an. ment finanziell. Wir stellen Raume zur nessangeboten als Corporate Benefit
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ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT
DURCH BGM Klartext

E-Mails Intranet

Das Trimm-Dich-Fit Angebot lasst die Mitarbeiterbindung stark

steigen. Unsere Fluktuationsquote ist stabil und liegt weit

unter dem Branchenschnitt. Die Gesundheitsquote von 95 % SpO rt-ShirtS
ist sehr hoch. BGM ist mehr als ein Benefit. Es unterstiitzt

die auf Wachstum ausgerichtete Unternehmensstrategie und

tragt zur Arbeitgeberattraktivitat bei. £s wirkt sich positiv auf . .
Leistungsfahigkeit, Motivation, Zufriedenheit, Robustheit und Bilaschirme
dentifikation mit dem Unternehmen aus. Damit die Mitarbei-

Kafteekiiche

Social Media

tenden die Trimm-Dich-Fit Angebote nutzen, kommunizieren
wir sie gezielt z.B. iiber das Intranet, E-Mails, Videos und
die TV-Sendung ,Klartext™ unseres Geschaftstihrers.
AuBerdem sprechen Multiplikatoren Mitarbeitende an.

Pop-Up-renster Multiplikatoren

S0 LAUTEN DIE ERGEBNISSE UNSERER Uberraschungspakete Produktion von Videos

BGM-EVALUATION

« 88 % der Befragten finden ein Betriebliches Gesundheits-
management wichtig oder sehr wichtig

95 % kennen die Trimm-Dich-Fit Aktionen (2022: 69 %)

54 % nahmen an Kursen teil

« 8,9 leilnehmende hatte ein Kurs im Durchschnitt

Teilnahme an Aktivitaten Standort-Verantwortliche

Werbekampagne Einzelthemen




UNSER TRIMM-DICH-FIT KONZEPT:

33 %

INTERNE TRAINER

DIE HOHE ZUSTIMMUNG ZU FOLGENDEN AUSSAGEN
BESTATIGT DEN BEITRAG ZUR MITARBEITERBINDUNG:

ICH WURDE ZU SPORTLICHEN AKTIVITATEN ANIMIERT. [
BEZIEHUNGEN ZU MEINEN KOLLEG:INNEN

ey veegeccrer
IcH HABE NEUE OBUNGEN KENNENGELERNT. [

MEINE KORPERLICHE GESUNDHEIT IST GESTARKT

CH HATTE EINFACH SPASS. |

MEIN WOHLBEFINDEN WURDE GESTARKT

MEINE ARBEITSMOTIVATION WURDE GESTEIGERT

BEWERTUNG DER TRIMM-DICH-FIT AKTIONEN:
TEILNEHMENDE VON KURSEN ~ YW W% ¥ 4.53
) & & & BN

NICHT TEILNEHMENDE
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TRIMM-DICH-FIT AKTIONEN
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT
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« Analyse zu den Arbeitsplatzen der Zukuntt
- Corporate Citizenship: Initilerung weiterer sozialer und

einniitziger Projekte, um das Allgemeinwohl zu

starken und die Mitarbeitenden bei ihrem Engagement
fiir die Gesellschaft zu unterstiitzen

- Auftrage an Dienstleister, die sict
einsetzen,
mit der Stiftung Pfennigparade, die Menschen mit Behinde-
rungen hilft.

flr Inklusion und Vielfalt
I.a. Zusammenarbeit in der DGUV V3-Priifung

« Alle Produktionsstandorte sinc
o Gesundheitsquote 2024 von tiber 90 %. [ST-Wert: 95,4 %
. Studierendenquote iiber 10 %. IST-Werte: 14 % in 2020 und

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

nach 150 45001 zertitiziert

2021,17 % in 2022,18 % in 2023, 17 % in 2024

o D&l-Score (Diversity & Inklusion) in GPTW 2024 iiber 85 %.

ST-Wert: 84 %

« Anzahl Whistleblowing-Meldungen zu Diskriminierungs-

ST-Wert: 0

fallen 0.d.: 0 Meldungen.
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UNSERE ZIELE UNSER BEITRAG
WIR SIND CO2-NEUTRAL BIS 2030 ZUM KLIMASCHUTZ

CO.-REDUKTION Silver Atena erstellt intern einen Klimaschutzplan. tr beinhaltet  sowie den Einsatz von Technologien. Fiir die Resilienzanalyse
Wir setzen die MaBnahmen unseres Plans zur Reduktion unsere Strategie, um zu einer nachhaltigen Wirtschaft und zur -~ wurde das Netto-Null-Klimaszenario bis 2050 der Internatio-
unserer Emissionen mit dem Ziel der CO2-Neutralitat bis 2030 Begrenzung der Erderwdrmung auf beizutragen. Dazu gehoren  nalen Energieagentur (IEA) herangezogen. Hauptmerkmale
nach Priorisierung um. detaillierte Emissionsreduktionsziele der Scopes 1, 2 und 3. sind 2.B. der rasche Ubergang zu erneuerbaren Energien,

die Elektrifizierung verschiedener Sektoren und die Effizienz-
FUHRPARK RISIKOANALYSE steigerung. Ergebnis unserer Analysen: Es miissen weitere
Wir fuhrer fUr ungeren F“hfPaTk ein.e Bestandsaunahme durct Um das Klima zu schitzen, bewerten wir jedes Risiko diffe- MaBnahmen ergriffen werden, um den Klimawandel einzu-
und analysieren die Lademoglichkeiten. renziert. Wir priifen, ob es sich um klimabezogene physische dammen und als Unternehmen gegen dessen mogliche Folgen
LADESAULEN Risiken oder um klimabezogene Ubergangsrisiken handelt. widerstandstahig zu sein.

Physische Risiken sind Naturkatastrophen, extreme Wetter-
ereignisse und Rohstoffkrisen. Ubergangsrisiken sind die unzu-  RISIKOMATRIX
reichende Eindammung des Klimawandels und das Vertehlen Wir ermitteln und bewerten die klimabezogenen Auswirkungen,

Wir bauen die Ladeinfrastruktur fir Mitarbeiter mit Hybrid-/
Elektrofahrzeugen weiter aus.

RICHTLINIE der angestrebten CO2-Neutralitat. Auch zu erwartende finan- Risiken und Chancen jahrlich unter Beriicksichtigung der

Wir erstellen eine Richtlinie zur Nutzung der Ladesdulen durch zielle Auswirkungen flieBen in die Risikoanalyse ein. doppelten Wesentlichkeitsanalyse. In einer unternehmensiiber-

die Mitarbeiter. greifenden Risikomatrix bewerten wir unsere Anfalligkeit fiir
RESILIENZANALYSE physische Risiken, um sie zu priorisieren und unsere Resilienz

STROM 1 einer Resilienzanalyse betrachteten wir alle von uns iden- 7u starken. Wir entwickeln MaBnahmen, um tatsachliche

Wir nutzen ab 2025 100% Strom aus erneverbaren Energlen. titizierten Risiken unserer Geschaftstatigkeit sowie der vor- und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern bzw.
ind nachgelagerten Wertschopfungsketten. Um die kurz-, Zu beheben. Kurz-, mittel- und langfristige Klimagefahren und
mittel- und langfristigen Auswirkungen der Risiken bewerten Ubergangsereignisse sind z.B. Kosten fiir emissionsarmere
zu konnen, formulierten wir kritische Annahmen iiber makro- Technologien, die hohere Bepreisung von Ireibhausgasemissio-

okonomische Trends, Energieverbrauch und Energiemix nen und steigende Rohstoffpreise.
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ABFALLWIRTSCHAFT UND
ENERGIEVERBRAUCH

Silver Atena hat sich zum Ziel gesetzt, die Kreislaufwirtschaft ~ SENKUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS ENERGIEVERBRAUCH
7u stérken und Abfall in der gesamten Wertschopfungskette FUr die Tests unserer Produkte nutzen wir Anlagen, bei
7u vermeiden. Das gilt sowohl im eigenen Unternehmen als denen innerhalb des systems eine stromrickspeisung erfolgt.
auch in den vorgelagerten (upstream) und nachgelagerter Diese Anlagen benotigen zunachst einmalig Strom fiir das
(downstream) Lieferketten. Wir stellen ein Recyclingkonzept Anlaufen des Systems. Danach werden nur noch 10 % des
auf, das nach und nach in allen Projekten umgesetzt werden notwendigen Stroms (Verlustleistung) neu in den Kreislauf
soll. Bei der Auswahl unserer Lieferanten priifen wir, ob deren  eingespeist. Die iibrigen 90 % werden durch die Stromriick-
Abfallwirtschaftskonzept unseren Anspriichen geniigt. speisung gewonnen. .
—
Sofern wir externe Dienstleister mit dem Management SSEE 5 § =
unserer Abfalle beauftragen, stellen wir sicher, dass sie sich %’ g § % 5 = B
an die vertraglichen Pflichten sowie die giiltigen gesetzlichen = E
Auflagen halten. Anhand der Rechnungen der Dienstleister

vollziehen wir nach, wie abfallbezogene Daten erfasst und
iberwacht wurden.

9.317,21...

verbrauchte Silver Atena im Jahr 2024.



SCOPE 1 DIREKTE THG-EMISSIONEN TREIBHAUSGASEMISSIONEN

e Fuhrpark
- Stationdre Verbrennung Mit dem Corporate Carbon Footprint erfassen wir alle direkten

« Fiichtige Emissionen und indirekten Treibhausgasemissionen (THG) von Silver Atena.
Anhand der Ergebnisse des Corporate Carbon Footprints
konnen wir Emissionsreduktionsziele und andere Ziele in Bezug
auf klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen fest-
legen. Die Berechnung ist an die Standards des Greenhouse
SCO PE 2 ‘ N D ‘ R E KTE TH G' E M ‘SS | O N E N Gas Protocols angelehnt. Dieses unterteilt die verursachten

Emissionen in drei Scopes:

« Eingekaufter Strom
. Eingekaufte Fernwarme  SCOPE 1 umfasst alle direkten Treibhausgasemissionen,

die sich im Besitz oder unter Kontrolle des Unternehmens
betinden, also z. B. aus Fuhrpark und Heizungen.
 SCOPE 2 beinhaltet alle indirekten Emissionen wie z. B.
aus zugekauftem Strom und Fernwarme.
SCO PE 3 SO NS-H G E ‘ N D ‘ R E KTE TH G— E M ‘SS ‘ O N E N . Scope 3 bemisst weitere indirekte Emissionen aus vor-und — Wir nutzen die MaBeinheit CO2-Aquivalente, kurz C0ze.
nachgelagerten Wertschopfungsketten. Dazu gehoren z. B. Sie macht den Effekt der verschiedenen Treibhausgase
Lieferketten, Entsorgung und Transport. Scope 3 Emissionen  vergleichbar, da diese unterschiedlich lang in der Erd-
werden zwar auf freiwilliger Basis ermittelt, dennoch kon- atmosphare bleiben. Neue Erkenntnisse in der Kategorie
nen in diesen Kategorien die groBiten Emissionen entstehen.  fliichtige Emissionen fiihren zu einer riickwirkenden
Es ist besonders wertvoll, diese Emissionen einzubeziehen, — Korrektur der Zahlen von 2019. Im Jahr 2023 wurde die
da Einsparpotenziale sich oft relativ einfach umsetzen Kategorie ,Brennstoff- und energiebezogenen Aktivitaten®
assen. Es werden nicht alle Scope-3-Kategorien beriicksich- — eingefiihrt.
tigt, da teilweise keine valide Datenbasis vorliegt. Langfris-
tig planen wir, alle relevanten Kategorien in die Berechnung
Einteilung der Treibhausgasemissionen von Silver Atena : :
nach dem Greenhouse Gas Protocol einzubeziehen.

- Abfalle und Entsorgung

« (eschaftsreisen

- Anfahrten der Mitarbeitenden

« Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten
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ENTWICKLUNG DER
TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Seit 2019 ermitteln wir unseren Corporate Carbon Footprint, o UNTERSCHIEDLICHE TRENDS IN ABSOLUTEN WERTEN - Beiden fliichtigen Emissionen gab es keine Veranderung,

bei dem wir die Emissionen von vor- und nachgelagerten Im Vergleich zu 2019 reduzierten wir 2024 die Emissionen da keine Kaltemittel nachgefiillt wurden.

Aktivitaten betrachten. Als Standard fiir die Ermittlung nutzen o REDUZIERUNG in den Kategorien stationdre Verbrennung, Fuhrpark, Strom, - Die durch eingekauften Strom verursachten Emissionen

wir das Greenhouse Gas Protocol und die Norm 50 14064 als DER EMISSIONEN Geschaftsreisen sowie Anfahrten der Mitarbeitenden. fielen um 86 %, da der Standort in Stuttgart seit 2024 mit

unterstiitzendes Dokument. INSGESAMT Okostrom versorgt wird. Insgesamt nahmen die Flachen

Von 2019 auf 2024 DIE ENTWICKLUNGEN IN ABSOLUTEN WERTEN: ind die Mitarbeiterzahl zu.

2019 entstand fast die Halfte der Emissionen durch die Anfahr- - Beim Fuhrpark gab es eine Reduzierung der Emissionen seit ~ « Bei der stationaren Verbrennung reduzierten sich die

ten der Beschattigten. Die Geschaftsreisen verursachten etwas 2019 um ca. 17 %, da der Anteil von Elektro- und Hybridfahr- -missionen um etwa 58 %. Grund hierfir ist eine Nach-

mehr als ein Fiinftel der Treibhausgasemissionen. Etwa ein zeugen stieg. nerechnung aufgrund neuer Erkenntnisse.

Sechstel der Emissionen ging auf den Fuhrpark zurtick. - Bei Dienstreisen wurden etwa /0 % der Emissionen einge- « Die Emissionen durch eingekaufte Fernwarme stiegen
spart, da Online-Meetings die Dienstreisen haufig ersetzten. um /1%, da die genutzte Flache wuchs.

Mit 55 % lag der Anteil der Anfahrten der Mitarbeitenden an - Bei den Anfahrten der Mitarbeitenden reduzierten die « Die Emissionen von Abfallen und Entsorgung stiegen stark,

den verursachten Emissionen 2024 hoher als 2019. Bei den “missionen sich um etwa 2 %, da das Home-Office starker da der Abfall am Produktionsstandort Karlsfeld deutlich

Geschaftsreisen konnten wir die Emissionen mindern. 2024 genutzt wurde. Zunahm.

lag ihr Anteil bei 8 %, 2019 noch bei 23 %. Die Emissionenaus  Von 2019 auf 2024 verringerten sich die Emissionen insgesamt

der stationaren Verbrennung sanken von 6 % auf 3 %. In den um 16 %. Im selben Zeitraum wuchs die Belegschaft um 4/ %.
anderen Kategorien gab es entweder keine Veranderung oder ~ Die Reduktion der Emissionen von 2023 auf 2024 geht fast

1 ] /o REDUZIERUNG DER EMISSIONEN

die Emissionen erhohten sich im Vergleich zu 2019. vollstandig auf die Umstellung auf Okostrom zuriick. Da Silver
Atena 2024 mehr Personal als 2023 beschéftigte, stiegen BEIM FUHRPARK

die Verbrauche in den Kategorien Warme und Anfahrten der
Mitarbeitenden.



VERURSACHTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN IN KATEGORIEN
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SILVER ATENA VERURSACHTE JEWEILS FOLGENDE
MENGEN AN TREIBHAUSGASEMISSIONEN

M Anfahrten der Mitarbeitenden I Eingekaufter Strom B Geschaftsreisen
B Fuhrpark Fingekaufte Fernwarme Abfalle & Entsorgung
M Stationdre Verbrennung M Fliichtige Emissionen Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten
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VERURSACHTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN: AUFTEILUNG IN SCOPES
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INTENSITAT DER
TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Treibh
dioxic

(CO2) kommt zwar am haufigsten vor, ist aber we

schac

lich als Methan (CHa), Distickstoffmonoxid (N20), F

kohlenwasserstoffe (FKW), pertluorierte Kohlenwassers
(PFKW), Schwefelhexafluorid (SFe) und Stickstofftrifluorid (NFs).

ausgase sind unterschiedlich klimaschadlich. Kohlenstoff-

niger
OI-

offe

Wir berechneten alle Gase ein. Um sie miteinander zu verglei-
errechneten wir jeweils Intensitatsquotienten, in die der
Verbrauch von Brennstoff, Strom und Fernwarme einbezogen
wurde. Dazu wurden die Parameter Vollzeitheschaftigte (VZB)

chen,

und U

msatz (€) herangezogen.

ENERGIEINTENSITAT

VOLLZEIT-

BESCHAFTIGTE*R

—
=T
N
—
>

INTENSITAT DER TREIBHAUSGASEMISSIONEN

VOLLZEIT-

BESCHAFTIGTE*R

UMSATZ

SCOPE 1
SCOPE 2
SCOPE 3
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UMWELT

EINSPAREN VON

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Um die Treibhausgasemissionen in Zukunft deutlich zu

reduzieren, setzt S
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EINSPAREN VON TREIBHAUSGASEMISSIONEN

DIENSTREISEN andere verfolgen wir weiter. Am Ende dieses Prozesses stand
Wegen der Corona-Pandemie fanden 2020, 2021 und 2022 mit dem Nachhaltigkeitskomitee und der Geschaftstiihrung
kaum Dienstreisen statt. Auch in 2024 wurden viele Dienst- abgestimmter Plan, um realistische MaBnahmen auf dem Weg
eisen durch digitale Meetings ersetzt. Die Emissionen sanken  zur CO2-Neutralitat umzusetzen. Daraus wird ein Konzept

von 2019 bis 2024 um 142,3 Tonnen CO2e. Silver Atena wirc entstehen, um die Ergebnisse und mogliche Auswirkungen zu
auch in Zukuntt die Besuche vor Ort auf ein Minimum beschran- ~ kommunizieren. Eine Simulation Gber die nachsten Jahre bis
ken und Konferenzen per Video fiihren. 2030 liegt vor.

CO2-GUTSCHRIFTEN UND INTERNE ZWEI ERKENNTNISSE AUS DIESEM PROJEKT

CO2-BEPREISUNGSSYSTEME SIND BESONDERS WESENTLICH:

Silver Atena erwarb bisher keine CO2-Gutschriften, um den

Ausstof3 von Treibhausgasen zu kompensieren. Auch wendeten 1. Die groBten Einsparpotenziale wurden bereits in den

wir keine internen CO2-Bepreisungssysteme an. vergangenen Jahren erkannt. Entsprechende MaBnahmen,
um CO2-Emissionen zu reduzieren, wurden umgesetzt.

PROJEKT CO2-NEUTRALITAT

Wir sind bis 2030 CO2-neutral. Um dieses Ziel zu erreichen, rief 2. Wir werden einen GroBteil der aktuell verursachten

das Nachhaltigkeitskomitee 2024 das Projekt CO2-Neutralitat C02-Emissionen nicht aus eigener Kraft senken konnen.

ins Leben. tine interdisziplindre Projektgruppe, der Personen Dies ist z. B. bei den Anfahrten der Mitarbeitenden der Fall.
aus den Teams Nachhaltigkeit, Einkauf, Produktion und Quality Stattdessen werden wir Zertifikate kaufen, um Treibhaus-
angehoren, entwickelte MaBnahmen auf der Basis unserer gasemissionen zu kompensieren. Wir haben damit
Emissionen aus dem Corporate Carbon Footprint 2023. begonnen, geeignete Anbieter zu priifen.

Wir priiften jeden einzelnen Faktor aus den drei Scopes,

machten ein intensives Brainstorming und holten anschlieBend
erganzende Expertise ein. Alle genannten Themen wurden
nach einem Schema bewertet. Einige [deen eriibrigten sich,




EINRALTEN DER
REACH- UND ROHS-
LIFE CYCLE ANALYSIS VERORDNUNGEN

Silver Atena mochte fiir jedes einzelne Produkt unsere Werkstore passiert. Wir halten die Verordnungen zu REACH

Produkt wissen, wie hoch seine Treib- Wir achten darauf, dass unsere Liefer- (Requlation concerning the Registration,

hausgasemissionen sind (Product anten ihre CO2-Emissionen ebenfalls Fvaluation, Authorisation and Restric-

Carbon Footprint). Als initiales Projekt erfassen, um so friih wie moglich tion of Chemicals), RoHS (EU-Richtlinie

wurden Emissionen aus dem Transport, Einsparpotenziale sowohl intern als 2011/65/EU Restriction of Hazardous

der Produktion und der Entsorgung auch extern zu erkennen und C02- Substances) und GADSL (Global Auto- Bereits bei der Entwicklung prifen

eines typischen Steuergerats erfasst. Emissionen zu senken. Mittelfristig motive Declarable Substance List) ein. wir, ob die zukiinftigen Produkte den

Dabei betrachteten wir die Emissionen wollen wir die Emissionen des Wir verwenden bestimmte gefahrliche REACH- und RoHS-Verordnungen

der vor- sowie nachgelagerten Prozesse  gesamten Product Carbon Footprints Stoffe nicht in Elektro- und Elektronik- gentigen, damit kein gefahrdendes

nach dem Cradle-to-Gate Prinzip, betrachten und diesen fiir alle unsere geraten und verzichten so weit wie Material genutzt wird. So schiitzen wir

also bis zu dem Moment, an dem das Serienprodukte ermitteln. moglich auf Konfliktmineralien wie Zinn,  Menschen und Umwelt. Die Einzelteile
Wolfram, Tantal und Gold. inserer Produkte priifen wir durch ein

[-gestitztes Reporting-Tool. Entweder

Fiir einige Kundenprojekte ist auch insere Lieferanten hestatigen schrift-
die Richtlinie 2000/53/EG relevant. ich, dass sie den Verordnungen folgen,
Sie verptlichtet uns zu einer festgeleg- oder wir vergewissern uns tiber IMDS-
ten Wiederverwendungs- und Verwer- Reports (IMDS — International Material
tungsrate. Wo moglich, verwenden Data System). Sobald wir einen Auftrag
wir Rezyklate. Wir respektieren die vergeben, verpflichten wir den Lieferan-
geltenden Stoffverbote laut GADSL-Liste.  ten, die Vorschriften einzuhalten.
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DAS HABEN WIR DARAN MESSEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT UNSEREN ERFOLG

« [ertifizierung nach DIN EN 150 140017 und DIN EN 16247 « Anteil der Elektro- oder Hybridfahrzeuge im Fuhrpark.

« Sinkende Treibhausgasemissionen unseres Fuhrparks Liel in 2030: 90 %, IST: 47 %

« 99 % Strom aus erneuerbaren Energien im gesamten o « Unser Corporate Carbon Footprint pro Kopf reduzierte
Unternehmen, an den Produktionsstandorten 100 % sich um ca. 43 % im Vergleich zum Basisjahr 2019

« Reduzierung der Treibhausgasemissionen o STROM AUS o Fortschritt bei unseren Manahmen zur CO2-Neutralitat
Im 16 % im Vergleich zum Basisjahr 2019 ERNEUERBAREN ENERGIEN

« Verwenden von nachhaltigem Druckerpapier

an allen Standorten

« Angebot von Jobradern fiir die Mitarbeitenden DAS SI N D U NS E RE
- Konsequente Beachtung der RoHS/REACH-Verordnungen 'y
« Life Cycle Analysis fiir erste Serienprodukte NAC HSTE N SC H R ITTE

« Jahrliche Umfragen, um die Treibhausgasemissionen

durch Fahrten zur Arbeit zu messen
+ Detaillierter Manahmenplan iir den Weg zur » Entwicklung eines internen Umwelt-Dashboards,
(02-Neutralitat bis 2030 um unsere Emissionswerte transparent zu machen und O
die Awareness unserer Mitarbeitenden zu steigern o
 Okostrom fiir alle Standorte PRO KOPF REDUZIERTE SICH UNSER CORPORATE CARBON
. Ausstattung weiterer Standorte mit iONiX-Ladesdulen FOOTPRINT IM VERGLEICH ZUM BASISJAHR 2019

« Schulungen zu Nachhaltigkeit in der Entwicklung

« Anlauf des Projekts, um CO2-Neutralitat zu erreichen
- Anpassung weiterer interner Prozesse an Umweltaspekte
» Aufbau eines Energiemanagementsystems




59  SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2024 LIEFERANTEN UND PARTNER

LIEFERANTEN UND PARTNER




UNSERE ZIELE UNSERE LIEFERKETTE

WIR ETABLIEREN BIS 2030 EINE NACH-
HALTIGE WERTSCHOPFUNGSKETTE. Wir beziehen 100 % unserer Produkibauteile von Lieferanten.  UNSERE VERANTWORTUNG GEGENUBER

insbesondere Druckgussgehause, Spritzqussteile, Drehteile, LIEFERANTEN UND PARTNERN

Tiefziehteile, konfektionierte Kabel, Drosseln, bestiickte Plati- ~ Wir mochten mit unseren Lieferanten und Partnern fair

nen (PCBA) und Powermodule. Dies sind die Hauptkomponen- umgehen. Nur dann ist eine langfristige erfolgreiche
LIEFERANTENQUALIFIZIERUNG ten der Steuergerate, die wir in unserer Produktion montieren.  Zusammenarbeit moglich.

Wir priifen, wie nachhaltig unsere Lieferkette ist, und prazisieren

die Anforderungen, nach denen wir Produktlieferanten nominieren. DIE AUSWAHL DER LIEFERANTEN VERLAUFT IN DREI STUFEN:  Wir wahlen unsere Lieferanten sorgfaltiq aus und legen
- Recherche und Priifung, ob das Unternehmen unsere Grund-  grofBen Wert auf Transparenz wahrend der Zusammenarbeit.

SUPPLIER CODE OF CONDUCT anforderungen z. B. zu Zertifizierungen, Ausstattung, Kom- Mit unseren direkten Lieferanten stehen wir in engem Kontakt
Wir verpilichten unsere Serienlieferanten, unseren Supplier Code vetenz und Standort erfiillt. Eine Umwelt- und Sozialbewer-  und stellen sicher, dass sie unsere Standards einhalten.
of Conduct einzuhalten und auditieren dazu zehn Lieferanten. tung findet statt. Basis dafiir sind die Anforderungen unseres  Diese werden stichprobenartig in internen Audits geprift

Kunden, die sich aus dem jeweiligen Auftrag ergeben. sowie in Gesprachen verifiziert.
ANFORDERUNGEN AN DIE LIEFERANTEN « Entspricht der mogliche Lieferant unseren Anforderungen,
Wir erarbeiten einen Plan zur Nachhaltigkeit in der Lieferkette und stellen wir einen direkten Kontakt her. Dies konnen wir nicht in der gesamten Wertschopfungskette
setzen davon um, was in unserer Macht steht. - \Verlauft der Kontakt positiv, besuchen wir das Unternehmen,  garantieren, da sich unser Einfluss auf direkte Ansprech-

um es zu auditieren. partner beschrankt. Auch gilt die Weitergabeverptlichtung

nur fiir die vorgelagerten Lieferketten. Dies betrifft auch die
Unser Einkauf bewertet die Serienlieferanten einmal pro Jahr.  Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette.

Speziell zu Umweltkriterien wollen wir im Lieferantenmanage-
1 0 0 /o UNSERER PRODUKTBAUTEILE

ment einen Anforderungskatalog verankern.
BEZIEHEN WIR VON LIEFERANTEN
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Unsere Zahlungspraktiken sind von den Lieferantengruppen Die Lieferanten sind in Europa und Asien angesiedelt. Obwoh!
uinabhangig. Wir behandeln Lieferanten aller GroBen gleich. wir nach Moglichkeit regionale Lieferanten nutzen, ist dies
Das Zahlungsziel von 30 Tagen tberschreiten wir mit 40 Tagen  nicht immer moglich. Einige Elemente werden nur in Asien

Im 10 Tage. Dieser Wert umfasst alle Rechnungen und liegt nroduziert. Dennoch halten wir die Transportwege so kurz wie
somit bei 100 %. Wir werten die Kennzahlen regelmaBig in moglich. So lassen wir z.8. Bauteile aus Italien und Thailand
imfangreichen Reports mithilte des Tools ESKER aus. Unsere direkt an weitere Partner in unserer Lieferkette senden,
inkaufsbedingungen sind fiir alle Lieferanten auf unserer um sie dort verarbeiten zu lassen. Silver Atena erhalt das
Homepage ersichtlich. Es wird bei jeder Bestellung darauf Endprodukt wie bestellt.

verwiesen.

Wir wahlen unsere Lieferanten strategisch nach Qualitat

und Regionalitat aus. Dabei beachten wir, ob der Lieferant
seine soziale und okologische Verantwortung wahrnimmt.

Da Storungen in der Lieferkette sich negativ auf unseren Qut-
nut auswirken, priifen wir die Risiken, um sie zu minimieren.

- ;'
I/f
[l
R i
: ";

.:ns"oeslonotlereKSine.n||efera."1.te? v\>/ve.rd(7n regel.fnams nac.h UNSERE LIEFERANTEN
estge eg.en. riterien aucuer : ir planen, sie sukzessive SIND IN EUROPA UND ASIEN
nach zusatzlichen Nachhaltigkeitsfaktoren zu hewerten.

ANGESIEDELT.
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LIEFERANTEN UND PARTNER

Wir werden bis 2030 CO2-neutral. Um dieses Ziel zu erreichen,
fordern wir auch von unseren Lieferanten CO2-Neutralitat. Im

arsten Schritt
ten und verpf
erstellen. Ansch

reduzieren.
Audits. Der L

ichten

Konzentrieren wi

ieBenc

' uns auf unsere Serienlieferan-
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100 % der Serienlieferanten von Silver
Atena stimmen unserem Supplier Code
of Conduct zu. Wir erwarten von unse-
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. Ubereinstimmend mit der Science Based Target Initiative Unsere Lieferanten geben die Grundsatze des Supplier Code
(5BTi), dem Global Compact der Vereinten Nationen und of Conduct an ihre Partner, Tochtergesellschaften und deren
dem Pariser Klimaabkommen hat Silver Atena beschlossen,  Unterauftragnehmer, die mit Silver Atena Geschafte machen,
in der gesamten Wertschopfungskette bis 2030 Netto-Null- ~ weiter. Sie wenden unsere Standards auf ihre eigenen Liefe-
Treibhausgasemissionen zu verursachen. Auf dem Weg zL ranten an.

einer Netto-Null-Gesellschaft wollen wir eine fiihrende Rol-

le einnehmen, indem wir CO2-Emissionen reduzieren und

vermeiden. Wir setzen nachhaltige Innovationen ein und Die Lieferanten verpflichten sich, den Supplier Code of

steigern das Umwelt- und Klimabewusstsein sowie das Conduct von Silver Atena einzuhalten und selbst nach einem

Handeln unserer Stakeholder. Auch von unseren Lieferanten  wirksamen Ethik- und Compliance-Programm zu handeln.

erwarten wir eine Net-Zero-Initiative. Sie sind jederzeit eingeladen, Anliegen oder Probleme zu
melden. Wir behalten uns Priifrechte vor. Mittelfristig werden

o

« Unsere Lieferanten miissen die geltenden Umweltgesetze wir auch fiir unsere Lieferanten ein Schulungsprogramm zu
einhalten. Der verantwortungsvolle Umgang mit Lebe- Ethik und Compliance einrichten.
wesen ist Teil unseres Werteverstandnisses. Silver Atena
setzt voraus, dass alle Angehorigen des Unternehmens
sowie die Lieferanten nationale und internationale Rechts-
normen zu Tierschutz und Tierwohl einhalten.

« Unsere Lieferanten mussen ihren Verbrauch an naturlichen
Ressourcen wie Wasser, Rohstoffen und Energie iberwa-
chen, messen und minimieren.




66  SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2024 LIEFERANTEN UND PARTNER

« Fokus auf regionale Lieferanten « Unsere Lieferanten bekennen sich zur Klimaneutralitat

« Errechnen des Product Carbon Footprints fiir unsere o Anteil der 150 14001 Zertifizierung unserer Lieferanten
Ladestation iONiX liegt bei 63 %

« Sorgsame Auswahl und Priifung der zukunftigen Lieferanten - Standardzahlungsbedingungen: 30 Tage, IST: 40 Tage

- Alle Lieferanten haben sich verpflichtet, den Supplier - [ahl der derzeit anhangigen Gerichtsverfahren wegen

Code of Conduct einzuhalten [ahlungsverzugs an Lieferanten: 0

o Starkere Wettbewerbstahigkeit durch innovative Produkte,
die wir bei neuen Lieferanten eingefthrt haben

o Errechnung der Life Cycle Analysis unserer Serienprodukte,
perspektivisch mit Realdaten

« Abstimmung von Terminplanen mit Lieferanten tiber

-ahrplane zur Klimaneutralitat

« Prifung der Selbstauskiinfte unserer Lieferanten

« Priifung der Preis und Konditionenanfragen

- Nachhaltigkeit in der gesamten Lieferkette,
von der Lieferantenauswahl bis zur Beschaftung

UNSERER LIEFERANTEN SIND NACH
150 14001 ZERTIFIZIERT
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FALIT

Silver Atena veroffentlicht seit 2021 jedes Jahr einen Nach- rneut tragen 85 % unseres Umsatzes zur Nachhaltigkeit bei. Unser Fahrplan zur CO2-Neutralitat bis 2030 ist ein
naltigkeitsreport, um tber ihre wirtschaftlichen, okologischen — Mit unseren Projekten zu Elektromobilitat, Windkraft, Wasser- Meilenstein. Diesen Plan werden wir in den nachsten Jahren
ind sozialen Ziele, Kennzahlen und MaBnahmen zu informieren.  stofftechnologien etc. fordern wir die Weiterentwicklung konsequent umsetzen.
Angaben zu vor- und nachgelagerten Tatigkeiten konnen den der Elektromobilitat und weiterer okologischer Industrien.
Informationen zu Lieferanten und Produkten entnommen wer-  Der sorgsame Umgang mit Ressourcen in der gesamten Der Berichtszeitraum umfasst das gesamte Jahr 2024.
den, sind jedoch nicht primarer Bestandteil dieses Nachhaltig- ~ Lieferkette und eine hohe Wiederverwertungsquote unserer 1 bezieht die Entwicklung der Kennzahlen seit 2019 ein.
keitsreports. Der Nachhaltigkeitsreport 2024 zeigt, dass wir be- — Abfalle sind uns sehr wichtig. Alle Standorte von Silver Atena sind beriicksichtigt.
reits wichtige Schritte zu einem nachhaltigen, wirtschaftlichen
Wachstum unternommen haben. Viele weitere sind geplant. Unser Wichtigstes sind weiterhin unsere Mitarbeitenden. DER BERICHT IST AN DIE REGULATORIK
Gerade in Zeiten riicklaufiger Wirtschaftszahlen und stagnieren- ~ FOLGENDER STANDARDS ANGELEHNT:
Als Unternehmen leben wir taglich ethische Grundsatze, die den Wachstums sind Mitarbeiterbindung und das Finden der - (Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
wir von unseren Partnern und Lieferanten ebenfalls erwarten.  passenden Mitarbeitenden ein wesentlicher Faktor. Flexible « European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
Wir streben bis 2030 die CO2-Neutralitat an. Dieses Ziel wird Arbeitsmodelle und durchschnittlich 3,4 Prasenztage pro « Global Reporting Initiative (GRI Standard)
uns und alle, die an unserer Lieferkette beteiligt sind, in den Woche, die unsere Statistik ausweist, haben sich bewahrt. « Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)
nachsten Jahren fordern. Wir fordern den eigenen Nachwuchs, indem wir Studierende » The Universal Declaration of Human Rights
einstellen und ihnen spannende Aufgaben bieten. Bei uns - United Nations Sustainable Development Goals (SDG)
Realismus ist das Mal der Dinge. Sowohl soziale als auch onnen sie innovative Ideen in die Realitat umsetzen und einen ~ « UN Global Compact
okologische Aspekte der Nachhaltigkeit miissen zu Silver Atena  Beitrag zu zukunftstahigen Technologien leisten. « (HG Protocol
und seiner Belegschaft passen. So ist es z. B. unrealistisch, . 15014064
den Fuhrpark komplett auf E-Mobilitat umzustellen, weil es Beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement setzen wir
elektrische Transportfahrzeuge bis 2030 wahrscheinlich nicht auf eine Kombination aus Sport, Spal und Gesundheit, die
in der gewiinschten Qualitat geben wird. Realistisch ist hin- nei unsere Mitarbeitenden sehr gut ankommt. Mit unserem
gegen die maximal mogliche Quote von etwa 90 % bis 2030. firmeninternen Fitnesscenter MOVE & TASTE haben wir

Um klimaneutral zu werden, werden wir als letzte MaBnahme  dieses Angebot ausgebaut. Corporate Benefits runden es ab.
C02-Zertifikate kaufen. Diesem Weg werden wir folgen.
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EU-TAXONOMIE

Die EU-Taxonomie spielt auf dem Weg
zur geplanten Klimaneutralitat Europas
bis zum Jahr 2050 eine Schliisselrolle.
Als Klassifizierungsinstrument der EU-
Kommission soll sie den Green Deal fir
Unternehmen und Investoren griffig
machen. Es soll erkennbar sein, wie
umwelt- und klimafreundlich einzelne
Unternehmen sind. Die neue EU-Richt-
linie zur Unternehmens-Nachhaltigkeits-
berichterstattung Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD) bricht die
Vorgaben aus der EU-Taxonomie auf die
Unternehmen herunter. Die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS)
legen die Details der Nachhaltigkeitshe-
richtserstattung fest und nennen Kriteri-
en, nach denen eine wirtschaftliche Ta-
tigkeit umweltvertraglich ist oder nicht.

Die EU-Taxonomie betrifft Silver Atena als
Tochterunternehmen der Expleo Group.
Uns bedeuten die Ergebnisse der eige-
nen Nachhaltigkeitsherichterstattung
sehr viel. Denn anhand dieser Ergebnisse

EU-TAXONOMIE

konnen wir unsere Strategie tberpriifen,
das Einhalten des eingeschlagenen We-
ges sicherstellen, Verbesserungspoten-
Ziale erkennen und das Vertrauen der
Stakeholder starken. Drei finanzielle In-
dikatoren zeigen, zu welchem Grad un-
sere Aktivitaten der EU-Taxonomie ent-
sprechen: Umsatz, Investitionen (CapEx)
und Betriebskosten (OpEx). Wir haben die
Prinzipien der EU-Taxonomie in unsere
Wachstumsstrategie integriert und Nach-
haltigkeit zu einem integralen Bestand-
teil unseres Geschaftsmodells gemacht.

Im Nachhaltigkeitshericht 2024 setzen
wir die Anforderungen des ESRS so weit
wie moglich um. Laut ESRS-Definition
befinden sich alle Unternehmensaktivi-
taten im Sektor ,,Sonstiges™. Uns ist
bewusst, dass wir unser Nachhaltigkeits-
reporting nur schrittweise verbessern
konnen. Doch sind wir auf einem sehr
guten Weg, wie die hervorragenden Er-
gebnisse unserer Sustainability Ratings
und der ESG Transparency Award zeigen.
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KENNZAHLEN LAUT ESRS UND GRI

ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUFKAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR

ESRS 2 GOV-1 21a Anzahl geschaftstiihrender Mitglieder )i i 2 )i Nachhaltigkeitsorganisation ~ 2-9

ESRS 2 GOV-1 21a Anzahl nicht geschaftsfiihrender Mitglieder 0 0 0 0 2-9

(SRS 26011 210 orentu erAntelnach Geschiechtund anderen ASPEKEN - y9e, nnich 100% mannich 100% manmiich 100% ménlich - 29

ESRS 2 GOV-T 21d Geschlechtervielfalt in der Geschaftsfiihrung 1 1 1 1 2-9

ESRS 2 GOV-1 21e Prozentsatz der unabhangigen Gremienmitglieder 1 1 1 1 2-9

. . . . Variable Vergiitung wird
ESRS 2 GOV-3  29d Anterl der vanablen Vergiitung, dgr Vo nachhq.lngkelts- n.a. n.a. n.a. n.a. 2-19 aufindividueller Ebene
bezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhangt
geschlossen
ESRS 2 SBM-1 40 aiii  Zahl der Beschaftigten 505 434 433 388 2-1  siehe ESRS 1-6

ESRS 2 SBM-1 40b Gesamteinnahmen

Finnahmen aus fossilen Brennstoffen, Kohle, 01, Gas,

ESR> 258M-1 401 Chemischen Produktion, Waffenlieferungen, Tabak Ue 0¢

ESRS (14 25 Anzahl der Verurteilunge‘n fiir VerstoBe gegen Korruptions- 0 0
und Bestechungsvorschriften

ERS (1.4 25 Hohe der Geldstrafen fiir VerstoBe gegen Korruptions- und 0¢ 0¢
Bestechungsvorschriften

ESRS G1-4 22,252 Anzahl Falle von Korruption oder Bestechung (0 (0

RS G4 95h [ahl der bestatigten Falle, in denen eigene Arbeitskrafte wegen 0 0

Korruption oder Bestechung entlassen oder diszipliniert wurden®

"Iahl der bestatigten Fdlle in Bezug auf Vertrage mit Geschafts-
partnern, die aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit Kor- 0 0
ruption oder Bestechung beendet oder nicht verlangert wurden"

"Hohe finanzielle oder in Form von Sachleistungen geleisteten
politischen Zuwendungen”

Durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das Unternehmen bendtigt,
um eine Rechnung ab dem Zeitpunkt des Beginns der
vertraglichen oder gesetzlichen Zahlungsfrist zu begleichen

ESRS G1-4  25¢
ESRSG1-5 29b 0¢ 0€

ESRS G71-6 334 40 Tage 21 Tage

ESRS G1-6 33b Standardzahlungsbedingungen des Unternehmens in Tagen 30 Tage 30 Tage
ERS G1-6 13 Prozentsatz ;einer [ahlungen, bei denen diese 100% 100%
Standardbedingungen angewandt werden
EORS G1-6 1 [ahl der derzeit anhdngigen Gerichtsverfahren 0 0
wegen Zahlungsverzugs
Anteil 150 14001 Zertifizierung unserer Lieferanten 63% 063%
ESRS $1-6 504 Gesamtzahl der Beschaftigten 505 434

0€

0

0€

0€

08%

433

10.503.000€ 70.426.000€ 58.855.000€ 50.111.000 €

0€

0

0€

0€

388
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Kunden und Produkte /
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Kunden und Produkte /
Seite Zusammenfassung

Kunden und Produkte /
Seite Zusammenfassung

Kunden und Produkte /
Seite Zusammenfassung

Kunden und Produkte /
Seite Zusammenfassung

Lieferanten und Partner /
Seite Zusammenfassung

Lieferanten und Partner /
Seite Zusammenfassung

Lieferanten und Partner /
Seite Zusammenfassung

Lieferanten und Partner /
Seite Zusammenfassung

Anhang / Kennzahlen
auf einen Blick

201-1
2-1
2-21
2-21
205-3

205-3

205-3

415-1

Beschaftigte Silver Atena:
Stammbelegschaft, Mini
Jobber, Externe Mitarbeit-
ende sowie Studierende

405-1

ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2024 2023 2022 2021  VERWEISAUFKAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR

ESRS $1-6 davon Frauen 83 18 10 59

ESRS $1-6 davon Manner 422 406 363 329

ESRS $1-6 davon in Deutschland tatig 505 434 433 388

ESRS $1-6 davon nicht in Deutschland tatig 0 0 0 0

ESRS $1-6 50b Gesamtzahl der dauerhaft Beschaftigten 419 398 359 333 2-1

ESRS $1-6 davon Frauen 13 10 04 282

ESRS $1-6 davon Manner 346 328 295 H1

ESRS §1-6 50b Gesamtzahl voriibergehen Beschaftigten 86 86 /4 55 2-1  inkl. Studierende

ESRS $1-6 davon Frauen 10 8 03 8

ESRS $1-6 davon Manner 16 18 0 4]

ESRS §1-6 50D Gesamtzahl Beschadftigte ohne garantierter Arbeitsstunden 1 2 1 1 2-1

ESRS $1-6 davon Frauen 0 0 0 0

ESRS $1-6 davon Manner 1 i 1 1

pspose s emuall ger Seschaltgten, die s Unternetmen o6 34 03 109 4011 inkl. Studierende
Gesamtzahl der Beschaftigten, die das Unternehmen 2 13
verlassen haben (Stammbelegschaft)

ESRS $1-6 50c Quote der Mitarbeiterfluktuation 19% 20% 23% 26% 401-1 inkl. Studierende
Quote der Mitarbeiterfluktuation Stammbelegschaft 9% 9% ohne Studierende

ESRS $1-7 H5a Gesamtzahl der nicht angestellten Beschaftigten 19 45 2-3

ESRS $1-8 davon im europaischen Wirtschaftsraum 0% 0% 0% 0%

ESRS $1-9 bba Geschlechterverteilung auf oberster Fiihrungsebene 405-1

ESRS $1-9 davon Frauen (Anzahl) 3 3 3 2

ESRS §71-9 davon Frauen (Prozentual) 33% 33% 30% 20%

ESRS $1-9 davon Manner (Anzahl) b b ] 8

ESRS $1-9 davon Manner (Prozentual) 67% 67% 10% 80%

ESRS §71-9 obb Altersverteilung 405-1 Alle Beschaftigte
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ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR
ESRS $1-9 Beschaftigte unter 30 Jahren 104 155 131 104
ESRS $1-9 Beschaftigte 30 - 50 Jahre 242 240 229 222
ESRS $1-9 Beschaftigte tiber 50 Jahre . 89 13 62
ESRS $1-10 Angemessene Entlohnung: Narrativ
ESRS $1-11 Sozialschutz: Narrativ
ESRSST-12 71 Beschaftigte mit Behinderung (Prozentual) 0,/9% 0,04% 1% 1%
ERSST3 83 Prozentsatz der Besc.hafngten,. die an regelmaBigen Leistungs- 100% 100% 100% 100% 104.3
und Laufbahnbeurteilungen teilgenommen haben
ESRS $1-13 davon Manner 100% 100% 100% 100%
ESRS $71-13 davon Frauen 100% 100% 100% 100%
FRSSI13 83b  Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden/ Beschiftigter 1015 18,32 3.2 gog e derennzaniab
ESRS $1-13 davon Manner 10,6 18,91 13,3
ESRS $1-13 davon Frauen 1,89 15,56 12,1
Prozentsatz der Personen der eigenen Belegschaft, die auf
RS 88 Grundlage ge;eﬁzhcher Anforderungen unad/ ode"r anerkanntgr 100% 100% 100% 100% 103-8
Norm oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit
und Sicheheit des Unternehmens abgedeckt werden
ESRS $71-14 davon angestellte Beschdftigte 100% 100% 100% 100%
ESRS $1-14 davon nicht angestellte Beschaftigte 100% 100% 100% 100%
FSRS 14 88h [ahl .der quesfélle infolge arbeitshedingter Verletzungen und 0 0 0 0 103-9
arbeitshedingter Erkrankungen
FRS $1-14 davon andere Arbeitskrafte, die an Standorten des 0 0 0 0
Unternehmens tatig sind
ESRS §T-14 88c Lahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle / 3 2 ] 403-9
ESRS ST-14 88 Quote meldepflitiger Arbeitsunfalle 0,3 10,5 403-9
ESRS $1-14 88d [ahl der Falle meldepflichtiger arbeitshedingter Erkrankungen 0 (0 0 0 403-10
[ahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen
ESRSS1-14 - 88e und Todesfdlle infolge von Arbeitsunfallen, arbeitshedingter 0 b 403-9
Erkrankungen und von Todesfallen infolge von Erkrankungen
FRSSTIS 93 Prozentsatz der Beschaftigen, die Anspruch auf Urlaub aus 100% 100% 100% 100% 1013
familidren Griinden haben
RRSSIAS 93h Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschaftigten, die Urlaub 407.3 Orund fir sonderurlaub
aus familidren Griinden in Anspruch genommen haben wird nicht erfasst
ESRS $1-15 davon Frauen
ESRS $71-15 davon Manner
ESRS 3116 974 Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle 20% 13% 24% 22% 405-2 Lohnvergleich unabhéngig
Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am hochsten be- Vol lﬁ'\fqlf(ga.be, Austdqng,
ESRSS1-16 97h zahlten Einzelperson zum Median der jahrlichen Gesamtvergitung ~ 452% 370% 385% 391% 2-21 g“ah' IKation USw., reiner
aller Beschaftigten (ohne die am hdchstene bezahlte Einzelperson) echenwert
SRS 1034 Gesamtzahl der gemeldeten Falle von Diskriminierung, 0 0 0 0 106-1

einschlieBlich Beldstigung

ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2024 2023 2022 2021  VERWEIS AUF KAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR
[ahl der Beschwerden, die liber Kanale, tiber die Personen
ESRSS1-17 103b innerhalb der eigenen Belegschaft des Unternehmens Bedenken 0 0 0 0 2-25
duBern konnen
Gesamthetrag der wesentlichen Geldbufen, Sanktionen und
ESRSS1-17 - 103c¢ Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit den vorstehen- 0 0 0 0 2-21
den beschriebenen Vorfallen und Beschwerden
Anzahl der schwerwiegenden Vorfdlle in Bezug auf Menschen-
BROSHIT 104 rechte im Zusammenhang mit der Belegschaft des Unternhemens ! ! ’ 33
SRSSIAT 1043 davon VerstoBe gegen”Leitprinzipien der Vereinten Nationen 0 0 0 0
fiir Unternehmen und Menschenrechte
] davon Verst6Be gegen die Erklarung der IAQ iiber
RS SHT 104 grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit . ’ ’ !
FRSSIT 1049 davon YerstOBe gegen OECD-Leitsdtze 0 0 0 0
fiir multinationale Unternehmen
RS qoap  oesamibetrag der Geldbiben, Sanktionen und 0¢ 0¢ 0¢€ 0 297
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit 104a
Wird nicht erhoben, indivi-
Prozentsatz der anerkannten Vergiitungen, die an klimabezogene duelle Zielvereinbarungen,
ESRS E1-GOV-3 13 ) o He
Erwdgungen gekniipft sind die in Bonussystem pro
Mitarbeitenden eingehen
ESRS E1-1 Finanzielle Mittel fiir den Aktionsplan (OpEx) 11.4719,00€  99.920,00 € K%Jizqsaesrciilttzr?g A
Toc ; -
ESRS E1-1 Finanzielle Mittel fiir den Aktionsplan (CapEx) 375.035,00-10.000.000,00 nser Be|tr?g A
£ £ Klimaschutz
. . ) . keine Investitionen in Wirt-
ESRSET-1 16f prhebliche Investitionsausgaben fir kohle-/6l-/gas- - € - £ schaftstatigkiten in den Be-
bezogene Wirtschaftstatigkeiten . .
reichen Kohle, Ol und Gas
ESRSE1-3 4b Erzielte und erwartete Reduktion der THG-Emissionen -16% - 14% - 24% -3%  "Treibhausgasemissionen” Reduktion im Vergleich
2u Basisjahr 2019
. o 0 tCO2e Planung im Projekt zur Er-
ESRS E1-4 9a/b  THG-Emissionsreduktionsziele s 2030 305-5 reichung der COa-Neutralitat
den gesamten Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation
ESRS E1-5 12 aus nicht erneuerbaren Quellenin Joule oder Vielfachen von 1272060 kWh 158477 kWh 365840 kWh 302-1
Joule, einschlieBlich der verwendeten Brennstoffarten
ESRS E1-5 12 Stromverbrauch 815544 kWh  751581kWh 583225 kWh Abfallwirtschaft und 302-1
Energieverbrauch
ESRS E1-5 12 Wdrmeenergieverbrauch 534253 kWh  481521kWh 193766 kWh 302-1
ESRS E1.5 9 den gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in WTI003KWh - 1391579 kKW 1142831 kW 207-1
Joule oder Vielfachen von Joule
FSRS F15 . Gesamtenergieverbrauch fiir Unternehmen aus klimaintensiven 207 nicht im__k!imaintensiven
Sektor Sektor tatig
ESRS E1.5 1 Gesamtenergieverbrauch je Nettoeinnahme im Zusammenhang 207 nicht im klimaintensiven
mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren Sektor tdtig
Gesamtenergieverbrauch durch Aktivitaten in Sektoren mit hoher nicht im Sektor mit hoher
ESRS E1-5 16 . . . o
Klimaauswirkung Klimaauswirkung tatig
den Energieintensitatsquotienten der Organisation 117’20AkWh / 124’29AkWh / 120’97AkWh / 302-3
m"2 m"?2 m"2
3525,07kWh/ 3496,43 kWh/ 3351,41kWh/ 2073
VIB VZB ViB
20949,50 kWh  19759,45 kWh /' 19417,74 kWh / 2073
[ Millionen EUR  Millionen EUR  Millionen EUR
GroBe Biiro- & Laborrdume 12602 m"2 11196 m"2 9441 m"2 302-3
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ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2024 2023 2022 2021  VERWEISAUF KAPITEL GRI KOMMENTAR ESRSNR. ANGABE KENNZAHL 2024 2023 2022 2021  VERWEISAUFKAPITEL GRI KOMMENTAR
INCSR INCSR
0,01Tonnen 0,01 Tonnen 0,03 Tonnen 305.4 Beriicksichtigung nur Scope
C06/m"2  CO2/m"2  CO22/m"2 ESRS E1-6 213 Scope-1-2 und 3-THG-Emissionen standortbezogen 406,31t C02¢ 418,70 t CO2¢ - -2, da Scope Tund 3 nicht
0,30 Tonnen 0,38 Tonnen 0,80 Tonnen relevant fir marktbezogen

Intensitat der Treibhausgasemissionen - Scope 1 "Treibhausgasemissionen”  305-4

C02e/VZB C02e/VIB C02e /VZB Beriicksichtigung nur Scope
200Tonnen 214 Tonnen  4.64 Tonnen o o ESRS E1-6 21h Scope-1-2 und 3-THG-Emissionen marktbezogen 68,551 C02¢ 108,69 t CO2¢ : -2, daScope Tund 3 nicht
C02¢ / Mio EUR CO2e / Mio EUR C02e / Mio EUR Ireibhausgasemissionen”  305-4 relevant fiir marktbezogen

0,005 Tonnen 0,017 Tonnen 0,01 Tonnen 305-4 ESRS E1-6 28 Nettoeinnahmen - 305-4 Daten vertraulich.

C02e / m"?2 C02e/ m"?2 C026/ m"?2

015Tonnen  0.27Tonnen  0.31Tonnen ESRS E1-6 28 Intensitat der THG-Emissionen je Nettoeinnahme - 305-4 kein Reporting
Intensitat der Treibhausgasemissionen - Scope 2 ’ : ! "Treibhausgasemissionen”  305-4 , o
C02¢/VIB  CO2/VIB  COze/ViB biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem
0,97 Tonnen 154 Tonnen 1,80 Tonnen Treibhausaasemissionen”  305.4 ESRS E1-6 AR 43¢ biologischen Abbau von Biomasse, die nicht in Scope 1 : : : 305-1 werden nicht erfasst
CO2e / Mio EUR CO2e / Mio EUR CO2e / Mio EUR : THG-Emissionen enthalten sind
0,04Tonnen 0,04 Tonnen 0,03 Tonnen ] 305-4 ESRSE1-6  AR45d  Prozentsatz der vertraglichen Instrumente 57%

C02e/ m"?2 C026/ m"?2 C02e/ m"?2

112 Tonnen 1,23 Tonnen 0,94 Tonnen
C02¢/VZB C02¢/VZB C02¢/ VB

138 Tonnen 6,9/ Tonnen 5,46 Tonnen

Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem
"Treibhausgasemissionen”  305-4 ESRSE1-6 - AR4be  biologischen Abbau von Biomasse, die nicht in Scope 2 - : - - werden nicht erfasst
THG-Emissionen enthalten sind

Intensitat der Treibhausgasemissionen - Scope 3

] : feat n _ L V . Kt .
C0se / Mio EUR COae/ Mio EUR €O / Mio EUR Ireibhausgasemissionen™ 3094 [SRSELG AR 46 Pr%zgntsatgderanhand von Primérdaten berechneten )50 759, n(l)J?é/gaSrChgﬁesgrglr;gr;
TH -
Grofe Biro- & Laborraume 0602m2  T9EMY 9447 m2 - 3054 o Primardaten
o ) ) L Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem
Durchschnittliche Anzahl an Biirotagen 3,4 Tage 3,4 Tage 3,2 Tage brundsatze : ESRSET-6  AR46j  biologischen Abbau von Biomasse, die in der Wertschopfungskette — — — 305-3 werden nicht erfasst
Stationdre Verbrennung COze (Tonnen) 23,21 28,99 84,93 15,43 "Treibhausgasemissionen”  305-1 ;nftille.n uns nichtin Scope 3 THG-Emissionen enthalten sind
ettoeinnahmen
Fuhrpark COze (Tonnen) 117,84 121,60 146,61 153,69 "Treibhausgasemissionen™  305-1 FRSELG ppes  Urdie Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendete ] ] ) ~eswurden alle Nettoein-
Nettoeinnahmen, die nicht zur Berechnung der Treibhausgas- nahmen beriicksichtigt
Fliichtige Emissionen (Kaltemittelleckagen) 0,00 0,00 2,50 0,00 "Treibhausgasemissionen”  305-1 intensitat verwendet werden
ESRS E1-6 193 Scope 1- Total 401 150,59 234,04 22911 "Treibhausgasemissionen”  305-1 RLCg]atJifﬁnHtG ?J?]gem
Fingekaufter Strom C02¢ (Tonnen) - Graustrom 3,26 52,87 67,00 2173 "Treibhausgasemissionen"  305-2 ESRSEL-T alle ‘ 305 ij?ﬁt(;e zf{JrVer'rintg“egung
von THG, finanziert iiber
Eingekaufter Strom (Tonnen) - Griinstrom 0,00 0,00 0,00 0,00 "Treibhausgasemissionen”  305-2 C02-Gutschriften
Eingekaufte Warme (Fernwdrme) COze (Tonnen) 65,29 b5,82 38,95 44,21 "Treibhausgasemissionen”  305-2 ESRS F1-8 alle ) ] lnnltcehrtnree |€gfn§e§?elﬁlgg
ESRS E1-6 19 Scope 2 - Total 68,55 108,69 105,94 66,00 "Treibhausgasemissionen”  305-2 f(tam”lldet( "
eine konkreten Werte,
ESRS E1-6 26 Abfdlle und Entsorgung CO2e (Tonnen) 22,03 29,90 12,08 2,02 "Treibhausgasemissionen”  305-3 ESRS E1-9 alle - 201  Bewertung findet in der
Risikoanalyse statt
ESRS E1-6 26 Geschaftsreisen C02e (Tonnen) 60,09 63,16 14,41 21,15 "Treibhausgasemissionen”  305-3 ntell Elekd . S 170 " 20 /
nteil Elektro- und Hybridfahrzeuge im Fuhrpar % % %
ESRS E1-6 26 Anfahrten der Mitarbeiterlnnen CO2e (Tonnen) 400,12 350,73 294,51 253,99 "Treibhausgasemissionen”  305-3 el ten Eneri - " o -
nteil Strom aus erneuerbaren Energien % % % %o
ESRS E1-6 26 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten 38,32 46,83 "Treibhausgasemissionen”  305-3 wntell Vitarbetende. die ein lobrad it » » »
nteil Mitarbeitende, die ein Jobrad nutzen % % %
ESRS E1-6 19¢ Scope 3- Total 520,57 490,63 321,06 21116 "Treibhausgasemissionen”  305-3
ESRS E1-6 19d TOTAL 130,23 149,91 661,04 h12,28  "Treibhausgasemissionen” 305
Prozentualer Anteil der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus keine Teilnahme an
ESRS E1-6 23b : - - i ] i e
requlierten Emissionshandelsystemen Emissionshandelsystem
ESRS E1-6 243 standorthezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 406,31t C02e 418,70 t CO2¢ - 305-2
ESRS E1-6 24b markthezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 63,551 C022 108,69t CO2e - 305-2

getrennnte Betrachtung
der Emissionen von Silver
Atena und Mutterkonzern

Aufschliisselung Scope-1und Scope-2-Emissionen

BRSED 23y eruntemehmen
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ESRSNR.  ANGABE TITEL ORTIN CSR
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung Fazit, Lieferanten und Partner
Leithorizont: Wesentlichkeitsanalyse
ESRS 2 BP-2 Angaben in Zusammenhang mit spezifischen Umstanden Wertschopfungskette: Lieferanten & Partner
Andere Rechtsvorschriften: Anhang GRI
Nachhaltigkeitsorganisation
Hinweis: Unser Unternehmen verursacht keine signifikanten Auswirkungen auf den Tierschutz. Wir
ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane haben keine betrieblichen Aktivitdten, die Tiere direkt betreffen oder gefdhrden kdnnten. Unsere
Geschaftstatigkeit im Bereich Leistungselektronik erfordert keine Nutzung von Tieren oder tierischen
Produkten und hat keine Auswirkungen auf die Lebensraume von Tieren. Daher ist der Tierschutz fiir
unser Unternehmen nicht relevant. Die anderen Aspekte des ESRS G1werden jedoch beriicksichtigt.
] Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, o o
PRS2 bOV-2 Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befallen Nachhaltigkeitsorganisatior
ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitshezogenen Leistung in Anreizsysteme Nachhaltigkeitsorganisation
ESRS 2 GOV-4 Erkldrung zur Sorgfaltspflicht Anhang, Darstellung beriicksichtigte Nachhaltigkeitsaspekte ESRS
ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsherichterstattung Wesentlichkeitsanalyse und Riskomanagement
Projekte fiir die Zukunft, Kunden und Produkte/Unsere Produkte (Nr. 39+40) Mitarbeitende und Ge-
ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette sellschat {nr. 40), Lieferanten und Partner (Nr. 42)
Wesentlichkeitsanalyse und Risikomanagement
ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Wesentlichkeitsanalyse und Riskomanagement
ESRS 9 B3 Wesenthche Auswwkyngen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Wesentlichkeitsanalyse und Riskomanagement
Strategie und Geschaftsmodell
FSRS 9 RO Beschreibung deg Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Wesentlichkeitsanalyse und Riskomanagement
Auswirkungen, Risiken und Chancen
In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens
PRS2 R0-2 abgedeckte Angabepflichten Anhang
FSRS 9 MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten ﬁ:ﬁgﬁjn;?gé Atena", Kapitel 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, Unsere Handlungsfelder, Ziele pro
ESRS 2 MDR-A MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte Liele/MaBnahmen pro Handlungsfeld, Abschlussseite pro Handlungsfeld
ESRS 2 MDR-M Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte Angaben in den Handlungsfeldern
ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und Mafinahmen durch Zielvorgaben Angaben in den Handlungsfeldern
ESRS 67 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Kapitel Nachhaltigkeitsorganisation
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
ESRS 67 IRO-1 gen, Risiken und Chancen Wesentlichkeitsanalyse und Riskomanagement
ESRS 67 G1-1 strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Mitarbeitende und Gesellschaft / Unsere Werte, Nachhaltigkeitsorganisation

Unternehmenskultur”

ESRS NR. ANGABE TITEL ORTINCSR
ESRS (1 617 Management der Beziehungen zu Lieferanten Lieferanten und Partner / Auswahl Lieferanten / Unsere Verantwortung gegeniiber Lieferanten
und Partnern
ESRS 61 61-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung Kunden und Produkte / Seite Zusammenfassung
ESRS 61 61-4 Vorfalle in Bezug auf Korruption oder Bestechung Kunden und Produkte / Seite Zusammenfassung
ESRS 61 61-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten Mitarbeitende und Gesellschaft / Mitgliedschaft in Organisationen und Verbdnden
. Lieferanten und Partner // Unsere Verantwortung gegeniiber Lieferanten und Partnemn
PR 6 oTb Laflungsprakliken Lieferanten und Partner // damit messen wir unseren Erfolg
ESRS ET GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitshezogenen Leistung in Anreizsysteme Kapitel Silver Atena
ESRS E1 E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz Kapitel Unser Beitrag zum Klimaschutz
ERS SBM-3 Wesenthche Auswwk.l.mgen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Kapitel Unser Beitrag zum Klimaschutz
Strategie und Geschaftsmodell
FRS F RO Beschreibung de; Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Kapitel Unser Beitrag zum Klimaschutz
Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS £ Strateglen in Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Kapitel Unser Beitrag zum Kiimaschutz
Klimwandel
ESRS E1 E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien Liele/MaBnahmen pro Handlungsfeld, Abschlussseite pro Handlungsfeld
ESRS E1 E1-4 Liele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel Liele/MaBnahmen pro Handlungsfeld, Abschlussseite pro Handlungsfeld
ESRS E1 E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Kapitel Treibhausgasemissionen
ESRS E1 E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Kapitel Treibhausgasemissionen
ESRS F 7 Abbau.von"Tre|bhausgasen pnd Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, Kapitel Trelbhausgasemissionen
finanziert iber CO2-Gutschriften
ESRS E1 8 Interne CO2-Bepreisung Kapitel Treibhausgasemissionen
ERS 9 Erwartete f|.nz'an2|elle Auswwkungen Wgsentl|cher physischer Risiken und Kapitel Unser Beitrag zum Klimaschutz
Ubergangsrisiken sowie potentielle klimabezogene Chancen
Typischerweise sind Unternehmen aus den Branchen Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Bau- und Immo-
bilienentwicklung, Energieerzeugung, Tourismus und Freizeit betroffen. Unser Unternehmen ist jed-
och nicht in diesen Branchen tatig. Dariiber hinaus verursacht unser Unternehmen keine signifikanten
ESRS E2 alle Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung Umweltbelastungen in Bezug auf Boden-, Luft- und Wasserverschmutzung. Wir tatigen auch keine
erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionen fiir MaBnahmen zur Reduzierung der Umweltver-
schmutzung. Aufgrund unserer Geschadftstatigkeit ist auch Larm und Larmschutz nicht relevant. Daher
ist der ESRS E2 fiir unser Unternehmen nicht relevant.
Typischerweise sind Unternehmen aus den Branchen Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Bau- und Immo-
bilienentwicklung, Energieerzeugung, Tourismus und Freizeit betroffen. Unser Unternehmen ist jed-
och nicht in diesen Branchen tatig. Dariiber hinaus verursacht unser Unternehmen keine signifikanten
ESRS E3 alle Wasser- und Meeresressourcen

Auswirkungen auf Wasser- und Meeresressourcen. Wir tatigen auch keine erheblichen operativen
Ausgaben oder Investitionen fiir MaBnahmen zur Reduzierung der Auswirkungen auf Wasser- und
Meeresressourcen. Daher ist der ESRS E3 fiir unser Unternehmen nicht relevant.
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ESRSNR.  ANGABE TITEL ORTIN CSR
Typischerweise sind Unternehmen aus den Branchen Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Bau- und Immo-
bilienentwicklung, Energieerzeugung, Tourismus und Freizeit betroffen. Unser Unternehmen ist jed-

) och nicht in diesen Branchen tatig. Dariiber hinaus verursacht unser Unternehmen keine signifikant-

ESRS E4 alle Biologische Vielfalt in Okosystemen en Auswirkungen auf die Biodiversitat, Pflanzenschutz und die Okosysteme. Wir tatigen auch keine
erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionen fiir Manahmen zur Erhaltung und nachhaltigen
Nutzung von aquatischen StiBwasser- und Meeresokosystemen. Daher ist der ESRS E4 fiir unser Un-
ternehmen nicht relevant.

Unser Unternehmen ist nicht in der Herstellung oder Verarbeitung von Materialien tatig, die typischer-
weise hohe Mengen an Ressourcen verbrauchen oder groBe Mengen an Abfall erzeugen. In unserer
Produktion werden eingekaufte Bauteile in unseren Produkten verbaut. Dabei legen wir groBen Wert
darauf, wenn maglich einen hohen Recyclinganteil bei den Werkstoffen zu berticksichtigen.

ESRS E5 alle Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Unsere Abfallproduktion beschrankt sich hauptsachlich auf den herkémmlichen Abfall, der durch
unsere Mitarbeitenden und das Verpackungsmaterial verursacht wird. Hierbei achten wir auf eine
sorgfaltige Trennung, um die Recyclingquote zu erhdhen und einen positiven Beitrag zur Kreislauf-
wirtschaft zu leisten.

Aus diesen Griinden ist der ESRS E5 fiir unser Unternehmen nicht von zentraler Bedeutung.

ESRS 1 SMB-1 Strategie, Geschaftsmodell und Werschopfungskette Wesentlichkeitsanalyse und Risikomanagement

ESRS S SMB-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdager Wesentlichkeitsanalyse und Risikomanagement

FSRS S SMB-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

Geschaftsmodell Wesentlichkeitsanalyse und Risikomanagement
. . . Wesentlichkeitsanalyse und Risikomanagement, Vielfalt im Unternehmen, Mitarbeitende und
ESRS 1 11 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft Gesellschaft. Arbeits. und Gesundheitsschutz.
FSRS S 1.9 Verfahren Zur Einbgziehung der eigenen Begelschaft und von Arbeitsnehmervertretern Mitwirkung
in Bezug auf Auswirkungen
ESRS S SE Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die die eigene Mitarbeitende und Gesellschaft / Unsere Werte, Daran messen wir unseren Erfolg
Belegschaft Bedenken duBern kann Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Man-
ESRS 1 51-4 agement wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang  Kapitel Governance/ Wesentlichkeitsanalyse und Risikoanalyse
mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze
Parameter und Ziele: Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
ESRS §7 51-5 negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang Kapitel Governance/ Wesentlichkeitsanalyse und Risikoanalyse
mit wesentlichen Risiken und Chancen
ESRS §7 51-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft
FRS S S Merkmale der nicht angestelltsn Beschaftigten in der eigenen Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft
Belegschaft des Unternehmens

ESRS 1 51-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft/ Mitwirkung

ESRS §1 51-9 Diversitdtsparameter Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft / Vielfalt im Unternehmen

ESRS S §1-10 Angemessene Entlohnung Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft/ Wertschatzung und Corporate Benefits

ESRS $1 ST-1 Sozialschutz Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft/ Wertschdtzung und Corporate Benefits

ESRS ST 5112 Menschen mit Behinderung Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft/ Vielfalt im Unternehmen

ESRS 1 ST-13 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft/ Personalentwicklung und Weiterbildung

ESRS $1 5114 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft / Arbeits- und Gesundheitsschutz

ESRS S §1-15 Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Kapitel Mitarbeitende und Gesellschaft/ Flexible Arbeitswelt

ESRS NR. ANGABE TITEL ORTIN CSR
_ Vergiitungsparameter (Verdienstunterschiede und )
ESRS ST 51-16 Gesamtvergitung) Vergiitungsparameter
Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen N
PR 2l im Zusammenhang mit Menschenrechten Arbetsunfalle
Der ESRS 2 ist in unserem aktuellen Nachhaltigkeitshericht nicht enthalten, da uns die notwendigen
Daten aus der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette fehlen.
Unsere Zulieferer und Distributionspartner verfiigen derzeit nicht iiber die erforderlichen Systeme,
um die geforderten sozialen Daten in der bendtigten Qualitdt und Detailtiefe bereitzustellen. Zudem
ESRS §2 Alle Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette ist die Erfassung und Validierung dieser Daten aufgrund der Komplexitat unserer globalen Wertschép-
fungskette und der unterschiedlichen regionalen Rahmenbedingungen eine erhebliche Heraus-
forderung.
Wir arbeiten intensiv daran, die Datenerfassung zu verbessern, um zukiinftig die Anforderungen des
ESRS S2 erfiillen zu kénnen.
ESRS §2 52-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der WertschGpfungskette Grundsatze
ESRS §2 52-2 Xﬁ?:/?”hrrkeuﬂnélérnElﬂbeZIehUﬂg der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Lieferanten und Partner / Unsere Verantwortung gegeniiber Lieferanten und Partnern
Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, N
PRS2 o iber die die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken dufern kénnen Unsere Verantwortung gegeniiber Lieferanten und Partnern
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze zum Man-
FSRS §) 6.4 agement wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancenim Zusammenhang ~ Wesentlichkeitsanalyse und Risikomanagement
mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen  Lieferanten und Partner / Supplier Code of Conduct
und Ansatze
FSRS §) 6.5 Liele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der  Wesentlichkeitsanalyse und Risikomanagement
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen Lieferanten und Partner / Supplier Code of Conduct
ESRS S3 wird ausgeschlossen aufgrund folgender Kriterien:
1) UnternehmensgrdBe: Unsere durchschnittliche Anzahl an Arbeitnehmern im Jahresdurchschnitt
liberschreitet 750 nicht. Daher werden wir fiir die ersten zwei Jahre unserer Berichtspflicht die
Berichterstattung gemdB ESRS S3 unterlassen und stattdessen ersatzweise Angaben gemaB ESRS 2
tatigen.
. 2) Geografische Reichweite: Unsere Tatigkeiten haben keine signifikanten Auswirkungen auf betrof-
PR5S3 alle Betrottene bemeinschate fene Gemeinschaften, die in unmittelbarer Nahe unserer Betriebsstatte leben oder arbeiten. Daher
sind wir von der Berichterstattung gemaB ESRS $3 ausgenommen.
3) Wesentlichkeitsanalyse: In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir festgestellt, dass die Aus-
wirkungen unserer Tatigkeiten auf betroffene Gemeinschaften nicht wesentlich sind. Daher sind wir
von der Berichterstattung gemal ESRS S3 ausgenommen.
Dieser Ausschluss stellt sicher, dass unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung auf die wesentlichen und
relevanten Aspekte unserer Geschaftstatigkeit fokussiert bleibt.
ESRS $4 wird ausgeschlossen aufgrund folgender Kriterien
1) UnternehmensgrdBe: Unsere durchschnittliche Anzahl an Arbeitnehmern im Jahresdurchschnitt
liberschreitet 750 nicht. Daher werden wir fiir die ersten zwei Jahre unserer Berichtspflicht die
Berichterstattung gemdB ESRS S4 unterlassen und stattdessen ersatzweise Angaben gemal ESRS 2
tatigen.
FSRS e Vertraucherinnen & Endnutzerinnen 2) Geografische Reichweite: Unsere Tatigkeiten haben keine signifikanten Auswirkungen auf Ver-

braucher und Endnutzer, die in unmittelbarer Nahe unserer Betriebsstatte leben oder arbeiten. Daher
sind wir von der Berichterstattung gemaB ESRS S4 ausgenommen.

3) Wesentlichkeitsanalyse: In unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir festgestellt, dass die Aus-
wirkungen unserer Tatigkeiten auf Verbraucher und Endnutzer nicht wesentlich sind. Daher sind wir
von der Berichterstattung gemaf ESRS $4 ausgenommen.

Dieser Ausschluss stellt sicher, dass unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung auf die wesentlichen und
relevanten Aspekte unserer Geschaftstatigkeit fokussiert bleibt.
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GRINR. GRI-STANDARD ANGABE  VERFUGBARKEIT, ORT RELEVANT? ANFORDERUNG GRUND ERKLARUNG GRINR. GRI-STANDARD ANGABE VERFUGBARKEIT, ORT RELEVANT? ANFORDERUNG GRUND ERKLARUNG
AUSGELASSEN? AUSGELASSEN?
GRI1 GRI1: Grundlagen 2021 3-1his3-9  CSR-Report ja GRI303  GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 303-4 nein
GRI1 GRI1: Grundlagen 2021 4 CSR-Report ja GRI303  GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 303-5 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 CSR-Report Kap. Silver Atena, Impressum ja GRI304  GRI 304: Biodiversitat 304-1 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-2 CSR-Report Kap. Silver Atena ja GRI304  GRI 304: Biodiversitat 304-2 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-3 CSR-Report Kap. Fazit ja GRI1304  GRI 304: Biodiversitdt 304-3 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja GRI1304  GRI 304: Biodiversitdt 304-4 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-5 nein GRI305  GRI305: Emissionen 2016 305-1 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-6 CSR-Report Kap. Silver Atena ja GRI305  GRI 305: Emissionen 2016 305-2 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja GRI305  GRI305: Emissionen 2016 305-3 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-8 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft GRI305  GRI305: Emissionen 2016 305-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-9 Organigramm ja GRI305  GRI305: Emissionen 2016 305-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-10 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI305  GRI305: Emissionen 2016 305-6 ja ja Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstandig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-11 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI305  GRI305: Emissionen 2016 305-7 ja ja Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstandig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-12 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI306  GRI 306: Abfall 2020 306-1 ja ja Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstdndig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-13 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI306  GRI 306: Abfall 2020 306-2 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-14 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI306  GRI 306: Abfall 2020 306-3 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-15 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI306  GRI 306: Abfall 2020 306-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja  teilweise Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstandig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-16 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI306  GRI 306: Abfall 2020 306-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja  teilweise Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstandig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-11 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI306  GRI306: Abwasser und Abfall 2016 306-3 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-18 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI1308 GRI308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 308-1 CSR-Report Kap. Lieferanten ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-19 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vergitungspolitik wird nicht offen gelegt GR1308  GRI308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 308-2 ja ja Informationen unvollstandig Umsetzung von Kundenanforderungen
Verschwiegenheitspflicht GRI1401  GRI401: Beschaftigung 2016 4011 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-20 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vergitungspolitik wird nicht offen gelegt GR1401  GRI401: Beschaftigung 2016 401-02 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
Verschwiegenheitspflicht GRI1401  GRI401: Beschaftigung 2016 401-03 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-21 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vergitungspolitik wird nicht offen gelegt GR1402  GRI402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis 2016 402-1 nein
Verschwiegenheitspflicht GRI403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-22 CSR-Report Vorwort ja am Arbeitsplatz 2018 EHS-Handbuch
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-23 CSR-Report, Verweis auf Ethik- und Compliance-Charta GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-2 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
Expleo-Group ja am Arbeitsplatz 2018 EHS-Handbuch
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-24 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja Prozess Arbeitsschutz betreiben
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-25 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte; Homepage Expleo ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-3 EHS-Handbuch, interne Prozesse ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-26 Managementsystem Silver Atena ja am Arbeitsplatz 2018 Prozess Arbeitsschutz betreiben/ Intranet
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-21 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte; Homepage Expleo ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-4 EHS-Handbuch, interne Prozesse ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-28 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja am Arbeitsplatz 2018 Prozess Arbeitsschutz betreiben/ Intranet
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-29 CSR-Report Kap. Silver Atena, Wesentlichkeitsanalyse ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-5 EHS-Handbuch, interne Prozesse ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-30 nein am Arbeitsplatz 2018
GRI 3 GRI 3: Wesentliche Themen 2021 31 Wesentlichkeitsanalyse, CSR-Report diverse Kapitel ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-6 ,CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI 3 GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-2 Wesentlichkeitsanalyse, CSR-Report diverse Kapitel ja am Arbeitsplatz 2018 EHS-Handbuch, interne Prozesse®
GRI3 GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Wesentlichkeitsanalyse, CSR-Report diverse Kapitel ja GRI403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-1 nein
GRIM1  GRIN: Ol und Gassektor 2021 nein am Arbeitsplatz 2018
GR1201  GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 2011 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fir GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-8 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
das Geschaftsjahr 2022" ja am Arbeitsplatz 2018
GR1201  GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 201-2 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fir GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-9 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja  teilweise Informationen nicht verfiighar Sehr geringe Anzahl an Arbeitsunfallen. Diese werden einzeln betrachtet und ausgewertet,
das Geschaftsjahr 2022" ja am Arbeitsplatz 2018 kein Mehrwert durch Gegeniiberstellung zu Gesamtstunden
GRI201  GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 201-3 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fiir GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-10 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vertraulichkeit, wird daher nicht verdffentlicht
das Geschaftsjahr 2022" ja am Arbeitsplatz 2018 Verschwiegenheitspflicht
GR1201  GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 2014 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fir GR1404  GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
das Geschaftsjahr 2022" ja GR1404  GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-2 nein
GR1202  GRI 202: Marktprasenz 2016 2021 ja ja Einschrdnkungen aufgrund einer Vergiitungspolitik wird nicht offen gelegt GR1404  GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-3 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
Verschwiegenheitspflicht nicht offen gelegt, alle Mitarbeiter werden GR1405  GRI405: Diversitdt und Chancengleichheit 2016 405-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
iber Mindestlohn bezahlt GR1 405  GRI405: Diversitdt und Chancengleichheit 2016 405-2 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja ja Information nicht verfiighar
GR1202  GRI 202: Marktprasenz 2016 202-2 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja GR1406  GRI406: Nichtdiskriminierung 2016 406-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschatt, ja
GR1203 ,GRI203: Indirekte 6konomische Code of Conduct
Auswirkungen 2016 nein GR1407  GRI407: Vereinigungsfreiheit und 407-1 Supplier Code of Condut ja
GR1204  GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016 204-1 CSR-Report Kap. Lieferanten und Partner ja Tarifverhandlungen 2016
GR1205  GRI 205: Antikorruption 2016 2051 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja GR1408  GRI408: Kinderarbeit 2016 408-1 Supplier Code of Conduct ja
GR1205  GRI 205: Antikorruption 2016 205-2 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja  teilweise Informationen unvollstandig GR1409  GRI409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016 409-1 Supplier Code of Conduct ja
GR1205  GRI 205: Antikorruption 2016 205-3 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja GRI1410  GRI410: Sicherheitspraktiken 2016 410-1 Supplier Code of Conduct ja
GR1206  GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016 206-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja GRI1411  GRI 411 Rechte der indigenen Vélker 2016 411-1 Supplier Code of Conduct ja
GR1207  GRI 207: Steuern 2019 nein GRI413  GRI413: Lokale Gemeinschaften 413-1 nein
GRI301  GRI 307 Materialien 2016 30711 ja ja Informationen unvollstandig nicht anwendbar GRI413  GRI 413 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen 413-2 nein
GRI301  GRI 301 Materialien 2016 301-2 ja ja Informationen unvollstandig noch kein aktiver Einsatz von recycelten Ausgangsstoffen oder potenziellen negativen Auswirkungen auf
GRI301  GRI 301 Materialien 2016 301-3 ja ja Informationen unvollstandig Informationen unvollstandig lokale Gemeinschaften
GR1302  GRI 302: Energie 2016 302-1 CSR-Report Kap. Umwelt ja GR1414  GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 414-1 nein
GRI302  GRI302: Energie 2016 302-2 ja ja nicht anwendbar keine Angabe in Joule oder Vielfachen von Joule maglich GR1414  GRI414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 414-2 nein
GRI1302  GRI 302: Energie 2016 302-3 CSR-Report Kap. Umwelt ja GR1415  GRI415: Politische Einflussnahme 2016 415-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
GRI1302  GRI 302: Energie 2016 302-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja ja Informationen unvollstandig GRI1416  GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 416-1 nein
GRI1302  GRI 302: Energie 2016 302-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja ja Informationen unvollstandig GRI1416  GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 416-2 nein
GRI303  GRI303: Wasser und Abwasser 2018 3031 nein GR1 417  GRI417 Marketing und Kennzeichnung 4171 nein
GRI303  GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-2 nein GRI418  GRI 418 Schutz der Kundendaten 418-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja

GRI303  GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 303-3 nein
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KENNZAHLEN

|§l KUNDEN Umsatzentwicklung: Ergebnis SAQ 5.0 Abdeckungsrate Unternehmen mit Qualitats-
AU F EI N EN BI_IC K % {¥  UNDPRODUKTE 2019: 38.314 TEUR (Sustainability Assessment managementsystem (9001/9100): 100 %
2020 41.336 TEUR Questionaire) 2022 und 2023:
2021: 50111 TEUR Miinchen: 91%
2022: 58.855 TEUR Dachau: 91%
2023:70.426 TEUR FcoVadis: GOLD

2024:70.501 TEUR

OQO MITARBEITENDE UND  Anzahl Mitarbeitende: Anzahl verschiedener Nationalitaten: 32 Abdeckungsrate Produktionsstandorte mit
(N 1 GESELLSCHAFT 419 Festangestellte S0 45001: 100 %
86 Studenten
@ Corporate Carbon Footprint — THG-Emissionen: Anteil Okostrom vom Gesamtstromverbrauch: ~ Abdeckungsrate Produktionsstandorte
Yy UMUEL 2019: 871,77 C02¢ 2019: 74% mit 150 14001: 100 %
2020: 520,32t C02¢ 2020: 30 %
2021: 572,281 C02¢ 2021: 17%
2022: 661,04t CO2¢ 2022: 1%
2023: 749,91t CO2 e 2023: 84 %
2024:730,23 T CO2E 2024: 99 %
Abdeckung 150 14001 unserer Serienlieferanten:  Zustimmungsquote unserer Lieferanten Anteil auditierter Serienlieferanten
2021: 47 % zum Supplier Code of Conduct und der (bezogen auf A-Komponenten):
2022: 63 % Vermeidung von Konfliktmineralien:

2023: 63 %
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