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VORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER, o 35 Prozent unseres Umsatzes im Geschaftsjahr 2022 sind  ein ganzheitliches Angebot zu Gesundheit und Wohlbefin-
Nachhaltigkeit — dieses Thema beschaftigt uns alle, die als nachhaltig klassifiziert worden, da unsere Produkte  den. Fir dieses umfassende Gesundheitsmanagement

‘ Wirtschaft, die Gesellschaft, die Finanzwelt, die Menschen. zur Elektromobilitat oder deren Infrastruktur, zu weniger — gewannen wir 2022 den renommiertesten Preis des

Seit Inkrafttreten der CSRD EU Taxonomy und des Lieferket- Kraftstoffverbrauch und zur Energiegewinnung aus Betrieblichen Gesundheitsmanagements in Deutschland:

| tensorgfaltspflichtgesetzes (LkSG) sind wir dazu aufgefor- erneuerbaren Quellen beitragen. den Corporate Health Award.
dert, uns auch formal mit Nachhaltigkeit auseinanderzu- o Wir konnten unsere Positionierung als Tier Tin der Auto-
setzen. lhre Relevanz und Dringlichkeit nehmen stetig zu. mobilindustrie fiir sicherheitsrelevante elektronische Unser Nachhaltigkeitsreport unterstreicht, wie wichtig es
Globale Faktoren wie die aktuelle Energiekrise und insta- Komponenten aushauen. ist, als Unternehmen Verantwortung zu iibernehmen —
bile Lieferketten verstarken den Handlungsbedarf. o Wir bestatigten unsere Spitzenposition im Bereich Was-  fiir die Wirtschaft, die Umwelt, die Menschen. Der Bericht

serstoff, indem wir den Serienanlauf fir drei wesentliche  gliedert sich nach den vier CSR-Handlungsteldern ,Kunden

-(r Silver Atena hat Nachhaltigkeit schon lange hohe Priori- Komponenten fiir Brennstoffzellen abschlieBend vorbe-  und Produkte”, ,Mitarbeitende und Gesellschaft”,
tat. Dieser Nachhaltigkeitsreport fiir das Geschaftsjahr 2022 reiten konnten. Zudem wurden wir bei einem renom- S2Umwelt™ und ,Lieferanten und Partner®. Sie sind das
zeigt, welche okonomischen, okologischen und sozialen mierten Flugzeughersteller fiir ein Wasserstoftprojekt rgebnis eines Prozesses, in dem wir die Anforderungen
Nachhaltigkeitsziele wir bereits erreichen konnten und was nominiert. inserer Stakeholder und Kunden mit unseren Aktivitaten,
wir flir die nachsten Jahre planen. o Mit 91 Prozent im SAQ 5.0 erreichten wir ein Spitzen- deen und MaBBnahmen zusammengeftihrt haben.
Wir dirfen stolz darauf sein, die Ziele unserer langfristigen ergebnis.
ind zukunftsorientierten Strategie erneut iibertroffen zL SILVER ATENA LEGT AUSSERORDENTLICHEN WERT
naben. Hier einige Beispiele: Unsere Produkte zur Elektrifizierung der Mobilitat sind AUF NACHHALTIGKEIT. WIR STREBEN, AN BIS 2030

gefragter denn je. Sie tragen dazu bei, das Klima zu VOLLKOMMEN KLIMANEUTRAL ZU WERDEN.
schiitzen. Das macht uns zukunftsfahig.

Das Wichtigste sind jedoch unsere Mitarbeitenden. Daflr setze ich mich personlich ein.

Als wachsendes Unternehmen steigt unser Bedarf an qua-

ifizierten Fachkraften stetig an. Um diese zu gewinnen und
angfristig fiir uns zu begeistern, bieten wir zusatzlich zu Josef Mitterhuber
attraktiven Aufgaben und einem angenehmen Arbeitsumfeld  Geschaftstiihrer
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SILVER ATENA

cLEKTRIFIZIERUNG, WASSERSTORF UND
tRNEUERBARE ENERGIEN SIND DIE SCHLUSSEL
LUR MOBILITAT DER ZUKUNFT.

Silver Atena entwickelt und liefert Komponenten fiir die
Brennstoffzelle, die Elektromobilitat und die Urban Air
Mobility.

Wir beliefern die Industrie mit Prototypen sowie Serienpro-
dukten. Dabei konzentrieren wir uns auf High-Tech-Losun-
gen fiir unterschiedliche Marktsegmente. Unsere Produkte
finden sich in Sportwagen, Limousinen und LKWs, Air-Taxis,
Drohnen, Flugzeugen und Windkraftanlagen. Zur Ladeinfra-
struktur tragen wir mit unserer DC-Ladestation iONiX bei.
Unsere Komponenten erfiillen die hochsten Anspriiche an
Sicherheit und Effizienz. Silver Atena wurde 1998 gegriindet
und ist heute Teil der Expleo Group. Wir beschaftigen an
Standorten in Miinchen, Landshut, Dachau, Karlsfeld, Stutt-
gart, Hamburg und Bremen knapp 430 Menschen. Darunter
sind zahlreiche Entwicklungsingenieure sowie qut ausgebil-
dete Fachkrafte in Produktion und Logistik, die fiir unsere
Kunden spezifische Losungen und hocheffiziente Produkte
entwickeln. Unser Know-how nutzen wir, um vorausschau-
end eigene zukunftstahige und wetthbewerbstahige Pro-
dukte anzubieten. Am Markt haben wir uns als treibende
Kraft etabliert. Unser Ziel ist die Technologiefiihrerschaft.

— K< >

STANDORTE & MITARBEITENDE

MITARBEITENDE
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VISION

WIR SIND DIE TREIBENDE KRAFT IM UBER-
GANG ZUR ELEKTRIFIZIERUNG DER MOBILITAT.

WIR SIND DER FUHRENDE ENTWICKLUNGS-

PARTMER M BEREICH AUSFALLSICHERER
STEUERGERATE UND LEISTUNGSELEKTRONIK.

WIR SIND SERIENLIEFERANT FUR HIGH-
TECH-KOMPONENTEN IN UNTERSCHIEDLICHEN
MARKTSEGMENTEN.

WIR SIND NACHHALTIG UND RANDELN
BEWUSST MIT BLICK AUF UMWELT, WIRTSCHAFT
UND MENSCHEN.

— K< >
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PROJEKTE FUR DIE ZUKUNFT NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Wir generieren 85 Prozent unseres Umsatzes mit nach- Nachhaltigkeit ist fir Silver Atena ein wesentlicher Bestandteil unserer
naltigen Projekten in den Bereichen Elektromobilitat, Unternehmensstrategie.

Srennstoffzelle und Windenergie. Auch fiir die kommenden

Jahre erwarten wir ein profitables Wachstum. Im Jahr 2024 WIR

werden wir voraussichtlich 100 Millionen Euro Umsatz

iberschreiten. Bis 2025 erwarten wir eine Steigerung von ® libernehmen Verantwortung fur unsere Mitarbeitenden

jahrlich etwa 30 Prozent.

¢ achten auf einen fairen Umgang mit unseren Kunden und Lieferanten

¢ fordern nachhaltige Produkte und Entwicklungen

WESENTLICHKEITSANALYSE

Jm die wesentlichsten Nachhaltigkeitsthemen zu identi-
fizieren, machten wir 2021 eine systematische Wesent- e setzen uns fur eine zukunftsfahige Gesellschaft ein
ichkeitsanalyse nach den Richtlinien der Global Reporting
nitiative (GRI). Diese Analyse verteinerten wir 2022.

50 konnten wir die fir uns strategisch relevanten Themen
eingrenzen und gewichten. Daraus ergaben sich unsere vier
CSR-Handlungsfelder:

¢ handeln umwelt- und klimabewusst

e Kunden und Produkte®

e ,Mitarbeitende und Gesellschaft”
O

O

JUmwelt”
JLieteranten und Partner”




— K< >

8 SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2022 17 ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

17 ZIELE FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die Vereinten Nationen einigten sich im September 2015 =HTWICKLORE MMN 4/\/\/\' |!!| l

auf ein Rahmenwerk fiir eine weltweite, nachhaltige

KEINE GESUNDHEIT UND HOGHWERTIGE
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG

Entwicklung auf okonomischer, sozialer sowie okologischer RESCHLECHTER- SAUBERES WASSER MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
Ebene — die ,Agenda 2030 Sie beinhaltet 17 Ziele fiir SLEICHHET e ety RASTRTS

nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals — WACHSTUM
kurz SDGs) und ist ein Wegweiser fiir Wirtschaft, Politik v fl/"
und Gesellschaft.
10 e 19 VACHHATGER 13 NASSUHIENZIN 4 /1 LEBENUNTE
Als mittelstandisches Unternehmen sehen wir uns in der UNGLEICHHEITEN LT KLIMASCHUTZ WASSER

A

Verantwortung, die SDGs umzusetzen. Wir leisten unseren =) @
Beitrag zur Energie- und Klimawende sowie zu einer _— m

8

v
menschenwiirdigen Arbeitswelt. Dazu haben wir aus den
1H7 Z|((jellen fl:cr |r;lachha|t|g.;ekE|nFW|ck|ung fr Silver Atena vier 15 t\ENBlElI\“ND 16 EIEIIEIIE][EPI;]fIGKEIT 17 E‘éﬁl\’ﬁ'éu
andlungstelder entwickelt UNDSTARKE ZURERREICHUNG

‘.:* INSTITUTIONEN DER ZIELE

- ¥ &

QUELLE https:/[7ziele.de/downloads.html
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UNSERE HANDLUNGSFELDER




VSR

| EITSREPORTZOZZ KUNDEN UND PRODUKTE — K< >>
o S

IM SUSTAINABILITY
ASSESSMENT QUESTIONNAIRE
(SAQ 5.0) ERREICHTEN WIR

MIT 91% EIN UBERZEUGENDES

ERGEBNIS. ‘ ‘
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UNSERE ZIELE
KUNDEN UND PRODUKTE WIR BAUEN EINE NACHHALTIGE SERIENPRODUKTION AUF

Wir liefern unseren Kunden hocheffiziente Produkte, die PRODUKTIONSPLANUNG

wir entwickeln und moglichst klimaneutral fertigen. Dabei Wir nutzen fiir unsere gesamte Produktion 100 % Okostrom,
stellen wir Gesundheit und Sicherheit unserer Kunden in U.a. aus eigenen Photovoltaik-Anlagen.

den Fokus. Den zukiinftigen Generationen mochten wir eine

lebenswerte Welt hinterlassen. Wir leisten unseren Beitrag PRODUKTE

zu SDG 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur), SDG 11 Wir errechnen fiir unsere Ladestation iONiX die CO2-Emissionen
(Nachhaltige Stadte und Gemeinden), SDG 12 (Nachhaltig auf Produktebene.

Produzieren und Konsumieren) und SDG 16 (Frieden, Gerech-

tigkeit und starke Institutionen), indem wir gemeinsam mit NACHHALTIGKEIT

unseren Kunden und Partnern klimafreundlich und ressour- Wir optimieren unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen permanent
censchonend handeln. und streben ein Ergebnis von iiber 90 Prozent im SAQ 5.0 an.

ENTSORGUNG UND ABFALLWIRTSCHAFT
Wir entwickeln ein Entsorgungs- und Recyclingkonzept,
um die Kreislaufwirtschaft zu starken.
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UNSERE PRODUKTION NEUER STANDORT
Wir fertigen fiir alle Branchen Hightech-Elektronik — schnell | N NOVA-HV U N D KU MAF R E U N D Ll CH

verfiighar und umweltvertraglich. Unsere Serienproduktion

umfasst eine Flache von 3.420 Quadratmetern, die Labors

nehmen /24 Quadratmeter ein. Wir wollen wachsen und die Bereits heute betreiben wir unsere Produktionsstandorte
Flachen erweitern. 20 100 Prozent mit Okostrom. Unsere neue Produktionshalle
Unsere variablen und skalierbaren Montagelinien ermog- in Karlsteld bei Miinchen wurde 2022 aufgebaut und wird
lichen einen schnellen Produktwechsel. Wir achten sowoh! 2023 eroffnet. Sie wird mit einer Photovoltaikanlage aus-
wahrend unserer Arbeit als auch in den vorgelagerten Liefer- gestattet, sodass wir dort unseren eigenen Strom erzeugen
ketten auf Sozial-, Umwelt- und Menschenrechtsstandards. werden. Durch die Nahe der Halle zu unserem Hauptstand-
ort in Miinchen vermeiden wir lange Transportwege unc
somit CO2-Emissionen. Bis 2030 wollen wir nicht nur intern,
sondern in der gesamten Lieferkette CO2-neutral sein.

n Karlsteld haben wir sehr auf die ergonomische Gestal-
tung der Arbeitsplatze in der Produktion geachtet. Um uns
flir die bestmoglichen Losungen zu entscheiden, haben wir
zuvor zahlreiche Arbeitsplatzszenarien betrachtet, Arbeits-
ablaufe analysiert und Hebehilfen bequtachtet.

100 %

DAS LEISTUNGSPORTFOLIO VON SILVER ATENA

e (ualifikation

® [est & Validierung
e Fertigung
® System Engineering
e Funktionale Sicherheit & Security
® Hardware

® Software

OKOSTROMNUTZUNG IN
UNSERER PRODUKTION
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UNSERE PRODUKTE

Unsere Produkte tragen wesentlich zur Verbesserung des PRODUKTE FUR PRODUKTE FUR
Klimaschutzes bei. Hier ein Auszug aus unserem Portfolio: BATTERIEGESPEISTE FAHRZEUGE BRENNSTOFFZELLEGESPEISTE FAHRZEUGE
ADESAULE iONiX BRENNSTOFFZELLEN-DC/DC-WANDLER
" Die Ladesdule iONiX ermaglicht bidirektionales Laden, also  Die hochintegrierten, skalierbaren DC/DC-Wandler ein-
E LE KT R O M O B ‘ LH—AT das Laden in zwei Richtungen. Energie flieBt einerseitsins  schlieBlich Energieverteilungsfunktion fungieren in Fahr-
E-Fahrzeug und kann andererseits iiber ein Smart-Energy-  zeugen mit Brennstoffzellen als Hochvolt-Zentraleinheit.
Die Mobilitat der Zukunft basiert maBgeblich auf elektri- System aus der Batterie des E-Fahrzeugs ins Haus flieBen.  Sie setzen die variable Brennstoffzellen-Spannung auf
scher Energie, in einer Batterie gespeichert oder mithilfe Mithilfe des E-Fahrzeugs lassen sich glinstiger Strom, der die erforderliche Spannung des 400-V- oder 800-V-Bord-
einer Brennstoffzelle aus Wasserstoft erzeugt. Ob Menschen 1.B. nachts bei den Netzanbietern erworben wird, und iiber-  netzes um.
sich im Auto, im Flugzeug oder per Schiff fortbewegen, schussiger Strom aus der eigenen Photovoltaikanlage spei-
spielt dabei eine untergeordnete Rolle. chern. iONiX macht es moglich. HOCHDRERZAHL-INVERTER
Die Elektromobilitat mit Batterie- und Brennstoffzellen- Der hochintegrierte Inverter betreibt Turboverdichter fiir
antrieb ist eines unserer Kernthemen. 300ST CHARGER Brennstofizellentahrzeuge mit Drehzahlen bis zu 150.000
Sowohl batterie- als auch brennstoffzellengespeiste Unser DC Boost Charger (Gleichstrom-Schnellladegerat) J/min. Von 400 V bis 300 V skalierbar und wahlweise mit
Fahrzeuge ermoglichen einen emissionsfreien Antrieb und ermoglicht es, Fahrzeuge mit einem 300-VDC-Bordnetz Silizium- oder Siliziumcarbid-Halbleitern bestiickt, lasser
leisten einen positiven Beitrag zur CO2-Neutralitat. In den an 400-VDC-Wallboxen zu laden. sich die Inverter mit optimierten Regelkonzepten auf der
vergangenen 15 Jahren entwickelte Silver Atena dazu jeweiligen Elektromotor und dessen Einsatzbedingungen
unterschiedliche Komponenten, darunter bereits 2002 HOCHVOLT-TRAKTIONSUMRICHTER abstimmen.
das erste Serien-Steuergerat fir den BMW Hydrogen / Die kompakten und robusten DC/AC-Wandler wurden fiir die
(,,Clean Energy”). Ansteuerung von Traktions-Elektromotoren an das 400-V-
bis 800-V-Bordnetz entwickelt und fiir die rauen Bedingun-

gen am Achsantrieb ausgelegt. Der Hochvolt-Traktionsum-
richter kann auch in brennstoffzellengespeisten Fahrzeugen
eingesetzt werden.
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KUNDEN UND PRODUKTE

AKTIVES FAHRWERK
Neben Komponenten fiir die Elektromobil
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TOP-BEWERTUNG ZU
INTEGRITAT NACHHALTIGKEIT - SAQ 5.0

Mit unseren Kunden gehen wir fair und verlasslich um. Silver Atena beantwortet regelmaBig den SAQ (Sustainability ~ Ziel von SAQ 5.0 ist, das nachhaltige Wirtschaften und Han-
Unethische oder illegale Geschaftspraktiken lehnen wir Assessment Questionnaire), eine Selbstauskunft in der deln der Original-Equipment-Manufacturer (OEM) sowie der
strikt ab. Integritat, Nachhaltigkeit und ethisches Verhalten Automobil(zulieferer)industrie. Darin sind die Leitlinien der ~ gesamten Lieferkette zu verbessern. Der unabhangige
sind in unserem Integrierten Managementsystem und iiber Automobilindustrie festgeschrieben, um die Nachhaltigkeit ~ Dienstleister NQC Ltd. prift und bewertet die iiber eine
den Code of Conduct fest verankert. zu verbessern. Die in 2022 neu erstellte Version SAQ 5.0 lattform hochgeladenen Dokumente. Silver Atena erzielt
umfasst folgende Themen: jeweils sehr gute Bewertungen. Mit einem Ergebnis vor
Unsere Mitarbeitenden informieren wir in Ethik- und 91 Prozent fiir die Standorte Miinchen und Dachau tbertret-
Compliance-Schulungen. Wir iiberpriifen, ob Prozesse und ® (eschaftsfiihrung fen wir sowohl den Branchendurchschnitt (53 Prozent bei 41
Verantwortlichkeiten dokumentiert, nachgehalten und bei ¢ Menschenrechte und Arbeitsbedingungen Standorten) als auch den Bewertungsdurchschnitt von
Bedarf angepasst werden. e Arbeitsschutz Deutschland (51 Prozent bei 1.183 Standorten) bei weitem.
¢ [nternehmensethik
Erhalten wir Kenntnis von Menschenrechtsverletzungen ¢ Umwelt

oder sonstigen Missstanden, gehen wir diesen konsequent e \erantwortungsvolles Lieferkettenmanagement
nach. Meldungen sind tiber das Whistleblowing-System der e \erantwortungshewusste Beschaffung von Rohstoffen
Expleo Group moglich. Auch unsere Lieferanten und Partner

konnen es nutzen.

SAQ 5.0 ERGEBNIS AN
DEN STANDORTEN MUNCHEN
UND DACHAU
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PROZESSE UND
COMPLIANCE

system zertifizieren zu lassen. S0 erganzen wir unsere
nestehenden Prozessvorgaben um die Inhalte der Auto-
motive Cybersecurity.

[ertifizierungen bestatigen, dass wir unsere Prozesse norm-  UMGANG MIT INFORMATIONEN UND DATEN
@ ind anforderungskonform umsetzen. Unser integriertes Der Umgang mit Daten und Informationen hat fiir uns
" Managementsystem ist nach DIN EN 150 9001 und DIN EN nochste Prioritat. Dazu zahlen wir:

9100 zertifiziert. Es verbindet Compliance mit Governance.
Ablaufe und Prozesse sind standardisiert und unterneh- e interne Daten, z.B. Mitarbeiterdaten, interne Informa-
mensweit festgelegt. 2023 wird unser Managementsystem tionen

UNSERE ZERTIFIZIERUNGEN an unseren Produktionsstandorten gemal den Forderun- » externe Daten, z.8. Projektdaten und -informationen

AUF EINEN BI.ICK gen der [ATF 16949 erganzend zertifiziert. Seit vielen Jahren
netreiben wir Umweltmanagement. 2014 lieBen wir unser — Fir vertrauliche Informationen gelten hohe Sicherheitsstan-
Umweltmanagementsystem nach DIN EN [S0 14001 zertifi- ~ dards. Wir schulen unsere Mitarbeitenden und vereinbaren

zieren. Damit werden Umweltbelange unternehmensspezi-  Verschwiegenheits- und Datenschutzerklarungen. Die Aware-

e DIN EN IS0 9001 Qualitatsmanagement fisch analysiert und die Produktionsprozesse umweltgerecht  ness unserer Mitarbeitenden férdern wir durch jahrliche
verbessert. Auch unser Arbeits- und Gesundheitsmanage- Sensibilisierungsschulungen per E-Learning. Besonders gro-
« DIN EN 9100 Qualitatsmanagement in Luftfahrt, mentsystem war lange in Betrieb, bevor es 2020 nach DIN ~ Ben Wert legen wir auf die Zutrittssicherung unserer Biiros
Raumfahrt und Verteidigung N 150 45001 zertifiziert wurde. Die TISAX-Zertifizierunc ind Gebdude sowie auf die Sicherheit unserer Rechnerinfra-
nestatigt, dass wir Informationssicherheit und Datenschutz — struktur und Netzwerke. Diese testen wir regelmaBig tiber
e DIN EN ISO 14001 Umweltmanagement nach einem festgelegten Standard umsetzen und einhalten.  Penetrationstests. Die Awareness unserer Belegschaft wird
iber Phishing-Simulationen tberprift. Mit der Einfiihrung
e DIN EN 150 45001 Arbeits- und Gesundheitsmanagement AUTOMOTIVE CYBERSECURITY eines , Botschafter-Konzepts kdnnen wir im Ernstfall eine
Da die Risiken durch Hackerangriffe auf Fahrzeuge zuneh-  schnelle Alarmkette innerhalb des Unternehmens sicherstel-
e TISAX-Informationssicherheitsmanagement men, steigen auch die Anforderungen der Automobilindus-  len. Botschafter sind speziell in Informationssicherheit aus-
trie an Automotive Cybersecurity. Dem begegnen wir mit gebildete und sensibilisierte Mitarbeitende, die an ihrerm
e ASPICE Level 2 dem Aufbau eines Vehicle-Cybersecurity-Managementsys- ~ Standort als Multiplikatoren tatig sind. Eine interne Gruppe
tems. Mit einem Akkreditierer nehmen wir an einem Pilot-  simuliert Angritfsszenarien, um im Falle eines Cyberangriffs

versuch teil, um unser Vehicle-Cybersecurity-Management-  schnell und angemessen reagieren zu konnen.




DIESER AWARD
BESTATIGT, DASS WIR
IM GESUNDHEITS-
MANAGEMENT GANZ
VORNE DABEI SIND.

Y

'CORPORATE HEALTH

. 1. Platz
~ & SILVER ATENA
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AUSZEICHNUNGEN

Jnsere Innovationen sind fir unsere Kunden tiberzeugend. ~ TOP INNOVATOR

Unsere Mitarbeitenden profitieren von unseren betrieb- Silver Atena wurde beim Innovationswettbewerb Top 100 MESSEN UND
ichen Angeboten. Wir tragen zu einem besseren Umwelt- mit dem Top 100-Siegel ausgezeichnet. Seit dem 19. Juni
ind Klimaschutz sowie zu einer besseren Gesundheit bei. 2020 gehoren wir sogar zu den Top 3 der innovativsten KONGRESSE

mittelstandischen Unternehmen Deutschlands. Wir wurden
UNSERE AUSZEICHNUNGEN zum dritten Mal in Folge ausgezeichnet. Wir prasentieren unsere Leistungen und Produkte auf

Messen und tvents. Diese Veranstaltungen sind wichtige

IF-AWARD o 2018: Intelligent eQualizer Plattformen, um mit Kunden und Partnern ins Gesprach
Fir das besondere Design der Ladesaule iONiX wurden o 2019: Inverter Turbofan Flap Control, ZU kommen. 5o stellen wir den positiven Beitrag unserer
Silver Atena und Bender in diesem Jahr mit dem renom- Konzept eines Bauteils flir Air-Taxis Innovationen auf Klima und Umwelt personlich vor.
mierten iF Design Award 2022 belohnt. Der Award wirc e 2020: Onboard DC Boost Charger 20272 prasentierte Silver Atena sich u. a. auf folgenden
jahrlich von der weltweit altesten unabhangigen Design- Messen und Fachkonferenzen:
institution, der iF International Forum Design GmbH, verge-  CORPORATE HEALTH
nen. Erist einer der renommiertesten Designpreise der Welt  Silver Atena erhielt als Branchensieger im Bereich Elektro- ¢ [nternationale Automobil-Ausstellung, [AA
ind setzt ein globales Zeichen fiir herausragende Kreatio- ~ technik den Corporate Health Award 2022. Es ist die renom- ® [lectronics in Vehicles, ELIV
nen. Die Konkurrenz war grofB: Fast 11.000 Bewerber aus 57 mierteste Auszeichnung fir betriebliches Gesundheitsma- e cMove3o0” Europe, weltweit grofite Messe
.andern hatten sich um das Qualitatssiegel beworben. nagement in Deutschland. Der Preis bestatigt, dass unser flir die Mobilitat 4.0

Gesundheitsmanagement und unser Trimm-Dich-Fit-Pro- e (hargelec, Fachkonferenz fiir Ladetechnik ung
E-MOVE AWARD gramm zu den besten Konzepten in Deutschland zahlen. Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge
Unsere Ladestation iONiX gewann den eMove3o0 Award e PowerZDrive Europa, internationale Fachmesse
20211in der Kategorie Charging&Energy. Die Jury lobte die flir Ladeinfrastruktur und Elektromobilitat
praxisnahen Funktionen. Sie hob vorausschauende Features

wie die Bidirektionalitat, also das Laden in beide Richtun-
gen, hervor. Uber die Bidirektionalitat kann die Autobatterie
Gerdate im Haushalt mit Strom versorgen. Auch das anspre-

chende iONiX-Design kam sehr gut an.
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

e Stark uberdurchschnittliche Bewertung bei den Leitlinien
der Automobilindustrie zur Nachhaltigkeit, SAQ 5.0

e Weitere Auszeichnungen und Preise

e Steigender Beitrag zur Elektromobilitat und deren
Infrastruktur

e 100 Prozent Okostrom an unseren Produktions-
standorten

¢ Teilnahme an vier Messen und einer Fachkonferenz

e Etablierung eines Botschafter-Konzepts zur IT-Sicherheit

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

e Griindung einer internen ,,Hacker“-Truppe zur weiteren
Starkung unserer IT-Sicherheit

e Errechnen des Product Carbon Footprints fur weitere
Produkte, zunachst fur unsere Ladestation iONiX

o Uberarbeitung unseres Recycling- und Entsorgungs-
konzepts

e Starkerer Fokus auf ressourceneffiziente,
schadstoffarme und klimafreundliche Produktion

e Beriicksichtigen der Recyclingfahigkeit und
Okobilanz bereits bei der Produktentwicklung

e [ertifizierung unserer Produktionsstandorte nach
IATF 16949

e Einfuhrung eines Vehicle-Cybersecurity-Management-
systems

— K< >

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

e Positive Ergebnisse der SAQ 5.0: IST-Wert: 91 Prozent

e Keine Whistleblowing-Meldungen zu Verdachtstallen
auf Korruption oder VerstoBe gegen unseren Code of
Conduct / Diskriminierung, I1ST-Wert: 0 Meldungen

e Anteil der Betriebsstatten mit Korruptionsrisiko: O Prozent

e Anzahl der Rechtsverfahren aufgrund wettbewerbs-
widrigen Verhaltens und VerstoBen gegen das Kartell-
und Monopolrecht: 0

e Unterschriebene Vertraulichkeitserklarungen unserer
neu eingestellten Mitarbeitenden, IST-Wert: 100 Prozent

¢ Anteil zertifizierter Standorte nach 1S0 9001/EN 9100:
100 Prozent

e Teilnahmequote an der Schulung zu Ethik & Compliance
und Antikorruption: 97 Prozent

e Gesamtzahl der erhaltenen begriindeten Beschwerden
in Bezug auf Verletzungen des Schutzes von Kundendaten

im Jahr 2022: 0
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IN UNSEREN TEAMS MIT
34 UNTERSCHIEDLICHEN
NATIONALITATEN HABEN
WIR DIE IDEALE GRUNDLAGE
FUR UNSEREN ERFOLG
GESCHAFFEN. ‘ ‘
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OO
1

MITARBEITENDE UND
GESELLSCHAFT

Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden
und setzen uns fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft ein.
Unsere Unternehmensstrategie ist aut Langfristigkeit und
die nachhaltige Sicherung von attraktiven Arbeitsplatzen
ausgerichtet. Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden steht
an oberster Stelle.

Wir leisten unseren Beitrag zu SDG 3 (Gesundheit und
Wohlergehen), SDG 5 (Geschlechtergleichheit) und SDG 10
(Abbau von Ungleichheiten), indem wir die Vielfalt und
Gleichbehandlung im Unternehmen sowie die Gesundheit
und Sicherheit unserer Belegschaft fordern.

UNSERE ZIELE

[UFRIEDENE MITARBEITENDE SIND UNSER
WICHTIGSTES KAPITAL.

MITARBEITERBINDUNG

W

d

erar

r erfassen, wie zufrieden ur
1s Unternehmen zu fordern.
neiten ein Feel-Good-Dashboard.

CORPORATE BENEFITS
Wir erweitern unsere Corporate Benefits um einen Mobilitatszuschuss.

sere Mitarbeitenden sind, um ihre Bindung
Dazu ermitteln wir ein Kennzahlensystem und

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Wi

N

rschat
‘nahrung”.

SOZIALES ENGAGEMENT

Wi
ka

frag

en uns gemeinsa

N, WdS UNSer

N, U

1d planen demen

sprechende A

en in 2023 neue, bedarfsgerechte Angebote, u. a. zum Schwerpunkt

Unternehmen fir die Gesellschaft leisten

Ktivitaten.

KL > >
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VIELFALT IM
UNTERNEHMEN

Wir sind leistungsorientiert. Kern unserer Unternehmens-
kultur ist der wertschatzende und respektvolle Umgang mit
allen Mitarbeitenden — unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion und sexueller Orientierung. Einzig Quali-
fikationen und Personlichkeit sind fiir uns ausschlaggebend.
Die Zusammenarbeit der unterschiedlichsten Talente fiihrt
immer wieder zu innovativen und kreativen Losungen.

91 Prozent unserer Mitarbeitenden bestatigten in der Great
Place to Work® Mitarbeiterbefragung (GPTW-Umfrage)
2022, dass Menschen bei Silver Atena unabhangig von ihrer
Herkunft fair behandelt werden.

B Mannlich

B Weiblich

— << >
GESAMTZAHL MITARBEITER

Von unseren insgesamt 430 Mitarbeitenden sind die
meisten in Miinchen beschaftigt. Die Mitarbeitenden sind
zu 83 Prozent mannlich und zu 17 Prozent weiblich.

Fir ein Unternehmen aus einer technischen Branche ist

das ein typisches Verhaltnis. In den Verwaltungsabteilungen
sind die Geschlechter gleich verteilt.

. . N B __ _
272 54 23 2 27 8 31 7 6 0

Miinchen Landshut Stuttgart Hamburg Bremen
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DIE GRUPPE DER MANNER IM ALTER VON 25 BIS 29 JAHREN
IST DIE STARKSTE IN DER BELEGSCHAFT.

ALTER UND GESCHLECHT

<25 JAHRE UNSERE BELEGSCHAFT SETZT SICH AUS

25-29 JAHRE .
NATIONALITATEN ZUSAMMEN
30-34 JAHRE

Afghanistan, Agypten, Argentinien, Bosnien-Herzegowina,
Brasilien, Bulgarien, China, Deutschland, Frankreich,
Griechenland, Indien, Indonesien, Italien, Kroatien,
Marokko, Mexiko, Niederlande, Nordmazedonien,
Osterreich, Pakistan, Peru, Polen, Rumanien, Russland,
Slowakei, Spanien, Stidafrika, Syrien, Tunesien, Tirkei,
Ukraine, Ungarn, Venezuela und Vietnam

35-39 JAHRE

40-44 JAHRE

45-49 JAHRE

50-54 JAHRE

55-59 JAHRE

>59 JAHRE
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BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE UND
ARBEITSZEITMODELLE
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MUNCHEN (inkl. Dachau / Karlsfeld)

UNBEFRISTET

VOLLZEIT
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STUTTGART

UNBEFRISTET

VOLLZEIT 25 7

TEILZEN 1

B Mannlich

B Weiblich

196 35
26 13

1

BEFRISTET

0 O
1 0
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LANDSHUT
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DEMOGRAFIE-MANAGEMENT
Silver Atena betreibt ein Demogratie-Management mit
folgenden Zielen:

¢ Unsere Mitarbeitenden sollen das Renteneintrittsalter
gesund erreichen.
o Wir wollen das Know-how von erfahrenen an junge
legen weitergeben.
e Wir achten auf Veranderungen, die mit steigendem
Lebensalter eintreten.
"mochten unsere Mitarbeitenden binden.
“fordern Motivation und Kompetenz.
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NEUEINSTELLUNGEN UND FLUKTUATION BETRIEBLICHE LEISTUNGEN
Die Angestelltenfluktuation betragt bei Silver Atena 16 Silver Atena bietet allen Angestellten die gleichen
’rozent. Das ist ein vergleichsweise niedriger Wert. Grundleistungen an, unabhangig davon, ob sie in Vollzeit,
2022 wurden /8 Personen neu angestellt, davon 19 Frauen. Teilzeit, befristet oder unbefristet beschaftigt sind.
Die Neueinstellungen verteilen sich auf unsere Standorte
wie folgt: ELTERNZEIT

Die Beschaftigten von Silver Atena nahmen im Jahr 2022
¢ Minchen inkl. Dachau und Karlsteld: 60 Personen insgesamt 4.603 Tage Elternzeit. Von den 32 Mitarbeiten-
® [andshut: 3 Personer den, die in Elternzeit gingen, waren 29 Manner und 3
 Stuttgart: 6 Personen Frauen. Bei allen Mitarbeitenden war die Riickkehr an den

e Hamburg: 9 Personen Arbeitsplatz zuvor vereinbart worden. Alle kehrten tatsach-

ich zuriick. Niemand kiindigte nach der Riickkehr aus der
|ternzeit, die Rickkehrrate lag somit bei 100 Prozent.

NEU EINGESTELLTE
ANGESTELLTE

PERSONEN WURDEN 2022
NEU ANGESTELLT

59 19 371 12 15 4 17 3

Gesamt 20-35 Jahre 36-50 Jahre ab 51 Jahre

B Mannlich B Weiblich
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UNSERE WERTE

GRUNDSATZE
Silver Atena halt sich an die Grundsatze und Werte, die in

der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Verein-
ten Nationen niedergeleqgt sind. Diese sind in unserem Code
of Conduct festgelegt. Es handelt sich um

SILVER ATENA IST EIN PLATZ

FUR MENSCHEN UND EIN ORT DES ‘ ‘
RESPEKTVOLLEN MITEINANDERS.

 (as Recht auf Achtung und Wiirde,

 (as Verbot jeglicher Form von Diskriminierung,

e (ie Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit,

 die Meinungstreineit und das Recht auf freie Wir verurteilen Kinder-, Zwangs- und Ptlichtarbeit und RESPEKTVOLLER UMGANG MITEINANDER PRINZIP DER OFFENEN TUREN UND
MeinungsauBerung, wahren die Rechte indigener Volker. Unser Umgang miteinander stiitzt sich auf Respekt und FLACHEN HIERARCHIEN

* (as Recht auf Arbeit und gleichen Lohn fiir gleiche Wir nutzen das Whistleblowing-Tool der Expleo Gruppe. Offenheit. Wir fordern unsere Mitarbeitenden und erfreuen  Wir pflegen eine offene Kommunikation tber alle Hierar-
Arbeit. Es sind keine Diskriminierungstalle bekannt. Ins gemeinsam an unseren Erfolgen in Entwicklung und chieebenen hinweg. Um dieses Prinzip zu starken, ermog-

Produktion. Neue Markte und die Herausforderungen der lichen wir unseren Mitarbeitenden, ihre Gedanken und

Wir tordern die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte. — Wir legen groBen Wert auf den sozialen Dialog. Wir respek-  Elektrifizierung der Mobilitat fordern unsere Belegschaft Gefiihle monatlich in einem anonymisierten Stimmungsba-

Wir dulden keine Form der Diskriminierung, weder bei der  tieren das Recht unserer Mitarbeitenden, Gewerkschaften — und motivieren zu Kreativitat und Innovation. rometer mitzuteilen. Ziel ist, dass mindestens 80 Prozent

Finstellung noch am Arbeitsplatz, inshesondere aufgrund oder Arbeitnehmerorganisationen zu griinden oder ihnen Da wir flache Fiihrungsstrukturen und ausgewogene Teams  der Mitarbeitenden sich zufrieden fiihlen.

von Rasse, ethnischer Herkunft, Alter, Nationalitat, Her- beizutreten. nevorzugen, sind unsere Filhrungskratte jederzeit fiir alle

cunftsland, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Mitarbeitenden ansprechbar. Im jahrlichen Mitarbeiter- Ludem informieren wir regelmafiqg uber die laufenden und

Behinderung, sozialer Herkunft und anderen gesetzlich iterne und externe Parteien werden bei uns im Manage- gesprach geht es um die Entwicklungsziele und Interessen — geplanten Nachhaltigkeitsaktivitaten, bereits begonnene

geschitzten Kriterien. Silver Atena duldet keine Form von ment-Handbuch identifiziert, ihre Interessen und Anforde-  jedes Einzelnen. Offen miteinander zu reden, ermoglicht Ind neue Projekte, Unternehmenszahlen, Personalien unc

Belastigung. Feindseliges, beleidigendes, aggressives und — rungen bewertet und beobachtet. den Mitarbeitenden, sich sowohl fachlich als auch person- ~ Betriebliches Gesundheitsmanagement. Infokanale sind un-

verletzendes Verhalten ist inakzeptabel und wird streng lich weiterzuentwickeln. Die hohe interne Besetzungsquote  ser Intranet, E-Mails sowie ,Klartext”, die TV-Sendung der

geahndet. Silver Atena hat einen Betriebsrat. von Flihrungspositionen freut uns besonders. Geschaftsfiihrung. 2022 strahlten wir , Klartext™ viermal aus.
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BETRIEBSZUGEHORIGKEIT IN JAHREN

*(ohne Studierende)
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VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

Seit jeher fordern wir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch flexible Arbeitszeiten und Home-0ffice. Zudem
unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden dabei, die Eltern-
zeitregelung flexibel anzuwenden. Uber individuelle Teil-
zeitmodelle nehmen wir Riicksicht auf familiare Belange.

SOZIALE UND GEMEINNUTZIGE PROJEKTE
Es ist uns ein groBes Anliegen, soziale und gemeinnitzige

Projekte zu unterstiitzen. So greifen wir bei unseren
Sportangeboten moglichst auf Veranstaltungen mit
Benefiz-Charakter zuriick. Beispielsweise sponsern wir
seit mehreren Jahren den Miinchner-Kindl-Lauf®.

Aus eigener Initiative sammelten wir Sach- und Geld-
spenden fiir Menschen in der Ukraine.

QUELLE GPTW-Umfrage 2022

— K< >

UBERSICHT ,,FEEDBACK MITARBEITER

qutes Betriebsklima

DU-KUItur moderne Arbeitsumgebung Arbeitszeit/ArbeitSOrt
Technik der Zukuntt e
Sinnvolles tun FleXI b | I 161

flache Hierarchie  Know-how aufbauen
solides Wachstum

klasse tvents Damote Work

interne Wechsel in andere Tatigkeitsbhereiche moglich

eigene ldeen werden erhort

kontinuierlich spannende, wechselnde Projekte  yeierentwickiung

Gesundheitsaktionen FOKUS

gerele inarbeitun nochinteressante lechnologien
ganze Entwicklung eines Gerates kennenlernen

kollegiales Umfeld
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MITGLIEDSCHAFT IN ORGANISATIONEN GEISTIGES EIGENTUM
UND VERBANDEN UND KNOW-HOW-TRANSFER

Wir tragen unsere Werte nach auBen und nehmen iiber 23 Prozent unserer Mitarbeitenden sind zehn Jahre oder

diverse Gremien Einfluss auf soziale Belange. Silver Atena [anger im Unternehmen beschattigt. Sie haben ein

engagiert sich als Mitglied in mehreren Verbanden, Partner- ausgezeichnetes Spezialwissen, das sie gezielt an neue

schaften und Interessenvertretungen auf internationaler, Mitarbeitende weitergeben. Dieses Wissen ermdglicht

nationaler und regionaler Ebene. uns eine hohe Wertschopfung durch schlanke Prozesse.
Fine ressourcenschonende Arbeit mit gleichzeitiger

WIR SIND MITGLIED ODER VERTRETEN IN Forderung unserer jiingeren Mitarbeitenden ist somit

¢ Bundeswirtschaftssenat gewahrleistet. Unsere Produktivitat konnen wir stetig

o BYMW — Bundesverband mittelstandische Wirtschaft steigern. Das Wissensmanagement (Lessons Learned)

¢ Automotive Nordwest und der Mix aus erfahrenen und jungen Kollegen sind

¢ BavAlRia Standard in unseren Projekten. Sie ermoglichen einen

o ECPE - European Center for Power Electronics e.V. maximalen Know-how-Transter.

o [EEE — Institute of Electrical and Electronics Engineers Unsere internen Wissenstrager geben ihre Erfahrungen in

® Hamburg Aviation zahlreichen Fortbildungen weiter. Zusatzlich bieten wir

o AV Dach elV. = Verband fiir Unbemannte Luftfahrt Schulungen durch externe Trainer an. Dieses Konzept wer-

©

VDA — Verband der Automobilindustrie den wir weiterentwickeln. Ziel ist, das Zusammenspiel von
o /AL - Zentrum fiir Angewandte Luftfahrtforschung Qualifikation und Produktivitat zu messen und zu steigern.

~J
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MITARBEITENDE UND GESELLSCHAFT

ten, kompetenzbasierten Entwicklungsmodell tiir Mitarbei-
tende. Es zeigt die Vielfalt der Karriereperspektiven bei
Silver Atena. Im Modell werden u.a. mogliche Entwicklungs-
nfade im Unternehmen mit den Erwartungen der Mitarbei-
tenden hinsichtlich ihrer personlichen Weiterentwicklung
in unterschiedlichen Kompetenzfeldern abgeglichen.
Wir motivieren, mehr Verantwortung zu iibernehmen.
Im personlichen Jahresgesprach beurteilen wir regelmafig
die Leistung und die berufliche Entwicklung der einzelnen
Angestellten.

WEITERBILDUNG IN ZAHLEN

SEMINARE IN STUNDEN

Mannlich 3.904,5 Stunden, d.h. 13,3 Stunden
pro Angestelltem

Weiblich 823,5 Stunden, d.h. 12,7 Stunden
pro Angestellter

GESAMTERGEBNIS 4,7 TAUSEND STUNDEN

DURCHSCHNITTLICHE STUNDENZAHL FUR WEITERBILDUNG
Die durchschnittliche Stundenzahl tiir Weiterbildung
nro Beschaftigtem bei”
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Wir tordern die junge Generation. Wir investieren in unsere
STUDIEREN MIT Vi frendien 0

ikunft, indem wir jungen Menschen die bestmogliche

~J

S"_VER ATENA Ausbildung bieten und unser Wissen weitergeben. Das ist
u ,

1sere Antwort auf den Fachkraftemangel. 17 Prozent unse-
rer Belegschaft sind Studierende. Nachwuchskrafte fordern
wir im Rahmen von sieben Formaten: freiwilliges Prakti-

cum, Ptlichtpraktikum, Werkstudierende, Bacheloranden,

Masteranden, Duales Studium fir Studierende an einer
Hochschule sowie mit unserem Silver Atena Entry Programm
flir Studierende von Universitaten.

THE NOTORIOUS E.N.G. CREW
Im Oktober 2020 griindeten unsere Studierenden die

(14

Gruppe ,Notorious E.N.G. Crew™, um sich untereinander The N C 'TOF 'lOUS

besser auszutauschen. Wer neu zu Silver Atena kommt

P

ﬁ ’
erfahrt sofort von den Aktivitaten der Gruppe und kann sich ENG ~rew ,
innerhalb der Firma schnell vernetzen. Die Mitglieder der

Notorious E.N.G. Crew arbeiten gemeinsam an eigenen
’rojekten und treffen sich regelmaBig. Die Geschaftsfiih-
ung fordert die Aktivitaten mit einem eigenen Budget und

stellt Raumlichkeiten zur Verfiigung.
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TRIMM-DICH-FIT CORONA-PANDEMIE ANGEBOTE ZUR GESUNDHEITSFORDERUNG STEHEN BEI UNS JEDE WOCHE AUF DEM PROGRAMM.
Wir mochten Gesundheit und Leistungstahigkeit unserer Um unsere Mitarbeitenden vor einer Ansteckung mit SARS-
Mitarbeitenden unabhangig von Alter, Geschlecht, Standort ~ CoV-2 zu schiitzen, ermutigten wir sie wahrend der Pande-
oder korperlicher Konstitution langfristig erhalten. Deshalb ~ mie — sofern sie nicht ausschlieBlich in Labor oder Produk-

bieten wir das Gesundheitsprogramm Trimm-Dich-Fit aus tion tatig waren — mobil zu arbeiten. Wir boten regelmafig -
Vortragen, Gesundheitstagen und Fitnesskursen mit externen  Impftermine in unseren Raumen an. Abgesehen von einer FRUHJAHR I SOMMER

HERBST / WINTER

ind internen Trainern an. Gewinnspiele und Uberraschungs- ~ Krankheitswelle im Friihjahr 2022 blieb unsere Gesund-

nakete motivieren zusatzlich zur Teilnahme. Das erste Halb-  heitsquote auf hohem Niveau stabil. e Vortrag e Meditation
jahr 2022 stand unter dem Motto ,,Bewequng”, das zweite

Halbjahr unter dem Motto ,Resilienz & Stressreduzierung®. e Boxen e TK-Gesundheitscheck e Wandern
jesonders freuen wir uns tber das Engagement unserer 26

internen Trainer, also der Mitarbeitenden von Silver Atena, e Plank Challenge e Bewegte Pause e Bouldern
die inihrer Freizeit Kurse anbieten.

e StrongBack e Lauftraining e Taekwondo

DAS BIETEN WIR ZUDEM AN
* (Obstkorb und Snacks an allen Standorten e HIIT & Mobility e Firmenlaufe e Core & StrongBack
® (instige Mitgliedschaft in ausgewahlten iiberregionalen
Fitnessstudios e Bootcamp e Fahrtraining Auto e PowerYoga
e Beratung zu psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz

e Fahrtraining Fahrrad e Pilates
BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
Jedem Mitarbeitenden, der langere Zeit erkrankt war und
ins Unternehmen zuriickkehrt, bieten wir das betriebliche
ingliederungsmanagement an. So gelingt es uns, Riick-
kehrer erfolgreich in den Arbeitsprozess zu integrieren.

e Fahrtraining Motorrad e Spinning

e Tennis e Gesundheitstag

e Functional Training e Golfen

e /aubern
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

e Sieger beim Corporate Health Award 2022 fiir
unser Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Niedrige Fluktuationsquote: 16 Prozent

¢ 28 Prozent unserer Mitarbeitenden sind zehn Jahre
oder langer im Unternehmen

e SchutzmaBnahmen wahrend der Corona-
Pandemie, Corona-Hotline, Impfkampagnen

e Defibrillatoren an allen Standorten mit Hochvolt-Anlagen

¢ Firmenevents wie Weihnachtsfeier, Sommerfest und
Rennsporttag am Salzburgring

e Studierendengruppe ,,Notorious E.N.G. Group®

e Ansprechpartner zur Suchtpravention sowie
Online-Angebote zur Raucherentwohnung

e Managementsystem nach 150 45001 an allen Stand-
orten, Zertifizierung an den Produktionsstandorten
Munchen und Dachau

e Top-Angaben im GPTW 2022: Wohlbefinden,
Anerkennung, Teamwork

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

e Neue Impulse fur die Personalentwicklung und Karrie-
reforderung

e Analyse zu den Arbeitsplatzen der Zukunft

e Ausbau des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Initilerung gemeinnutziger Projekte und Verbesserung
des Gefuhls unserer Mitarbeitenden, etwas Sinnvolles
zur Gemeinschaft beizutragen (GPTW zu CSR:

51 Prozent)

e [ertifizierung nach 150 45001 am neuen Produktions-
standort in Karlsfeld

— K< >

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

e Stimmungsbharometer: Mehr als 80 Prozent unserer
Mitarbeitenden fuhlen sich im Unternehmen wohl,

IST-Wert: 81 Prozent

¢ Alle Produktionsstandorte sind nach 150 45001
zertifiziert

e Gesundheitsquote von uber 95 Prozent,
I5T-Wert: 97,3 Prozent

e Studierendenquote uber 10 Prozent,
IST-Wert; 14 Prozent in 2020 und 2021,
17 Prozent in 2022

e Fir mehrals 70 Prozent unserer Belegschaft ist
Silver Atena ein Great Place to Work,

IST-Wert; 65 Prozent
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UMWELI UNSERE ZIELE
Als mittelstandisches Unternehmen sehen wir uns in der W‘R S‘ND KUMANEUTRAL B‘S 2030

Pflicht, zum Klimaschutz beizutragen. Wir wollen bis 2030
klimaneutral sein. Wir haben Klimaschutzziele formuliert
und ermitteln unseren CO2-FuBabdruck (Corporate Carbon

Footprint). So erkennen wir die groBten Emissionsquellen STROM
unserer internen Prozesse sowie der vor- und nachgelager- Wir priifen auch an den noch nicht auf Strom aus erneuer-
ten Tatigkeiten. Wir sehen, wo sich Treibhausgasemissionen haren Energien umgestellten Standorten, ob Okostrom
reduzieren lassen, und arbeiten kontinuierlich daran, TRANSPARENZ moglich ist.
unseren Ausstol messhar zu senken. Voraussetzung ist die Wir erheben jahrlich unseren Corporate Carbon Footprint
Berechnung des Corporate Carbon Footprint. ind schaffen somit Transparenz. Wir identifizieren Hand- ENERGIEAUDIT

ungstelder zur CO2-Reduktion und messen die Fortschritte. — Wir fiihren in 2023 ein Energieaudit durch und setzen die
Auch sauberes Wasser ist uns ein Anliegen. Daher gehen wir daraus entstehenden Emptehlungen zur Energieeinsparung
sorgsam mit Gefahrstoffen um. Wir lagern und entsorgen FUHRPARK konsequent um.
Substanzen aller Art vorschrittsmaBig, um Grund- und Wir fordern die Umstellung auf mehr Elektrofahrzeuge.
Abwasser nicht zu gefahrden. Wenn moglich, ersetzen wir ARBEITSMODELLE
Stoffe mit hohem Gefahrdungspotenzial durch harmlosere LADESAULEN Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit, flexibel
Varianten. Unseren Ressourcenverbrauch priiten wir in n 2023 statten wir zwei weitere Standorte mit unserer Zu arbeiten. In 2023 werden wir priifen, welche modernen
Energieaudits. Wir verbessern uns stetig. Ladesdule iONiX aus. Arbeitsmethoden sich zusatzlich fiir uns eignen.

Wir tragen zu SDG / (Bezahlbare und saubere Energie), SDG
11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden), SDG 12 (Nachhaltig
Produzieren und Konsumieren) und SDG 13 (MaBnahmen
zum Klimaschutz) bei.
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UMWELT

ABFALLWIRTSCHAFTSKONZEPT

Silve
schaf

1€

UIT

~J

1

nachgelac
recyclingko

C

tor

MNen d

rifen

Anspriiche

Sofern wir
unserer A
an die ve
ichen Auf
gister vol

ager

S auch

gesanm

d nach

n genugt.

externe Dienstleister m
nfalle beauftragen, stellen wi
traglichen Ptlichten sowi
nalten. Anhand de

Zieher

wir nach, wie abfallbezoc

erfasst und tuberwacht wurden.

swahl unserer
tschaftskonzept

- Atena hat sich zum Ziel gesetzt, die K
zu starken und Abfall in der
fungskette zu vermeiden. Das gilt sowoh
in den vorgelagerten |
erten (downstream) Lie
nzept auf, das nach ur
esetzt werden soll. Bei der AL
wir, ob deren Abfallwi

(e

Im eigenen
Ipstream) unc
r stellen eir
allen Projekten
Lieferan-
inseren

ferketten. Wi

1

eisla

Ifwirt

1 Wers

scho

it dem Management

[ SiC
e die gl

" Rechnt

ene D

ner, dass si
tigen geset
ngen der Di

aten

:)_

Unter-

e sich
Z_
enst-

ABFALLAUFKOMMEN

GEMISCHTER
SIEDLUNGS-

ABFALL

VERPACKUNGS-

ABFALL

PAPIER

BRENNSTOFF-

GEMISCHE

el
—
o
i

ENERGIEVERBRAUCH

BRENNSTOFF

AUS NICHT
ERNEUERBAREN

ENERGIEN

STROM

WARME

el
—
o
o

L >



39

SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2022

UMWELT
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Mit dem Corporate Carbon Footprint erfassen wir alle Wir nutzen die MaBeinheit CO2-Aquivalente, kurz CO2e.
direkten und indirekten Treibhausgasemissionen (THG) von  Sie macht den Effekt der unterschiedlichen Treibhausgase SCOPE 1 D ‘ R E KTE TH G' E M |SS ‘ O N E N
Silver Atena, angelehnt an die Standards des Greenhouse vergleichbar, da diese unterschiedlich lang in der Erdatmo-
Gas Protocol. Dieses unterteilt die verursachten Emissionen  sphare bleiben. Neue Erkenntnisse in einzelnen Positionen e Fuhrpark
in drei Scopes: fiihren zu einer riickwirkenden Korrektur von 2019 an. e Stationare Verbrennung
So gilt nun die Annahme, dass die von uns genutzte e [llichtige Emissionen

® Scope Tumfasst alle direkten Treibhausgasemissionen, -ernwarme ein Abfallprodukt ist und keine zusatzlichen
die sich im Besitz oder unter Kontrolle des Unternehmens  Emissionen entstenen. Auf die Menge der fliichtigen

befinden, also z.B. aus Fuhrpark und Heizungen. -missionen wirkt sich aus, dass wir bei den Testsystemen
Kaltemittel einsetzen und diese hohe Emissionen haben. SCOPE 2 ‘ N D‘ R EKTE TH G'EM ‘SS | O N EN

® Scope 2 beinhaltet alle indirekten Emissionen wie bei- ~erner wurden die Anfahrten der Mitarbeitenden nach-
spielsweise aus zugekauftem Strom und Fernwarme. nerechnet, da zuvor die seltenere Anwesenheit im Biiro e fingekaufter Strom
wahrend der Corona-Pandemie nicht beriicksichtigt wurde. e fingekaufte Fernwarme

® Scope 3 bemisst weitere indirekte Emissionen aus vor-
ind nachgelagerten Wertschopfungsketten. Dazu geho-

en z.B. Lieferketten, Entsorgung und Transport. Scope-

3-Emissionen werden zwar auf freiwilliger Basis SCOPE 3 SO NS-H G E ‘ N D ‘ R E KTE TH G'E M ‘SS ‘ O N E N
ermittelt, dennoch konnen in diesen Kategorien die
groBten Emissionen entstehen. Es ist besonders wertvoll, e Abfalle und Entsorgung

diese Emissionen einzubeziehen, da Einsparpotenziale e (eschaftsreisen

sich oft relativ einfach umsetzen lassen. e Anfahrten der Mitarbeitenden

e Emissionen aus eingekauften Waren und Dienstleistungen
e Lin- und Ausgangslogistik

e [ntsorqung verkaufter Produkte

Einteilung der Treibhausgasemissionen von Silver Atena nach dem Greenhouse Gas Protocol
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VERURSACHTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN IN KATEGORIEN
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VERURSACHTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN: AUFTEILUNG IN SCOPES

2019
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2022
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EINHALTEN DER REACH- UND
ROHS-VERORDNUNGEN

LIFE CYCLE ANALYSIS

Silver Atena mochte fiir jedes einzelne Produkt wissen, wie Wir halten die Verordnungen zu REACH (Requlation Concer-  Bereits bei der Entwicklung priifen wir, ob die zukiinftigen
hoch seine Treibhausgasemissionen sind (Product Carbon ning the Registration, Evaluation, Authorisation and Restric-  Produkte den REACH- und RoHS-Verordnungen geniigen,
Footprint). Als Pilotprojekt wurden Emissionen aus dem tion of Chemicals), RoHS (EU-Richtlinie 2011/65/EU Restriction  damit kein gefdhrdendes Material genutzt wird. So schiit-
Transport, der Produktion und der Entsorgung fiir ein typi- of Hazardous Substances) und GADSL (Global Automotive zen wir Menschen und Umwelt. Die Einzelteile unserer
sches Steuergerat erfasst. Dabei betrachteten wir die Emis- Declarable Substance List) ein. Wir verwenden bestimmte Produkte priifen wir durch ein [T-gestiitztes Reporting-Tool.
sionen der vor- sowie nachgelagerten Prozesse nach dem gefahrliche Stoffe nicht in Elektro- und Elektronikgeraten -ntweder unsere Lieferanten bestatigen schriftlich, dass sie
Cradle-to-Gate-Prinzip, also bis zu dem Moment, an dem und verzichten komplett auf Kontliktmineralien wie Zinn, den Verordnungen folgen, oder wir vergewissern uns iiber
das Produkt unsere Werkstore passiert. Wir achten darauf, Wolfram, Tantal und Gold. IMDS-Reports (IMDS — International Material Data System).
dass unsere Lieferanten ihre CO2-Emissionen ebenfalls -(ir einige Kundenprojekte ist auch die Richtlinie 2000/53/  Sobald wir einen Auftrag vergeben, verpflichten wir den
erfassen, um so friih wie moglich Einsparpotenziale sowohl G relevant. Sie verpflichtet uns zu einer festgelegten Lieferanten, die Vorschriften einzuhalten.

intern als auch extern zu erkennen und CO2-Emissionen zu Wiederverwendungs- und Verwertungsrate. Wo maoglich,

senken. Mittelfristig wollen wir die Betrachtung der Emis- verwenden wir Rezyklate. Wir respektieren die geltenden

sionen auf den gesamten Product Carbon Footprint aus- Stoffverbote laut GADSL-Liste.

weiten und diesen fir alle unsere Serienprodukte ermitteln.
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

e [ertifizierung nach IS0 14001
e /] Prozent Strom aus erneuerbaren Energien

e Reduzierung der Treibhausgasemissionen um
20 Prozent im Vergleich zum Basisjahr 2019

e 30 Prozent unseres Fuhrparks sind Elektro-
oder Hybridfahrzeuge

e Verwenden von nachhaltigem Druckerpapier
an allen Standorten

e Angebot von Jobradern fur die Mitarbeitenden

e Konsequente Beachtung der RoHS/REACH-
Verordnungen

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

e Entwicklung eines Umwelt-Dashboards zur
Transparenz unserer Werte und Steigerung der
Awareness unserer Mitarbeitenden

e Okostrom fiir alle Standorte

e Ausstattung weiterer Standorte mit iONiX-Lade-
saulen

e Schulungen zur Nachhaltigkeit in der Entwicklung

— K< >

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

e Herkunftsnachweise unserer Energieversorger

e Sinkende Treibhausgasemissionen unseres
Fuhrparks

e Jahrlich sinkender Papierverbrauch

e Jahrliche Umfragen, um die Treibhausgas-
emissionen durch Fahrten zur Arbeit zu messen

e Entwicklung Corporate Carbon Footprint pro Kopf

o Life Cycle Analysis
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UNSERE ZIELE
WIR ETABLIEREN EINE NACHHALTIGE

LIEFERANTEN UND PARTNER WERTSCHOPFUNGSKETTE BIS 2026.

Unsere Lieferanten und Partner sind fiir unseren Erfolg LIEFERANTENQUALIFIZIERUNG

unverzichtbar. Wir wahlen sie sorgfaltig nach ethischen und Wir priiten, wie nachhaltig unsere Lieferkette ist.
rechtlichen Grundsatzen aus. Voraussetzung fiir eine Wir definieren die Anforderungen, nach denen wir uns fiir
[usammenarbeit ist, dass die Lieferanten sich zu unserem eine Zusammenarbeit mit Produktlieferanten entscheiden.

Supplier Code of Conduct bekennen. Er beinhaltet die

Werte unseres Unternehmens und schafit die Basis fiir eine TRANSPORT DER PRODUKTE
verantwortungshewusste und vertrauensvolle Zusammen- Wir analysieren, wie klimafreundlich unsere Lieferanten
arbeit. So leisten wir unseren Beitrag zu SDG 8 (Menschen- Waren transportieren. Regionale Lieferanten mit kurzen
wiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) und SDG 17 (Part- Transportwegen haben Prioritat.
o= nerschaft zur Erreichung der Ziele).

=)

KONFLIKTMATERIALIEN
Wir vermeiden konsequent Konfliktmaterialien in unserer
Lieferkette und beachten die Menschenrechte.

SUPPLIER CODE OF CONDUCT

Wir aktualisieren und erweitern unseren Supplier Code of
Conduct und verpflichten unsere Serienlieferanten zur Ein-
haltung.
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DIE PRINZIPIEN DES SUPPLIER CODE
OF CONDUCT VON SILVER ATENA

UNSER SUPPLIER CODE

OF CON DUCT ANFORDERUNGEN ZU ETHISCHEM HANDELN SOZIALE VERANTWORTUNG
e Bestechungs- und Korruptionshekamptung ¢ Menschenrechte
® (eschenke und Einladungen e Beschaftigungspraktiken
100 Prozent der Serienlieferanten von Silver Atena stimmen e [nteressenkonflikt ® (esundheit und Sicherheit
unserem Supplier Code of Conduct zu. Wir erwarten von e [airer Wetthewerb
unseren Stakeholdern, dass sie die hochsten Integritats- e Mineralien aus Konfliktgebieten UMWELT
standards einhalten, denn nur so ist eine vertrauensvolle ® (ute Handelspraktiker ¢ Linhaltung aller geltenden Umweltgesetze
Lusammenarbeit moglich. Unsere Lieferanten und deren e Finanzen ® [ierwoh
Belegschaft miissen sich an die geltenden Gesetze und ® (eistiges Eigentum und Produktfalschungen ® Ressourcenschonung
Regeln halten. Ist das Gesetz strenger als die bei Silver ¢ [nformationssicherheit e \erringerung der Treibhausemissionen
Atena geltenden Regelungen, hat es Vorrang. Die im Supplier ® Sensible, vertrauliche und geschutzte Informationen
Code of Conduct beschriebenen Prinzipien sind ein Mindest- ® Schutz personenbezogener Daten NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
standard. Landerspezifische Erganzungen, die auf der
jeweiligen Kultur beruhen, bleiben davon unberthrt. VERPFLICHTUNG DES LIEFERANTEN

e /ustimmung zum Silver Atena Supplier Code of Conduct
¢ Meldung eines Anliegens oder Problems

e Priifrechte
e KorrekturmaBBnahmen
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Bestechung und Korruption verletzen das Vertrauen der Der Abbau und Handel von Mineralien und Rohstoffen aus Die Lieferanten sind verpflichtet, alle Rechte und Gesetze
Offentlichkeit, gefahrden die wirtschaftliche und soziale Konfliktgebieten kann zu Menschenrechtsverletzungen zum Schutz des geistigen Eigentums einzuhalten. Sie ak-
-ntwicklung und schaden dem fairen Handel. Wir ver- ind weiteren Konflikten fiihren. Wir lehnen es ab, offent- zeptieren den Schutz vor Offenlequng, Patente, Urheber-
nflichten uns, nach den hochsten Antikorruptionsstan- iche und private Sicherheitskrafte, die Abbaustatten und rechte und Marken. Sie dirfen nur rechtmaBig erwor-
dards zu handeln, und erwarten von unseren Lieferanten,  Transportwege unrechtmaBig kontrollieren, zu unterstiit- nene und lizensierte Informationstechnologie und

dass sie die geltenden Antikorruptionsgesetze, -richtlinien zen. Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die Menschen- Software verwenden. Technologie, geschiitzte Informa-
und -vorschriften in den Landern, in denen sie tatig sind, rechte zu respektieren und alle Mineralien und Rohstoffe tionen oder Geschattsgeheimnisse dirfen sie nicht ohne
einhalten. — inshesondere aus Konflikt- und Hochrisikogebieten — vor-herige schriftliche Zustimmung der Rechtsabteilung
Wir haben den Umgang mit Geschenken und Einladungen verantwortungsvoll zu liefern. Bewaftnete Gruppen Von

Klar gereqelt. Lieferanten, Partner und unsere Mitarbei- dirfen weder direkt noch indirekt finanziert werden. Silver Atena weitergeben. Sollten trotz aller Vorsichts-
tenden dirfen sich keinen unlauteren Wetthewerbsvorteil Die Lieferanten halten geltende Exportkontrollvorschrit- maBnahmen und Kontrollen gefalschte Teile und Materia-
durch geschattliche Gefalligkeiten verschaffen. ten, Gesetze, Richtlinien und Verordnungen iiber Sanktio- ien geliefert werden, miissen diese identifiziert, gemel-
Interessenkonflikte sind strikt zu vermeiden. 1en und Embargos ein und erteilen dem Zoll und anderen det und unter Quarantane gestellt werden.

Von unseren Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie im Behorden autf Verlangen wahrheitsgemal Auskunft. Sie dirfen nicht wieder in die Lieferkette gelangen.
nesten Interesse von Silver Atena handeln. -inanziell diirfen Lieferanten keinen Vorteil aus Betrug, Die Daten- und Informationssicherheit der Lieferanten ist
Unsere Vorgaben zu fairem Wetthewerb schiitzen Unterschlagung oder Falschung ziehen oder dies Dritten eine Grundvoraussetzung fiir eine Zusammenarbeit mit
Verbraucher und Wettbewerber vor unlauteren Geschafts-  gestatten. Gesetze zur Bekampfung von Geldwasche und Silver Atena.

oraktiken. Im Interesse eines gesunden Wetthewerbs Terrorismusfinanzierung werden umgesetzt. Lieferanten sind verpflichtet, sensible, vertrauliche und
nalten wir Kartell- und Wetthewerbsgesetze ein. geschitzte Informationen, die Silver Atena, seine Kunden

oder Dritte ihnen anvertrauen, vertraulich zu behandeln.
Ausnahme: Die Offenlegung ist genehmiqgt oder gesetz-
lich vorgeschrieben. Dann darf sie nur nach vorheriger
Ankiindigung geschehen.

Alle geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften sind
einzuhalten.




52

SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2022

LIEFERANTEN UND PARTNER
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DAS HABEN WIR
GEMEINSAM ERREICHT

e Fokus auf regionale Lieferanten

e Sorgsame Auswahl und Prufung der zukiinftigen
Lieferanten

e Aktualisierung unseres Supplier Code of Conduct

e Verpflichtung unserer Lieferanten, unseren
Supplier Code of Conduct einzuhalten

e Klimaneutralitat als wichtiges Anforderungskrite-

rium an zukunftige Lieferanten, Priifung uiber
Selbstauskunft sowie Preis- und Konditionenan-
fragen

DAS SIND UNSERE
NACHSTEN SCHRITTE

e Errechnung der Life Cycle Analysis unserer
Serienprodukte, perspektivisch mit Realdaten

e Terminplanabstimmungen mit Lieferanten uber
einen Fahrplan zur Klimaneutralitat

DARAN MESSEN WIR
UNSEREN ERFOLG

¢ Unsere Lieferanten bekennen sich zur Klima-
neutralitat

o Anteil IS0 14001 Zertifizierung unserer Liefe-
ranten bei 68 Prozent

L >




54

FAZI

Silver
report,
sozialen

I

tiC

Kelts
{te zu e

Atena veroftentlict
Im uber sei
Liele, Ken
Der Nachha

wichtige Schri

e Wi
1zahlen u
report 2022 zeic

SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2022

nem nachhalti

tjedes Ja
rtscnartii

1d Mal3

~J

nah
t, C

FAZIT

1reinen Nachhalti
aftlichen, okologischer
men zu in
ass Wir
gen, wirtschaftlichen

)€

elts

Ke|tS-
Ind
mieren.

(@)

Wachstum unternommen haben. Viele weitere sind geplant.

leben wir |

a(

die w
erwar

" VOI
L.

Mitarbeite
He
de
ichen Gesu
Dinatl
Mitarbeiten
den wir gez

findu
ausforderung.
le haben sich
ndhei
on aus S

Als Unternehmen

UNSE

g U

ren Partner
Dazu ger

ort di

Ortlich

newanrt.
INUBIED

1d -bindung sir
ICh und zel
"

eI

nort, Spals
den als sehr wict
elt weitergenen.

1 und
e CO2-Neutrali
anstreben. Dieses Ziel wird uns und al
Lieferkette in den nachsten .

icl

jeTe

[C

UNC

ethisch

d we
tlich tlexi
t dem Aushau unseres Betrieb-
ents setzen wir auf eine Kom-

Arbeit, die
tig erachter

tat,

iterhin ein
nle Arbe

eben

e wir
e Beteiligten unserer
ahren fordern.

insere
. Diesen Wegq wer-

e Grundsatze,
fa nte -

falls
is 2030

e qrof3e

~J

(SMo-

Wi
kei
elr
f0

A

A
)
d

verfolgen
{SSt
er
dern wir di
Der sorgsame Umgang
ieferkette und eine
nfal

nicht nur
ategler
1achha

e sind uns sehr wichtig.

Interne
, sondern trager
tigen Gesellschaft
e Weiterentwicklunc
mit Ressol

Ne|

mensin
auch u

der Elektromob
rcen in der gesamten
nohe Wiederverwertungsquote unserer

terne Nachhaltig-
1seren Teil zum Wohl
. Mit unseren Produkter
ilitat.

=1¢<<>> 1

e
Ll ol

-

NFEERAN IO

Der Beric

le Stanc

" bezieht

1Sz
die

itraum un
ntwicklu
orte von Silver Atena sinc

1 der Ken

fasst das gesa

mte Jahr 2022.
1zahlen seit 2019 ein.
beriicksichtigt.

er Bericht ist an die Anforderungen folgender Standards

ngeler

Global Reporting |
Deutscher Nachha
e [he Universal Declaration of
United Nations Sustainable
UN Global Compact

Nt

nitatives (6
tigkeitskodex

| Standard)

(DNK)

Human Rights
Deve

opment Goals (SDG)

= F B
o N |
E R B

rr"""'l
...'.r.'l‘-

b o -
i 1 \ \\‘ ‘\n.f
i \\ at -. i)

-

:ﬁ
L] =
L
| -

T

' -

i s

- 4 ,
W
[
e
]
" - "' -
[

P

(1]
11

DRI

g

. B .

T
(i

13"

|
|

-.’.."f.

Il

I

illl

|
|

l

I




55 SILVER ATENA GMBH | NACHHALTIGKEITSREPORT 2022 GRI-INDEX — << >

GRINR. GRI-STANDARD ANGABE  VERFUGBARKEIT, ORT RELEVANT? ANFORDERUNG GRUND ERKLARUNG GRINR. GRI-STANDARD ANGABE  VERFUGBARKEIT, ORT RELEVANT? ANFORDERUNG GRUND ERKLARUNG
AUSGELASSEN? AUSGELASSEN?
L ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________| _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
- GRI1 GRI1: Grundlagen 2021 3-1bis3-9  CSR-Report ja GRI 303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-5 nein
GRI1 GRI1: Grundlagen 2021 4 CSR-Report ja GR1304 GRI304: Biodiversitat 304-1 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 CSR-Report Kap. Silver Atena, Impressum ja GR1304 GRI304: Biodiversitat 304-2 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-2 CSR-Report Kap. Silver Atena ja GRI 304 GRI 304: Biodiversitat 304-3 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-3 CSR-Report Kap. Fazit ja GRI 304 GRI 304: Biodiversitat 304-4 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja GRI305 GRI305: Emissionen 2016 305-1 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-5 nein GRI305 GRI305: Emissionen 2016 305-2 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-6 CSR-Report Kap. Silver Atena ja GRI305 GRI305: Emissionen 2016 305-3 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja GRI305 GRI305: Emissionen 2016 305-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-8 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft GRI 305 GRI305: Emissionen 2016 305-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-9 Organigramm ja GRI305 GRI305: Emissionen 2016 305-6 ja ja Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstandig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-10 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI 305 GRI305: Emissionen 2016 305-7 ja ja Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstdndig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI306 GRI 306: Abfall 2020 306-1 ja ja Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstdndig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-12 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI1306 GRI 306: Abfall 2020 306-2 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-13 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI1306 GRI 306: Abfall 2020 306-3 CSR-Report Kap. Umwelt ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-14 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI 306 GRI 306: Abfall 2020 306-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja  teilweise Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstdndig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-15 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI 306 GRI 306: Abfall 2020 306-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja  teilweise Informationen unvollstandig Informationen liegen unvollstdndig vor
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-16 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI1306 GRI306: Abwasser und Abfall 2016 306-3 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-17 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI308 GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 308-1 CSR-Report Kap. Lieferanten ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-18 EHS-Handbuch Kap. 5 ja GRI308 GRI308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 308-2 ja ja Informationen unvollstandig Umsetzung von Kundenanforderungen
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-19 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vergiitungspolitik wird nicht offen gelegt GR1401  GRI401: Beschaftigung 2016 401-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
Verschwiegenheitspflicht GRI401 GRI401: Beschaftigung 2016 401-02 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-20 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vergiitungspolitik wird nicht offen gelegt GR1401  GRI401: Beschaftigung 2016 401-03 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
Verschwiegenheitspflicht GR1402 GRI402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis 2016 402-1 nein
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-21 Interne Prozesse ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vergiitungspolitik wird nicht offen gelegt GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
Verschwiegenheitspflicht am Arbeitsplatz 2018 403-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-22 CSR-Report Vorwort ja EHS-Handbuch ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-23 CSR-Report, Verweis auf Ethik- und Compliance-Charta GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
Expleo-Group ja am Arbeitsplatz 2018 403-2 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-24 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja EHS-Handbuch Prozess Arbeitsschutz betreiben ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-25 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte; Homepage Expleo ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-26 Managementsystem Silver Atena ja am Arbeitsplatz 2018 403-3 EHS-Handbuch, interne Prozesse
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-21 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte; Homepage Expleo ja Prozess Arbeitsschutz betreiben/ Intranet ja
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-28 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-29 CSR-Report Kap. Silver Atena, Wesentlichkeitsanalyse ja am Arbeitsplatz 2018 403-4 EHS-Handbuch, interne Prozesse
GRI 2 GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-30 nein Prozess Arbeitsschutz betreiben/ Intranet ja
GRI 3 GRI 3: Wesentliche Themen 2021 31 Wesentlichkeitsanalyse, CSR-Report diverse Kapitel ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
GRI 3 GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-2 Wesentlichkeitsanalyse, CSR-Report diverse Kapitel ja am Arbeitsplatz 2018 403-5 EHS-Handbuch, interne Prozesse ja
GRI 3 GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Wesentlichkeitsanalyse, CSR-Report diverse Kapitel ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
GRI11  GRI11: Ol- und Gassektor 2021 nein am Arbeitsplatz 2018 403-6 ,CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft
GRI1201 GRI 207: Wirtschaftliche Leistung 2016 207-1 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fiir EHS-Handbuch, interne Prozesse* ja
das Geschdftsjahr 2022 ja GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
GRI 201  GRI 207: Wirtschaftliche Leistung 2016 201-2 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fiir am Arbeitsplatz 2018 403-7 nein
das Geschdftsjahr 2022 ja GRI1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit
GRI 201  GRI 207: Wirtschaftliche Leistung 2016 201-3 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fiir am Arbeitsplatz 2018 403-8 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
das Geschaftsjahr 2022“ ja GRI403 GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-9 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja  teilweise Informationen nicht verfiighar Sehr geringe Anzahl an Arbeitsunfallen. Diese
GRI1201 GRI 207: Wirtschaftliche Leistung 2016 201-4 »Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und Lagebericht fiir am Arbeitsplatz 2018 werden einzeln betrachtet und ausgewertet,
das Geschdftsjahr 2022 ja kein Mehrwert durch Gegeniiberstellung zu
GRI 202 GRI202: Marktprasenz 2016 202-1 ja ja Einschrdnkungen aufgrund einer Vergiitungspolitik wird nicht offen gelegt Gesamtstunden
Verschwiegenheitspflicht nicht offen gelegt, alle Mitarbeiter werden GR1403  GRI403: Sicherheit und Gesundheit 403-10 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja ja Einschrankungen aufgrund einer Vertraulichkeit, wird daher nicht vergffentlicht
iber Mindestlohn bezahlt am Arbeitsplatz 2018 Verschwiegenheitspflicht
GRI1202 GRI 202: Marktprasenz 2016 202-2 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja GR1404  GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI1203 ,GRI 203: Indirekte Gkonomische GR1404  GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-2 nein
Auswirkungen 2016“ nein GRI404 GRI404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-3 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GR1204 GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016 204-1 CSR-Report Kap. Lieferanten und Partner ja GRI405 GRI405: Diversitdt und Chancengleichheit 2016 405-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja
GRI1205 GRI 205: Antikorruption 2016 205-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja GRI405 GRI405: Diversitdt und Chancengleichheit 2016 405-2 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft ja ja Information nicht verfiighar
GRI1205 GRI 205: Antikorruption 2016 205-2 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja  teilweise Informationen unvollstdndig GRI1406 GRI406: Nichtdiskriminierung 2016 406-1 CSR-Report Kap. Mitarbeitende und Gesellschaft,
GRI1205 GRI 205: Antikorruption 2016 205-3 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja Code of Conduct ja
GRI 206 GRI 206: Wettbewerhswidriges Verhalten 2016 206-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja GRI407 GRI407: Vereinigungsfreiheit und 4071 Supplier Code of Condut ja
GRI 207  GRI 207: Steuern 2019 nein Tarifverhandlungen 2016
GRI 301 GRI 301: Materialien 2016 301-1 ja ja Informationen unvollstdndig nicht anwendbar GRI408 GRI408: Kinderarbeit 2016 408-1 Supplier Code of Conduct ja
GRI301 GRI 307 Materialien 2016 301-2 ja ja Informationen unvollstdndig noch kein aktiver Einsatz GRI409 GRI409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016 409-1 Supplier Code of Conduct ja
von recycelten Aus- GRI410  GRI410: Sicherheitspraktiken 2016 410-1 Supplier Code of Conduct ja
gangsstoffen GRI411  GRI411: Rechte der indigenen Volker 2016 411 Supplier Code of Conduct ja
GRI301 GRI 307 Materialien 2016 301-3 ja ja Informationen unvollstandig Informationen unvollstandig GRI413  GRI413: Lokale Gemeinschaften 4131 nein
GRI 302 GRI 302: Energie 2016 302-1 CSR-Report Kap. Umwelt ja GRI413  GRI 413 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen
GRI302 GRI 302: Energie 2016 302-2 ja ja nicht anwendbar keine Angabe in Joule oder Vielfachen oder potenziellen negativen Auswirkungen auf
von Joule maglich lokale Gemeinschaften 413-2 nein
GRI302 GRI302: Energie 2016 302-3 CSR-Report Kap. Umwelt ja GRI414  GRI414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 414-1 nein
GR1302 GRI302: Energie 2016 302-4 CSR-Report Kap. Umwelt ja ja Informationen unvollstandig GRI414  GRI414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 414-2 nein
GR1302 GRI302: Energie 2016 302-5 CSR-Report Kap. Umwelt ja ja Informationen unvollstandig GRI415  GRI415: Politische Einflussnahme 2016 415-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
GR1303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-1 nein GRI416  GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 416-1 nein
GR1303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-2 nein GRI416  GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 416-2 nein
GR1303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-3 nein GRI 417  GRI 417 Marketing und Kennzeichnung 4171 nein
GRI303 GRI303: Wasser und Abwasser 2018 303-4 nein GRI418  GRI 418 Schutz der Kundendaten 418-1 CSR-Report Kap. Kunden und Produkte ja
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KUNDEN UND Umsatzentwicklung: Ergebnis SAQ 5.0 Abdeckungsrate Unternehmen mit

KENNZAHLEN PRODURTE (Self-Assessment Questionnaire) 2022: Qualita":swja1agemen':sy5':en
AUF EINEN BLICK Ele 2019: 38.2314 TEUR 9001/9100): 100 %
O

~ o 2020: 471.336 TEUR
2021: 507111 TEUR Miinchen: 91 %
2022: 58.855 TEUR Dachau: 91%
MITARBEITENDE OAO Anzahl Mitarbeitende: Anzahl verschiedener Nationalitaten: ~ Abdeckungsrate Produktionsstand-
UND W%T 359 Festangestellte 2021: 24 orte mit 150 45001 100 %
GESELLSCHAFT o 71 Studenter 2022: 34
UMWELT Corporate Carbon Footprint — Anteil Okostrom vom Gesamtstrom- Abdeckungsrate Produktionsstand-
THG-Emissionen: verbrauch: orte mit 150 14001; 100 %
@ 2019: 878,571 (02 ¢ 2019: 74%
<> 2020: 535,551 C0ze 2020: 80 %
2021: 65413t CO2 e 2021: 11%
2022:699,85T CO:E 2022: 71%
Abdeckung 150 14007 unserer Lustimmungsquote unserer Anteil auditierter Serienlieferanten
Serienlieferanten: Lieferanten zum Supplier Code of (bezogen auf A-Komponenten):
2021: Conduct und der Vermeidung vor
Konfliktmineralien:
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ANSPRECHPARTNERIN IMPRESSUM

DR. IRENE SCHONREITER
Director Nachhaltigkeit, Sicherheit & Gesundheit Dachauer Str. 655
TELEFON: +49 89 189600-4580 80995 Miinchen
E-IMAIL: i.schoenreiter@silver-atena.de Telefon: +49 39 189600-0
E-Mail: info@silver-atena.de
Silver Atena GmbH www.Silver-atena.de
Dachauer Str. 655
80995 Minchen Dr. [rene Schonreiter

Ursula Katthofer, www.textwiese.com
BECC Agency, www.hecc-agency.com

Silver Atena GmbH
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